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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลแนวทางการแก้ปัญหาสัญญาจ้างระหว่างสโมสรและ
นักฟุตบอล 2) เพ่ือศึกษาถึงสถานะทางกฎหมายของสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ โดยพิจารณาตามหลัก
กฎหมายแรงงานและหลักกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3) เพ่ือวิเคราะห์หาข้อสรุปถึง
หลักเกณฑ์ในเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับสัญญาจา้งนักฟุตบอลอาชีพ เพ่ือนํามาปรับใช้ให้มปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารสโมสรชลบุร ี เอฟซี ที่มสี่วนเก่ียวข้องในขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม
ด้านสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ จํานวน 5 คน ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร 
วิเคราะห์สรุปอุปนัยและวิเคราะห์เหตุและผล 
 ผลการวิจัยโดยใช้วิธีศึกษาข้อมูลจากสื่อเว็บไซต์, ระเบียบและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่องค์กรฟุตบอลระดับ
โลก หรือในลีกช้ันนําของโลก เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและพัฒนาเข้ากับของประเทศไทย ประกอบ
กับการสัมภาษณ์บุคลากรที่รับผิดชอบงานท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ พบว่าลักษณะของสัญญา
จ้างแรงงานใช้หลักอํานาจบังคับบัญชาของสโมสร และมีลักษณะพิเศษต่างจากสัญญาจ้างแรงงานท่ัวไป ทั้งใน
เรื่อง สถานที่ทํางาน, เวลาทํางาน, การจ่ายค่าจ้าง, วันหยุด, วันลา, การส้ินสุดสัญญา ฯลฯ เง่ือนไขเม่ือนัก
ฟุตบอลได้รับบาดเจ็บจากการแข่งขัน  
 สัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ จึงเปรียบเสมือน สญัญาจ้างแรงงานพิเศษ ทีส่ามารถกําหนดข้อตกลง
ระหว่างกันได้ โดยไม่ขัดกับจารีตประเพณี ศีลธรรมอันดี และปรับใช้ตามหลักกฎหมายทั่วไป จึงควรมี
หลักเกณฑ์ในการคุ้มครองนักกีฬา หรือสัญญาจ้างแบบมาตรฐาน  
 
คําสําคญั : ปญัหา / สัญญาจ้าง / นักฟุตบอลอาชีพ 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research was 1) to study data solutions contract between the 
club and the player. 2) to investigate the legal status of professional football contract, based 
on the rule of law and labor law under the civil and commercial Code. 3) to analyze the 
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conclusions of the rules in question, about professional football contract. To apply to be 
even more effective. This research is qualitative research, using in-depth interviews. The 
specific sample. The samples used in the study. Chonburi FC club management is involved 
in the process of implementing the activities of professional football contract of 5 people 
who were used to analyze the data by analyzing document data. The inductive analysis and 
analysis of cause and effect. 
 The study, using information from media websites, regulations, and guidelines. The 
global football organization or in the top leagues of the world. To be applied to the right 
and to the development of Thai football. Moreover, interviews with personnel involved with 
professional football contract. The nature of the labor contract to the jurisdiction of the 
club. and the effects of the labor contract, both in the workplace, working hours, wages, 
vacation, leave, termination conditions, etc. when the player injury from the competition. 
 Professional football contract Is like special labor contract the agreement between 
them. Is not contrary to the customary morality and apply the principles of the common 
law. Should rules for the protection of the player or standard contract. 

 
Keywords: Problem / Contract / Professional Football Player 
 
บทนํา 
 ปัจจุบันฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย มีผู้ชมให้ความสนใจติดตามชมการ
แข่งขันเป็นจํานวนมาก สร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม การแข่งขันกันของแต่ละสโมสรทําให้ต้องมีการสรร
หาบุคลากรนักฟุตบอลเข้าสู่ทีมจนสู่การพัฒนาเป็นระบบอาชีพมีการเซ็นต์สัญญาว่าจ้างนักฟุตบอลระดับ
คุณภาพเข้าสู่ทีม แต่ปัญหาที่พบเห็นในวงการฟุตบอลไทยคือเรื่องการทําสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ ที่พบเห็น
ได้บ่อยคร้ังในสื่อต่างๆ การไม่จ่ายค่าจ้าง, การจ่ายค่าจ้างล่าช้า, การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม สิ่งเหล่าน้ีเป็นเรื่องที่
น่าศึกษา ทั้งในเร่ืองสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญา เพราะฟุตบอลไทยเพ่ิงจะได้รับความนิยม และมีการจัดการ
เป็นระบบอาชีพอย่างแท้จริงเพียงในระยะเวลาไม่นาน 
 ปัญหาเก่ียวกับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ คือ สถานะสัญญาระหว่างนักฟุตบอลกับสโมสร ว่าเป็น
สัญญาจ้างแรงงาน, สัญญาจ้างทําของ หรือเป็นสัญญาไม่มีช่ือ, ความคุ้มครองที่นักฟุตบอลอาชีพควรจะได้รับ 
เช่น การคุ้มครองนักฟุตบอลที่ได้รับบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมหรือการแข่งขัน การประกันภัยให้นักกีฬา, 
หลักเกณฑ์การโอนย้าย เป็นต้น 
 มีการกําหนดรูปแบบสัญญามาตรฐานของนักฟุตบอลอาชีพ ในระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการจัดการ
แข่งขันกีฬาฟุตบอลลีกรายการ “ไทยลีก 1” พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬาอาชีพ   พ.ศ. 2556 
ดังน้ันควรมีการศึกษาเพ่ือความชัดเจนในประเด็นน้ี เพ่ือพิจารณาถึงสิทธิและหน้าที่ของนักฟุตบอลอาชีพต่อไป 
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หลักการที่ต้องนํามาพิจารณาประกอบ ในเรื่องสถานะทางกฎหมายของสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ คือ
ข้อกําหนดต่างๆ ในสัญญา ลักษณะงาน เจตนาของคู่สัญญา กฎหมายที่บังคับใช้กับสัญญา  
 ความเปลี่ยนแปลงไปในวงการฟุตบอลอาชีพที่มีความเป็นธุรกิจมากขึ้นกว่าในอดีต ปัจจุบันข้อตกลงใน
สัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพจะมีการกําหนดเง่ือนไขต่างๆ มากมาย เช่น ค่าเซ็นต์สัญญา, ค่าภาพลักษณ์, โบนัส    
เป็นต้น คู่สัญญาคือสโมสรและนักฟุตบอลอาชีพ ควรมีอิสระในการเจรจาต่อรองข้อตกลงในสัญญา  
 การสิ้นสุดสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพเพียงฝ่ายเดียวจากสโมสร ปัญหานี้ทําให้กระทบต่อนักฟุตบอล
อาชีพและวงการฟุตบอลในภาพรวมเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากเมื่อนักฟุตบอลอาชีพถูกยกเลิกสัญญา การโอนย้าย
นักฟุตบอลอาชีพมีช่วงระยะเวลาในการโอนย้ายตามระเบียบการแข่งขัน ประกอบกับอาชีพนักฟุตบอลอาชีพ
เป็นอาชีพที่มีอายุการทํางานสั้น กรณีดังกล่าวหากปล่อยข้อพิพาทให้มีระยะเวลาที่ยาวนานย่อมเกิดผลเสีย  
 สัญญาที่เก่ียวข้องกับการจ้างนักฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลอาชีพ มีดังต่อไปน้ี 
 1. สัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ คือสัญญาที่ทําขึ้นระหว่าง สโมสร กับ นักฟุตบอลอาชีพ เพ่ือว่าจ้างนัก
ฟุตบอลอาชีพให้ลงทําการแข่งขันภายใต้สังกัดสโมสร 
  2. สัญญาโอนย้ายนักฟุตบอลอาชีพ คือสัญญาที่ทําขึ้นระหว่าง สโมสร กับ สโมสร เพ่ือโอนย้ายนัก
ฟุตบอลอาชีพจาก สโมสรผู้โอน ไปสู่ สโมสรผู้รับโอน  
 3. สัญญายืมตัวผู้เล่น คือสัญญาที่ทําขึ้นระหว่าง สโมสร กับ สโมสร เพ่ือโอนย้ายนักฟุตบอลอาชีพเป็น
การช่ัวคราวจาก สโมสรผู้ให้ยืม ไปสู่ สโมสรผู้ยืม  
 4. สัญญาระหว่างนักฟุตบอลกับเอเย่นต์ คือ สัญญาที่ทําขึ้นระหว่าง นักฟุตบอล กับ เอเย่นต์ โดย
เอเย่นต์คือผู้ดูแลผลประโยชน์นักฟุตบอลในด้านการทําสัญญาจ้างระหว่าง นักฟุตบอล กับ สโมสร หรือในด้าน
การทําสัญญาโอนย้ายระหว่างสโมสรของนักฟุตบอลที่เอเย่นต์ดูแล โดยเอเย่นต์จะได้รับค่าตอบแทนจากการ
ดําเนินการดังกล่าวตามท่ีตกลงกับนักฟุตบอล หรือ สโมสร 
 5. สัญญาระหว่างสโมสรฟุตบอลกับฝ่ายจัดการแข่งขัน คือ สัญญาที่ทําขึ้นระหว่าง สโมสร กับ ฝ่าย
จัดการแข่งขันฟุตบอล เป็นสัญญาที่ทําขึ้นเพ่ือให้สโมสรอยู่ภายใต้กฎ-ระเบียบ ที่ถูกกําหนดโดยฝ่ายจัดการ
แข่งขัน 
 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาข้อมูลแนวทางการแก้ปัญหาสัญญาจ้างระหว่างสโมสรและนักฟุตบอล  
 2. เพ่ือศึกษาถึงสถานะทางกฎหมายของสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ  โดยพิจารณาตามหลักกฎหมาย
แรงงานและหลักกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
 3. เพ่ือวิเคราะห์หาข้อสรุปถึงหลักเกณฑ์ในเรื่องต่างๆ เก่ียวกับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ เพ่ือนํามา
ปรับใช้ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี  เป็นการศึกษาปัญหาการทําสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพสโมสรชลบุรี เอฟซี โดย
พิจารณาจากกฎ ระเบียบ กฎหมายที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน กล่าวคือ ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการจัดการ
แข่งขันกีฬาฟุตบอลลีกรายการ “ไทยลีก 1”, พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน, พระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬา
อาชีพ, ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มีขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
 1. ขอบเขตด้านการศึกษา 
 ศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพของสโมสรชลบุรี เอฟซี และการจัดการ
องค์ความรู้ในเรื่องกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ในการบริหารจัดการสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ  
 2. ขอบเขตด้านประชากร 

ผู้บริหารของสโมสรชลบุรี เอฟซี ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการดําเนินงานสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
จํานวน 5 คน 
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลาการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ี ดําเนินการในช่วงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 ถึง กุมภาพันธ์ 2560 
 
ระเบยีบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ดําเนินการวิจัยตาม วัตถุประสงค์
ของการวิจัย เพ่ือศึกษาข้อมูลแนวทางการแก้ปัญหาสัญญาจ้างระหว่างสโมสรและนักฟุตบอล ของสโมสรชลบุรี 
เอฟซี โดยนําเสนอการดําเนินการวิจัย ดังต่อไปน้ี  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาเร่ืองปัญหาการทําสัญญาว่าจ้างนักฟุตบอลอาชีพ กรณีศึกษาสโมสรชลบุรี เอฟซี น้ัน 
บุคลากรของสโมสรท่ีมีความเก่ียวข้องมีทุกภาคส่วน เริ่มต้ังแต่การสรรหา, การคัดเลือก, การพิจารณาเซ็นต์
สัญญา,   การจ่ายค่าตอบแทน, การจัดการนักฟุตบอล ฯลฯ  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีได้แก่ บุคลากร
ของสโมสรชลบุรี เอฟซี ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับเรื่องสัญญาว่าจ้างนักฟุตบอลอาชีพ คือ ฝ่ายบริหาร (7 คน), ฝ่าย
เทคนิค    (2 คน), ฝ่ายจัดการทีม (3 คน), ฝ่ายบุคคล (1 คน), ฝ่ายกฎหมาย (1 คน), ฝ่ายบัญชี (1 คน) รวม
ทั้งสิ้น 15 คน   
 
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เพ่ือให้เหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการค้นคว้า ทําให้เข้าใจสถานการณ์ที่ต้องการศึกษาได้ดี ประชากรท่ีใช้ในการ
วิจัยครั้งน้ี เป็นบุคลากรสโมสรชลบุรี เอฟซี โดยทุกท่านมีส่วนเก่ียวข้องกับเรื่องสัญญาว่าจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
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 ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม คือ บุคลากรสโมสรชลบุรี เอฟซี ในระดับบริหาร 3 ตําแหน่ง 
ได้แก่ ผู้จัดการทั่วไป, ประธานพัฒนาเทคนิค และ ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์, และ 
บุคลากรสโมสรชลบุรี เอฟซี ที่รับผิดชอบในส่วนของทีม 2 ตําแหน่ง ได้แก่ ผู้จัดการทีม และ หัวหน้าผู้ฝึกสอน  
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี คือ บุคลากรสโมสรชลบุรี เอฟซี ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับเรื่องสัญญาว่าจ้าง
นักฟุตบอลอาชีพ จํานวน 5 ท่าน ดังน้ี 
 1. คุณอรรณพ สิงห์โตทอง ตําแหน่ง รองประธานสโมสรและผู้จัดการทั่วไป 
 2. คุณวิทยา เลาหกุล ตําแหน่ง ประธานพัฒนาเทคนิค  
 3. คุณจีระศักด์ิ โจมทอง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสโมสร 
 4. คุณเทิดศักด์ิ ใจมั่น ตําแหน่ง ผู้จัดการทีม 
 5. คุณจักรพันธ์ ป่ันปี ตําแหน่ง หัวหน้าผู้ฝึกสอน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1) ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์บุคลากรสโมสรชลบุรี เอฟซี ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องกับเรื่องสัญญาว่าจ้างนักฟุตบอลอาชีพโดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  
 ระยะที่ 1 การสังเคราะห์เอกสารต่างๆ และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเรื่องสัญญาว่าจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
ดําเนินการโดยใช้วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เป็นการสังเคราะห์ เอกสารทางวิชาการ 
หนังสือ บทความ วารสาร และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับองค์ความรู้เรื่อง “สัญญาว่าจ้างนักฟุตบอล
อาชีพ” ศึกษาวิจัยลักษณะของสถานการณ์ปัญหาต่างๆ สาเหตุของปัญหา สภาพปัญหา วิธีนําไปใช้แก้ปัญหา 
(case study) ของสโมสรต่างๆ  
 ระยะที่ 2 สัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรสโมสรชลบุรี เอฟซี ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับเรื่องสัญญาว่าจ้างนัก
ฟุตบอลอาชีพ จํานวน 5 ท่าน เก่ียวกับนโยบาย แนวคิด ปัญหา และข้อเสนอแนะ เรื่องสัญญาว่าจ้างนัก
ฟุตบอลอาชีพ โดยการสัมภาษณ์ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ติดต่อบุคคลที่ประสงค์จะขอสัมภาษณ์ แนะนําตัวผู้วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2. นัดวัน, เวลา และ สถานที่สัมภาษณ์  
 3. ส่งหัวข้อที่จะสัมภาษณ์ให้ผู้ที่จะให้สัมภาษณ์ทราบล่วงหน้า      
 4. เดินทางไปสัมภาษณ์ และบันทึกการสัมภาษณ์   
 5. การสัมภาษณ์ใช้เวลาสั้นที่สุด 1 ช่ัวโมง สัมภาษณ์ยาวที่สุดใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 
 2)  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่องปัญหาการทําสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย กรณีศึกษาสโมสร
ชลบุรี เอฟซี ผู้วิจัยได้นําแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับการศึกษามาเป็นแนวทางในการ
ศึกษาวิจัย ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญ และนําเสนอตามลําดับดังต่อไปน้ี 
 1. ความเป็นมาของสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
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2. บทบาทสหพันธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) เก่ียวกับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
3. บทบาทสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทยฯ (FAT) เก่ียวกับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
4. กฏระเบียบที่เก่ียวข้องกับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพระหว่างประเทศ 
     -  ประมวลวินัยฟีฟ่า และคู่มือฟีฟ่า : สถานภาพของผู้เล่นและเนื้อหาทางวินัย 
     -  ข้อบังคบัเก่ียวกับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
     -  ระเบียบการดําเนินการเกี่ยวกับคนกลาง  
     -  ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลลีกรายการ “ไทยลีก 1”  
5.  แนวคิดด้านการบริหารจัดการสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
6.  แนวคิดด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

 7. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง : ด้านการบริหารจัดการสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพของสโมสรฟุตบอลอาชีพ 
 8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 3)  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 เป็นการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) โดยใช้วิธีการดังน้ี 
 การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (investigator triangulation) ศึกษางานวิจัยเพ่ือตรวจสอบข้อมูล
เรื่องสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
 ตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Methodological triangulation) ยืนยันข้อมูลโดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมจากวิธีที่แตกต่างกัน ระหว่างการสัมภาษณ์และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาปัญหาการทําสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ จากข้อสรุปผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า สัญญาจ้าง
นักฟุตบอลอาชีพมีลักษณะของความเป็นสัญญาจ้างแรงงาน จากหลักอํานาจบังคับบัญชาของสโมสรที่มีต่อนัก
ฟุตบอล และนักฟุตบอลได้รับค่าจ้างจากสโมสรตลอดเวลาที่ทํางานให้ แต่สัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพมี
ลักษณะพิเศษแตกต่างจากสัญญาจ้างแรงงานทั่วไป โดยข้อกําหนดในสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพขึ้นอยู่กับการ
ตกลงร่วมกันของคู่สัญญาตามหลักการแสดงเจตนาเป็นสําคัญ สัญญาไม่ได้ถูกบังคับด้วยกฎหมายแรงงาน 
เน่ืองจากหากนํากฎหมายแรงงานมาปรับใช้กับสัญญาจ้าง ย่อมไม่มีความเหมาะสมกับลักษณะงานของนัก
ฟุตบอลอาชีพ 
 ข้อตกลงในสัญญาจะมีเง่ือนไขต่างๆ มากมาย ได้แก่ สถานที่ทํางาน, เวลาการทํางาน เน่ืองจากข้ึนอยู่
กับดุลยพินิจของผู้จัดการทีม อาจไม่มีวันหยุดพักผ่อนประจําสัปดาห์ เน่ืองจากข้ึนอยู่กับตารางการแข่งขัน, 
วันหยุดพักผ่อนประจําปีไม่สามารถหยุดในระหว่างฤดูกาลแข่งขันได้ เพราะนักฟุตบอลต้องรักษาสภาพร่างกาย
ให้พร้อมทําการแข่งขันตลอดเวลา, การจ่ายค่าจ้างล่วงเวลาและการจ่ายค่าทํางานในวันหยุดไม่มีการกําหนดไว้
เป็นกรณีพิเศษ, การจ่ายค่าชดเชยเม่ือสิ้นสุดสัญญาเป็นไปตามการตกลงของคู่สัญญา, มีข้อตกลงที่เก่ียวกับ
อาการบาดเจ็บของนักฟุตบอล เช่น การประกันภัย การเก็บสถิติอาการบาดเจ็บ การได้รับค่าจ้างเมื่อนัก
ฟุตบอลได้รับบาดเจ็บ เง่ือนไขในการเลิกสัญญา, การต้องปฏิบัติตามระเบียบของสหพันธ์ฟุตบอลนานาชาติ, 
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สมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย และสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยฯ, ข้อห้ามในการใช้สารกระตุ้น, ข้อกําหนด
เรื่องสิทธิในภาพลักษณ์ของผู้เล่น เป็นต้น  
 ลักษณะอาชีพของนักฟุตบอลอาชีพมีลักษณะคล้ายอาชีพที่มีความเป็นวิชาชีพ คือนักฟุตบอลมีดุลย
พินิจเลือกวิธีการทํางานได้เอง เมื่อลงทําการแข่งขันฟุตบอล ผู้จัดการทีมสามารถวางแผนการเล่นได้เพียง
กว้างๆ เท่าน้ัน และเป็นอาชีพที่ต้องใช้ทักษะความชํานาญเฉพาะทางในการประกอบอาชีพ สถานะทาง
กฎหมายของสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพระหว่างสโมสรและนักฟุตบอลอาชีพ จึงไม่ใช่สัญญาจ้างแรงงานโดย
แท้ เมื่อพิจารณาจากเจตนาของคู่สัญญา ข้อตกลงในสัญญา และลักษณะเฉพาะของสัญญา เน่ืองจากสัญญา
จ้างนักฟุตบอลอาชีพไม่ถูกบังคับด้วยหลักกฎหมายเรื่องความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  
 แต่อย่างไรก็ตามสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพมีลักษณะของสัญญาจ้างแรงงานอยู่ในตัวเอง อีกทั้งนัก
ฟุตบอลอยู่ในอํานาจบังคับบัญชาของสโมสร แม้จะมีลักษณะอํานาจบังคับบัญชาได้เพียงระดับหน่ึง ดังน้ัน
สถานะทางกฎหมายของสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพจึงมีลักษณะเป็น “สัญญาจ้างแรงงานชนิดพิเศษ” ที่ไม่นํา
บทบัญญัติเรื่องกฎหมายแรงงานมาบังคับใช้ สัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพจึงเป็นสัญญาที่ปรับใช้กฎหมายตาม
หลักทั่วไปของสัญญา โดยคู่สัญญาย่อมมีอิสระในการกําหนดข้อตกลงในสัญญาได้เท่าที่ไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี
ของประชาชน 
 สัญญาอีกประเภทหน่ึงที่เกิดขึ้นควบคู่กับสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพอยู่เสมอ คือสัญญาโอนย้าย 
สัญญาการโอนย้ายก่อให้เกิดการสิ้นสุดสัญญากับสโมสรเก่า และเป็นการเริ่มสัญญากับสโมสรใหม่ โดยไม่มีการ
โอนสิทธิและหน้าที่จากสโมสรเก่ามาสู่สโมสรใหม่แต่อย่างใด สัญญาโอนย้ายเป็นสัญญาที่ไปตัดความสัมพันธ์
สัญญาจ้างระหว่างสโมสรต้นสังกัดเดิมกับนักฟุตบอลอาชีพ ดังน้ันสถานะทางกฎหมายของสัญญาโอนย้ายจึง
ไม่ใช่การโอนสิทธิเรียกร้องหรือเปลี่ยนตัวเจ้าหน้ี แต่เป็นการยกเลิกสัญญาเก่าระหว่างนักฟุตบอลกับสโมสรเดิม
ก่อนกําหนด และเริ่มสัญญาใหม่ระหว่างนักฟุตบอลกับสโมสรใหม่ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1. เป็นแนวทางดําเนินการทางด้านกฎหมายสําหรับสโมสรต่างๆ และผูท้ีต้่องการศึกษาหาความรู้ 
 2. ทําให้ทราบถึงสภาพความเป็นมา และสภาพปัญหาของสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
 3. ทําให้ทราบถึงขอบเขตการบังคับใช้ของกฎหมายในเรื่องสัญญาจ้างนักฟุตบอลอาชีพ 
 4. ทําให้สโมสรและบุคลากรด้านน้ีมีแนวทางปฏิบัตินําไปใช้ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 5. ได้วิธีป้องกันปัญหากรณีพิพาทท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้กับทุกสโมสร 
         
ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้งาน  
 1.1 ความคุ้มครองนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ ควรกําหนดหลักเกณฑ์เรื่องความคุ้มครองดังต่อไปน้ีไว้ใน
สัญญาจ้างมาตรฐานนักฟุตบอลอาชีพ 
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 - ช่ัวโมงการทํางาน จากข้อเท็จจริงระยะเวลาซ้อมและแข่งขันของนักฟุตบอลอาชีพ คือสัปดาห์ที่มีการ
แข่งขัน 1 นัด นักฟุตบอลจะมีวันหยุด 1 วัน คือวันหลังจากวันแข่ง กรณีสัปดาห์ที่มีการแข่งขัน 2 นัด ใน
สัปดาห์น้ัน นักฟุตบอลจะไม่มีวันหยุด และโดยปกตินักฟุตบอลอาชีพซ้อมวันละ 1–2 ช่ัวโมง กล่าวคืออาชีพนัก
ฟุตบอลอาชีพไม่สามารถระบุช่ัวโมงการทํางานที่แน่นอนได้ เน่ืองจากด้วยลักษณะของงานอาจมีตารางการ
แข่งขันที่เพ่ิมมากขึ้นตามผลงานของทีม อีกทั้งการเดินทางไปแข่งขันเป็นทีมเยือนไม่สามารถกําหนดเวลาได้
แน่นอน ดังน้ันจึงควรให้กําหนดข้อตกลงเรื่องช่ัวโมงการทํางานไว้ในสัญญาจ้างมาตรฐาน เพ่ือเป็นกรอบกว้างๆ 
เท่าน้ัน โดยขึ้นอยู่กับข้อเรียกร้องที่มีเหตุผลของสโมสรต่อนักฟุตบอลเพ่ือให้ปฏิบัติตามหน้าที่ เช่นเดียวกับเรื่อง
สถานที่ทํางานที่สโมสรสามารถเรียกร้องไปที่นักฟุตบอลอาชีพได้หากเป็นงานในหน้าที่ 
 - วันหยุด วันลา ลักษณะงานของนักฟุตบอลอาชีพเป็นอาชีพที่มีวันหยุดไม่เหมือนกับลูกจ้างทั่วไป 
เน่ืองจากต้องลงทําการแข่งขันในวันที่ลูกจ้างในอาชีพอ่ืนหยุดงาน เช่น เสาร์ อาทิตย์ เป็นต้น ดังน้ัน เรื่อง
วันหยุด วันลา ในช่วงเปิดฤดูกาลท่ีมีการแข่งขันฟุตบอลอย่างต่อเน่ือง ควรข้ึนอยู่กับการกําหนดอย่างมีเหตุผล
ของสโมสรต่อผู้เล่น สําหรับวันหยุดโดยได้รับค่าจ้างควรมีการกําหนดไว้ คือกําหนดวันหยุดไว้อย่างน้อย 4 
สัปดาห์ในช่วงเวลา 12 เดือน ซึ่งช่วงเวลาดังกล่าวต้องมีการกําหนดเป็นการล่วงหน้าโดยสโมสร และต้องเป็น
ช่วงที่นอกเหนือจากฤดูกาลปกติของการแข่งขันฟุตบอล โดยอย่างน้อยต้องมีระยะเวลา 2 สัปดาห์ติดต่อกัน  
 - ประกันภัย อาชีพนักฟุตบอลอาชีพเป็นอาชีพที่มีความเสี่ยงสูงต่อการได้รับบาดเจ็บทั้งจากการ
ฝึกซ้อมและลงทําการแข่งขัน ควรกําหนดมาตรการประกันภัยทางการแพทย์ และสุขภาพ สําหรับอุบัติเหตุและ
ความเจ็บป่วยภาคบังคับแก่นักฟุตบอลอาชีพ 
 - สัญญาต้องมีข้อตกลงเร่ืองการเก็บสถิติการบาดเจ็บที่ถูกต้องของผู้เล่น (รวมถึงสถิติการบาดเจ็บที่
ปรากฏในทีมชาติ) เป็นความลับ โดยสถิติในการบาดเจ็บน้ีจะถูกเก็บโดยทีมแพทย์ 
 1.2 กําหนดการจ่ายค่าจ้างแก่นักฟุตบอลอาชีพ ในกรณีที่ไม่สามารถลงทําการแข่งขันได้ในลักษณะ
เดียวกับสัญญามาตรฐานพรีเมียร์ลีก คือ กรณีที่ผู้เล่นไร้ความสามารถทําให้ไม่สามารถลงทําการแข่งขันได้ 
สโมสรต้องจ่ายค่าจ้างในช่วงเวลาที่ผู้เล่นไร้ความสามารถน้ัน หรือในช่วงเวลาของสัญญา (แล้วแต่ว่าช่วงใดมี 
ระยะเวลาสั้นกว่า) ตามจํานวนเงินค่าจ้างสําหรับช่วงเวลาดังต่อไปน้ี 
 - ในกรณีผู้เล่นได้รับบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมหรือการแข่งขัน สโมสรต้องจ่ายค่าจ้างแก่ผู้เล่นใน
ช่วงเวลา 18 เดือนแรก และคร่ึงหน่ึงของค่าจ้างในช่วงระยะเวลาที่เหลือที่ไม่สามารถลงทําการแข่งขันได้ 
 - ในกรณีการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยอ่ืน สโมสรต้องจ่ายค่าจ้างแก่ผู้เล่นในช่วงเวลา 12 เดือนแรก 
และคร่ึงหน่ึงของค่าจ้างในช่วงระยะเวลาที่เหลือที่ไม่สามารถลงทําการแข่งขันได้ โดยผลประโยชน์ทางการเงิน
อ่ืนๆ ผู้เล่นยังคงได้รับหากเป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไว้ในสัญญา 
 1.3 การสิ้นสุดสัญญา ควรกําหนดเร่ืองการส้ินสุดสัญญาไว้ในสัญญาจ้างมาตรฐานคือ การส้ิน สุด
สัญญาต้องเป็นไปโดยความตกลงร่วมของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายคือทั้งฝ่ายสโมสรและฝ่ายผู้เล่น และห้ามสโมสร
กําหนดเง่ือนไขการสิ้นสุดสัญญาโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เว้นแต่สโมสรได้จ่ายค่าชดเชยตามระยะเวลาท่ี
เหลือในสัญญาแก่นักฟุตบอลเพ่ือการสิ้นสุดสัญญา และห้ามสโมสรสิ้นสุดสัญญาเน่ืองจากอาการบาดเจ็บของ
นักฟุตบอล เว้นแต่เป็นการบาดเจ็บที่มีระยะเวลานานกว่า 18 เดือน 
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 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีความเก่ียวข้องกับสัญญาว่าจ้าง
นักฟุตบอลยังคงมีการแก้ไข-ปรับปรุง อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้เข้ากับยุคสมัย และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ฟุตบอลในอนาคต ดังน้ันการวิจัยในคร้ังต่อไป จําเป็นต้องมีการปรับปรุงเน้ือหาและเอกสารอ้างอิงให้มีความ
ทันสมัยและเข้ากับสถานการณ์ ณ ปัจจุบันต่อไป 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 การค้นคว้าอิสระนี้ประสบความสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จากความกรุณาของท่าน รศ.ภาษณา        
สรเพชญ์พิสัย ประธานสาขา และประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ, ผศ.ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญ
รักษ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ดร.ณัฐชา ผาสุข อาจารย์ที่ปรึกษา และ อ.ชัยโชค พุ่มพวง ทุกท่านได้ให้ความ
ช่วยเหลือและช้ีแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการทํางานค้นคว้าอิสระนี้จนสําเร็จสมบูรณ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อตรง-คุณแม่นภารัตน์ อาจวาริน บิดา-มารดา ผู้เลี้ยงดูและผู้ให้กําเนิด 
ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้เขียนมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ในสถาบันการศึกษาที่ดี ขอบคุณภรรยา คุณพัชรา อาจ
วาริน และน้องเกรซ-น้องเกรล บุตรสาวทั้ง 2 คน ที่เป็นกําลังใจสนับสนุนที่ดีเสมอมา 
 ขอบพระคุณสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทยฯ โดยท่านนายกวรวีร์ มะกุดี ที่ริเริ่มโครงการมอบ
ทุนการศึกษาให้ผู้เขียนได้เข้าศึกษาในฐานะนักศึกษาทุนของสมาคมฯ, ท่านนายก พล.ต.อ.สมยศ พุ่มพันธ์ม่วง 
ที่ได้สานต่อโครงการน้ีจนประสบความสําเร็จ และขอบพระคุณผู้บังคับบัญชา คุณอรรณพ สิงห์โตทอง ที่ได้ให้
ความกรุณาส่งผู้เขียนเป็นตัวแทนของสโมสรชลบุรี เอฟซี เข้ารับการศึกษาในโครงการน้ี 
 สุดท้ายน้ีขอขอบคุณเพ่ือนๆ และพี่ๆ ร่วมรุ่นนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการฟุตบอลอาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 ที่ร่วมช่วยเหลือกัน จนทุกอย่างสําเร็จไปได้ด้วยดี 
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