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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาท่ีมี
ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาท่ีมีต่อพฤติกรรมตามจรรณยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามสถานภาพ อายุ เพศ และกลุ่มโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ได้แก่ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง และนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม เขต 1 โดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ข้ันตอน  (Multi – stage  sampling) แล้วกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ี และ
มอร์แกน  (Krejcie; & Morgan. 1970) ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น 1,418 คน ผลการศึกษาพบว่า   

1.  ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และนักเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู รองลงมาคือ ด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองของครู 
และด้านจรรยาบรรณต่อสังคมของครู ตามลําดับ 

2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และนักเรียน ท่ีมีต่อพฤติกรรมของครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 2.1) จําแนกตามสถานภาพ
พบว่าความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2.2) จําแนกตามช่วงอายุ ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2.3) จําแนกตามเพศ ความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวมและรายด้าน ท้ัง 5 ด้าน แตกต่างอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  
2.4) จําแนกตามกลุ่มโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 

This study aims to 1) study the opinions of teachers, administrators, parents and 
students toward teacher behaviours to Code of Ethics of Teaching Profession 2) compare the 
opinions among teachers, administrators, parents and students toward teacher behaviours to 
Code of Ethics of Teaching Profession under the criteria of age, sex and school group          
The samples in this study are teachers, administrators, parents and students under the 
secondary service area 1 by using multi-stage sampling. The sample size was determined by 
using Krejcie and Morgan Table, and yielded the total of 1,418 persons. The results are: 
 1. The overall opinions of teachers, administrators, parents and students toward 
teacher behaviours to Code of Ethics of Teaching Profession under the secondary service 
area 1 are at high level. All five topics are also at high level. The topic with the highest 
average score is the Code of Ethics of Teaching Profession topic. The second to last are the 
Code of Ethics to the clients, the Code of Ethics to other teachers, the Code of Ethics to 
teachers’ own self and the Code of Ethics to the community, respectively. 

2. Compare the opinions among teachers, administrators, parents and students 
toward teacher behaviours to Code of Ethics of Teaching Profession under the secondary 
service area1 2.1) Under the criterion of role, the opinions were different significantly at 
p=0.05 2.2) Under the criterion of age, the opinions were different significantly at p=0.05  
2.3) Under the criterion of sex, there was no difference significantly of the opinions in overall 
and in each of five topics 2.4) Under the criterion of school group, the opinions were 
different significantly at p=0.05 

 
Keywords behavior  of  teacher 1, ethical  codes of professional  teacher 2 
 

บทนํา 
วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีได้รับการยกย่องจากสังคมท่ัวไปเช่นเดียวกับวิชาชีพชั้นสูงอ่ืนๆ เช่น  

วิศวกร ทนายความ สถาปนิก วิชาชีพเหล่านี้ต่างมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพนั้นๆ เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานและเป็นการสร้างความเชื่อถือให้เกิดในวิชาชีพเหล่านั้นด้วย โดยท่ัวไปจรรยาบรรณไม่ใช่ข้อบังคับ  
แต่เป็นแนวทางในวิชาชีพท่ีผู้มีอาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติ บางอาชีพมีจรรยาบรรณเข้ามาควบคุมอย่างเคร่งครัด
โดยกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร หากผู้ประกอบวิชาชีพนั้นๆ ฝ่าฝืนหรือละเมิดก็จะถูกคาดโทษหรือลงโทษ
แล้วแต่กรณี หากร้ายแรงก็อาจจะมีการถอดถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนั้นด้วย แต่มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน  
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คือ  สร้างความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ และยกระดับวิชาชีพของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคมด้วย (พิบูลย์ 
กระแสสุข 2542: 23-24) 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 53  (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  2545: 15) ได้
กําหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ มีอํานาจหน้าท่ี
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ปัจจุบัน  คุรุสภา (2556 : ออนไลน์) ได้ออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556  ซ่ึงประกอบไปด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังหมด 3 หมวด ได้แก่ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติตนมี
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556  เป็นข้อกําหนดท่ีผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดิเรก พรสีมา  และคณะ (2544: 34) ได้กล่าวไว้ในรายงานการวิจัย
เรื่องการพัฒนาวิชาชีพครูว่า  ครู  คือ  ผู้กําหนดคุณภาพประชากรในสังคม  และคุณภาพประชากรในสังคม  
คือ  ตัวพยากรณ์ความสําเร็จใน  การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  การศึกษา  วัฒนธรรม  
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  วิชาชีพครูจึงควรเป็นท่ีรวมของคนเก่ง  คนดี  สามารถเป็นต้นแบบ
ทางคุณธรรม  จริยธรรม  การประพฤติปฏิบัติตน  การดํารงชีวิต  และการชี้นําสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม  แต่
ในสภาพความเป็นจริงยังมีปัญหาท่ีพบเห็นได้แก่  ด้านการผลิตครู ด้านการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่วิชาชีพครู  ด้าน
การขาดการประสานงานระหว่างหน่วยผลิต ขาดการพัฒนาวิชาชีพท่ีเป็นระบบและต่อเนื่อง  ด้านอาชีพครูไม่
ก้าวหน้า ด้านรายได้ตํ่าแต่ภาระงานมาก  ด้านครูประจําการมีแนวโน้มความสามารถทางวิชาการลดลง และ
ปัญหาด้านมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู  ไม่มีการนํามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมา
เป็นเกณฑ์ในการพัฒนาวิชาชีพครู  และการประกอบวิชาชีพครู  ไม่มีบทลงโทษผู้ประกอบวิชาชีพท่ีประพฤติ  
ผิดจรรณวิชาชีพ  หรือปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  ครูบางคนจึงประพฤติตนไม่เหมาะสมกับความเป็น
ครู  สร้างความเสื่อมเสียแก่ครูโดยส่วนรวมอยู่เป็นประจํา  

แม้จะมีข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีเป็นแบบแผนในการประพฤติตนของครู เพ่ือ
รักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการ
และสังคม แต่ในมุมมองของสังคมยังมีภาพลักษณ์ของครูท่ีถูกมองในด้านลบ เนื่องจากมีข่าวท่ีสร้างความ
เสียหายให้กับวงการครูบ่อยๆ  ซ่ึงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนดังกล่าวล้วนมาจากการท่ีครูไม่ปฏิบัติแบบแผนพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะท่ีต้องเกิดข้ึน และฝังอยู่ในจิตใจ ในจิตวิญญาณของครูทุกคน  หากครูไม่
ประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพย่อมส่งผลเสียท้ังต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ และต่อสังคม จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของครู
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยสอบถามความคิดเห็นจากผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือท่ีจะได้ทราบ
ข้อมูลว่าครูได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเป็นข้อกําหนดหรือไม่ และนําข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาครูให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพต่อไป   
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาท่ีมีต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพครู   
2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาท่ีมีต่อพฤติกรรมตามจรรณยาบรรณ 

วิชาชีพครู จําแนกตาม สถานภาพ อายุ เพศ และกลุ่มโรงเรียน 
 

ขอบเขตการวิจัย  
1. ขอบเขตประชากร  
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ครู  ผู้บริหาร  

ผู้ปกครองและนักเรียน  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม เขต 1 รวมท้ังสิ้นจํานวน  26,927  คน 
2. ขอบเขตตัวแปร 
   2.1 ตัวแปรอิสระ  ( Independent Variable)  คือข้อมูลท่ัวไป แบ่งเป็นด้าน 
        2.1.1 สถานภาพ  แบ่งเป็น ครู  ผู้บริหาร ผู้ปกครอง นักเรียน 
        2.1.2 อายุ แบ่งเป็น ตํ่ากว่า 20 ปี อายุ 21-30 ปี อายุ 31-40 ปี อายุ 41-50 ปี อายุ 51ปีข้ึนไป 
        2.1.3 เพศ แบ่งเป็น เพศชายและเพศหญิง 
        2.1.4  กลุ่มโรงเรียน กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 และกลุ่มท่ี 6 
   2.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ตัวแปรตามได้แก่  ความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ

จัดการศึกษา ต่อพฤติกรรมของครูตามจรรณยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ใน 5 ด้าน ดังนี้  1) ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 2) ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) ด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 5) ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

3. ขอบเขตเวลา การศึกษาครั้งนี้ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ – 31 
มีนาคม พ.ศ. 2559 รวมเวลา  54 วัน  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
             1.  ระเบียบวิธีวิจัย 

       การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา เขต 1 ใน 5  ด้าน คือ         
1) ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 2) ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   
4) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  5) ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
             2.  ข้ันตอนการวิจัย 
        2.1  การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น เป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาข้ึนจาก
จรรณยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ดังนี้ 1) สอบถามข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ 
สถานภาพ อายุ เพศ และกลุ่มโรงเรียนท่ีสังกัด มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจคําตอบ (Check list) 2) 



        

 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 8 
“Research 4.0 Innovation and Development SSRU’s 80th Anniversary” 

 

2335 

สอบถามความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตามตามจรรณยาบรรณวิชาชีพครูใน 5 ด้าน มีลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) 3) แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมท่ีมีต่อพฤติกรรมของครู โดยใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-Ended Questionnaires) 
             3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.1  ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผู้อํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.2  นําแบบแบบสอบถามแจกให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
โดยผู้วิจัยนําส่งจะทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง จํานวน 1500 ชุด 

       3.3  นําแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาจํานวน 1418 ชุด มาตรวจสอบความถูกต้อง  
             4.  การวิเคราะห์ข้อมูล ดําเนินการ ดังนี้ 

 4.1  นําข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มาแจกแจง 
ความถ่ี (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 4.2  นําข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตาม 
จรรณยาบรรณวิชาชีพครู  มาวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวม 
รายด้านและรายข้อ และนําเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  
                 4.3  เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของครูตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพครูระหว่างเพศชายและเพศหญิง  โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

 4.4  เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของครูตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพครูท่ีมี  สถานภาพ อายุ  และกลุ่มโรงเรียนท่ีสังกัดแตกต่างกัน  โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test)  แบบ
การวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) กรณีมีค่านัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบรายคู่ด้วย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe ‘s test) 

   4.5 นําข้อมูลในตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซ่ึงเป็นแบบสอบถาม
แบบปลายเปิด (Open-Ended Questionnaires) มาจําแนก วิเคราะห์เป็นรายด้าน และนําเสนอเป็นรายข้อ 
 

ผลการวิจัย  
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ข้อมูลของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา จําแนกตามสถานภาพ เป็นนักเรียน จํานวน 411 คิด

เป็นร้อยละ 29.0 รองลงมาเป็นครู จํานวน 392  คน คิดเป็นร้อยละ 27.6 ผู้ปกครองนักเรียนท่ีเป็น
คณะกรรมการสมาคมจํานวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 และผู้บริหารจํานวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.2 เม่ือจําแนกตามอายุพบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างจะมีอายุตํ่ากว่า 20 ปี มีจํานวน 415 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 29.3 รองลงมาคืออายุ 41-50 ปี จํานวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 อายุ 51 ปีข้ึนไป จํานวน 239 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.9 อายุ 31-40 ปี จํานวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 15.9  และอายุ 21-30 ปี จํานวน 208 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.7 จําแนกตามเพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 809 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.1 และเป็นเพศชายจํานวน 609 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 เม่ือพิจารณาการจําแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
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ซ่ึงโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม เขต 1 แบ่งได้ 6 กลุ่ม พบว่า กลุ่มท่ี 1 จํานวน 217 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.3 กลุ่มท่ี 2 จํานวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 กลุ่มท่ี 3 จํานวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.5 กลุ่มท่ี 4 จํานวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 กลุ่มที 5 จํานวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 17.0 และกลุ่ม
ท่ี 6 จํานวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4 

2. ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดังปรากฏในตาราง 1 

 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โดยรวมและรายด้าน 

ความคิดต่อพฤติกรรมของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู X� S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองของคร ู
2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของครู 
3. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการของครู 
4. ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพของครู 
5. ด้านจรรยาบรรณต่อสังคมของคร ู

4.18 
4.22 
4.21 
4.21 
4.14 

0.45 
0.46 
0.44 
0.56 
0.51 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 4.19 0.41 มาก 

 จากตาราง 1 พบว่าความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก     
(X� = 4.19) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้าน
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู (X� = 4.22) รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการของครู (X� = 4.21) ด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพของครู (X� = 4.21) ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองของครู (X�	= 4.18) และ
ด้านจรรยาบรรณต่อสังคมของครู ตามลําดับ 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3.1 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามสถานภาพ โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังปรากฏในตาราง 
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ตาราง 2 ทดสอบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูจําแนกตามสถานภาพ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

สถานภาพ X� 
คร ู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง นักเรียน 

4.20 4.28 4.15 4.12 
คร ู

ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง 
นักเรียน 

4.20 
4.28 
4.15 
4.12 

- 
- 
- 
- 

0.08 
- 
- 
- 

0.05 
0.13* 

- 
- 

0.08 
0.16* 
0.03 

- 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตาราง 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคิดเห็นของผู้ปกครองและ
นักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 3 ทดสอบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามสถานภาพด้านจรรยาบรรณต่อ 
ผู้รับบริการ 

สถานภาพ X� 
คร ู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง นักเรียน 

4.27 4.25 4.17 4.15 
คร ู

ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง 
นักเรียน 

4.27 
4.25 
4.17 
4.15 

- 
- 
- 
- 

0.02 
- 
- 
- 

0.10* 
0.08 

- 
- 

0.12* 
0.10* 
0.02 

- 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตาราง 3 พบว่า ความคิดเห็นของครูมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคิดเห็นของผู้ปกครองและนักเรียน และ

ความคิดเห็นของผู้บริหารสูงกว่าความคิดเห็นของนักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  

ตาราง 4 ทดสอบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามสถานภาพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

สถานภาพ X� 
คร ู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง นักเรียน 

4.18 4.17 4.11 4.09 
คร ู

ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง 
นักเรียน 

4.18 
4.17 
4.11 
4.09 

- 
- 
- 
- 

0.01 
- 
- 
- 

0.07* 
0.06* 

- 
- 

0.09* 
0.08* 
0.02 

- 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตาราง 4 พบว่า ความคิดเห็นความคิดเห็นของครูมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคิดเห็นของผู้ปกครองและ
นักเรียน และความคิดเห็นของผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าของผู้ปกครองและนักเรียน แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังปรากฏในตาราง 
 
ตาราง 5 ทดสอบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามช่วงอายุ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

อายุ X� 
ต่ํากว่า 20 ปี 21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี มากกว่า 50 ปี 

4.12 4.21 4.16 4.23 4.22 
ต่ํากว่า 20 ปี 

21-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 

มากกว่า 50 ปี 

4.12 
4.21 
4.16 
4.23 
4.22 

- 
- 
- 
- 
- 

0.09 
- 
- 
- 
- 

0.04 
0.05 

- 
- 
- 

0.09 
0.02 
0.07 

- 
- 

0.10* 
0.01 
0.06 
0.01 

- 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตาราง 5 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ท่ีมีช่วงอายุ มากกว่า 50 ปีข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคิดเห็น

ของช่วงอายุต่ํากว่า 20 ปี แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 

ตาราง 6 ทดสอบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามช่วงอายุ ด้านจรรยาบรรณต่อ 
ผู้รับบริการ 

อายุ X� 
ต่ํากว่า 20 ปี 21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี มากกว่า 50 ปี 

4.15 4.27 4.21 4.20 4.28 
ต่ํากว่า 20 ปี 

21-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 

มากกว่า 50 ปี 

4.15 
4.27 
4.21 
4.20 
4.28 

- 
- 
- 
- 
- 

0.12* 
- 
- 
- 
- 

0.06 
0.06 

- 
- 
- 

0.05 
0.07 
0.01 

- 
- 

0.13* 
0.01 
0.07 
0.08 

- 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 6 พบว่า ความคิดเห็นของช่วงอายุ 21-30 ปีและมากกว่า 50 ปี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความ
คิดเห็นของช่วงอายุต่ํากว่า 20 ปี  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 3.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน 
ท้ัง 5 ด้าน แตกต่างอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้  
 3.4 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามกลุ่มโรงเรียนโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังปรากฏในตาราง 
 

ตาราง 7 ทดสอบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามกลุ่มโรงเรียน ด้านจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 

อายุ X� 
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มท่ี 6 

4.07 4.03 4.18 4.19 4.29 4.32 
กลุ่มท่ี 1 
กลุ่มท่ี 2 
กลุ่มท่ี 3 
กลุ่มท่ี 4 
กลุ่มท่ี 5 
กลุ่มท่ี 6 

4.07 
4.03 
4.18 
4.19 
4.29 
4.32 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.04 
- 
- 
- 
- 
- 

0.11* 
0.15* 

- 
- 
- 
- 

0.12* 
0.16* 
0.01 

- 
- 
- 

0.22* 
0.26* 
0.11* 
0.10* 

- 
- 

0.25* 
0.29* 
0.14* 
0.13* 
0.03 

- 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 7 พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มท่ี 6 สูงกว่ากลุ่มท่ี 1 และกลุ่ม
ท่ี 2  กลุ่มท่ี 5 และกลุ่มท่ี 6 สูงกว่ากลุ่มท่ี 3 และกลุ่มท่ี 4 แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
ตาราง 8 ทดสอบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามกลุ่มโรงเรียน ด้านจรรยาบรรณต่อ 
วิชาชีพ 

อายุ X� 
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มท่ี 6 

4.24 4.15 4.18 4.13 4.26 4.32 
กลุ่มท่ี 1 
กลุ่มท่ี 2 
กลุ่มท่ี 3 
กลุ่มท่ี 4 
กลุ่มท่ี 5 
กลุ่มท่ี 6 

4.24 
4.15 
4.18 
4.13 
4.26 
4.32 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.09 
- 
- 
- 
- 
- 

0.06 
0.03 

- 
- 
- 
- 

0.11* 
0.02 
0.05 

- 
- 
- 

0.02 
0.11* 
0.08 
0.13* 

- 
- 

0.08 
0.17* 
0.14* 
0.19* 
0.06 

- 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตาราง 8 พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มท่ี 4 สูงกว่ากลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 5 สูงกว่ากลุ่มท่ี 2 และ
กลุ่มท่ี4 และกลุ่มท่ี 6 สูงกว่ากลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 และกลุ่มท่ี 4 แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 
ตาราง 9 ทดสอบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 1 ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามกลุ่มโรงเรียน ด้านจรรยาบรรณต่อ 
ผู้รับบริการ 

อายุ X� 
กลุ่มท่ี 1  กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มท่ี 6 

4.26  4.07 4.20 4.17 4.25 4.30 
กลุ่มท่ี 1 
กลุ่มท่ี 2 
กลุ่มท่ี 3 
กลุ่มท่ี 4 
กลุ่มท่ี 5 
กลุ่มท่ี 6 

4.26 
4.07 
4.20 
4.17 
4.25 
4.30 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 0.19* 
- 
- 
- 
- 
- 

0.06 
0.13* 

- 
- 
- 
- 

0.09 
0.10* 
0.03 

- 
- 
- 

0.01 
0.18* 
0.05 
0.08 

- 
- 

0.04 
0.23* 
0.10* 
0.13* 
0.05 

- 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 9 พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มท่ี 2 สูงกว่ากลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 กลุ่ม
ท่ี 6 สูงกว่ากลุ่มท่ี 2 และกลุ่มท่ี6 สูงกว่ากลุ่มท่ี3 และกลุ่มท่ี4 แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองของครู และด้าน
จรรยาบรรณต่อสังคมของครู ท้ังนี้เนื่องจากวิชาชีพครูมีองค์กรคือคุรุสภาได้กําหนดมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาเป็นข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพ ท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง ประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอาภัสรา  ดียิ่ง (2551:79-
82) ท่ีศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการครูโรงเรียนในกลุ่ม สหวิทยาเขต
กรุงเทพตะวันออกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 2 พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ท่ีมีต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม เขต 1 มีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายได้ดังนี้ 



        

 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 8 
“Research 4.0 Innovation and Development SSRU’s 80th Anniversary” 

 

2341 

  2.1 จําแนกตามสถานภาพ ผลการวิจัยพบว่าผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ต่อพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามสถานภาพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีความคิดเห็นของครูมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคิดเห็นของผู้ปกครองและ
นักเรียน และความคิดเห็นของผู้บริหารสูงกว่าความคิดเห็นของนักเรียน เนื่องจากสถานภาพต่างกันการรับรู้
พฤติกรรมของครูจึงแตกต่างกันด้วย ครูเองอาจจะรับรู้พฤติกรรมท่ีตนปฏิบัติมากกว่าท่ีคนอ่ืนๆจะเห็น  
สอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัย คงฟัก (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
ครูผู้สอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้บริหาร ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผู้สอน โดยรวมท้ัง 5 ด้าน มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

2.2 จําแนกตามอายุ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ 
จัดการศึกษา จําแนกตามช่วงอายุ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยท่ีความคิดเห็นของผู้ท่ีมีช่วงอายุ 41-50 ปี และ 51 ปีข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคิดเห็นของช่วงอายุ
ตํ่ากว่า 20 ปี เนื่องจากผู้ท่ีมีอายุมากกว่ามีประสบการณ์มากกว่า มองพฤติกรรมของครูได้ครอบคลุมกว่า จึงมี
ระดับความคิดเห็นท่ีสูงกว่าซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณา มณีโชติ (2541 : บทคัดย่อ) ท่ีได้สอบถาม
ระดับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่าครูท่ีมีอายุ 41-60 ปี มีระดับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
มากกว่าครูท่ีมีอายุ 22-40 ปี  

2.3 จําแนกตามเพศ ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นแตกต่างอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท้ังโดยโดยรวมและรายด้าน ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว้ เนื่องจากผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาท้ังเพศชายและเพศหญิงต่างให้ความสําคัญกับวิชาชีพครูจึงมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัมพร ดีมา (2542: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองคาย ได้
สอบถามถามการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของเพศชายและเพศหญิงมีการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ไม่แตกต่างกัน                                                                                                                                  

2.4 จําแนกตามกลุ่มโรงเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัด 
การศึกษา ต่อพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จําแนกตามกลุ่มโรงเรียน ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีความคิดเห็นของช่วงกลุ่มท่ี 6  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความ
คิดเห็นของกลุ่มท่ี 2 และกลุ่มท่ี 4 นอกนั้นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีแตกต่างกัน ส่งผลให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาครูด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพมากน้อยแตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคล้องกับธีรวัฒน์ เลื่อนฤทธิ์ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การ
วิจัยแบบผสมเพ่ือศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะ ท่ีมีต่อสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติงานของครูในภาพรวม จําแนกตามสังกัดการศึกษา และระดับชั้นใน
การสอนของครู พบว่า ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร มีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกว่าครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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