
466 การประชุมวิชาการและนำาเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 6

การพัฒนาสมรรถนะการสอนครูภาษาไทยโดยใช้กระบวนการนิเทศการสอน

แบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล
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บทคัดย่อ

 การนิเทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพีเป็นกระบวนการนเิทศท่ีครต้ัูงแต่ 2 คนข้ึนไปหรอื

ครูกับผู้นิเทศร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ผู้วิจัยจึง

สนใจศึกษาเรือ่งนีโ้ดยมีวัตถุประสงคเ์พือ่ 1) สมรรถนะการสอนของครผููส้อนวชิาภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษา

ปทีี ่6 โดยใชก้ระบวนการนเิทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพี 2) เพือ่เปรยีบเทียบสมรรถนะการอา่น

ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะ และ3) ศึกษาความคิดเห็น

ของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย นักเรียน และผู้นิเทศท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนา

วิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำานวน 10 คน นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำานวน 301 คน และผู้นิเทศภายในโรงเรียน ในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล จำานวน 

10 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างสุ่มแบบเจาะจง โดยสุ่มจำานวนตามชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของแต่ละโรงเรียน  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ส่วนท่ี 2 เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลการวิจัย  

มีแบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีสมรรถนะการสอนและนำาความรู้จาก 

การนิเทศมาปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก และมีความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน อยู่ในระดับ 

มากที่สุด 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการอ่านของนักเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย 

ร่อนทองมงคล มีค่าเฉลี่ยหลังการพัฒนา สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนการพัฒนา

 3. ครผููส้อนวชิาภาษาไทย มีความคดิเห็นต่อการปฏบัิติตามกระบวนการนิเทศแบบเพือ่นรว่มพฒันา 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

 4. นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษไทยชั้น 6 หลังจากการนิเทศการสอน

แบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพี โดยภาพรวมอยูใ่นระดับท่ีดี โดยเหน็ว่าครมีูการปฏบัิติบ่อยครัง้ในทกุกจิกรรม

มากกว่า ร้อยละ 60
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 5. ผู้นิเทศมีความคิดเห็นของต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  

เหมาะสม กับการปฏิรูปการเรียนรู้ ในด้านการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 

การเรียนการสอนได้อย่างตรงจุดทำาให้กระบวนการแก้ปัญหามีความชัดเจน

 ข้อค้นพบจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพทำาให้เกิด

การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ทำาให้เกิดการพัฒนาครู ผู้บริหาร ผู้นิเทศ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

ในการสอนเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

คำาสำาคัญ : สมรรถนะ / ภาษาไทย / การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ

Abstract

 Presently, it is probably the most appropriate supervision because the Cooperative Professional 

Development is a process of supervision where there are teachers from two or more people or teachers 

and supervisor collaborate to work to improve teaching and learning of their own development. The  

researcher is interested to study this topic with the aims to 1) study teaching performance of the Thai 

language teachers, primary school grade 6 2) compare reading performance of students at grade 6 before 

and after the development and 3) study the opinions Thai language teachers, students and supervisors 

towards Cooperative Professional Development. The samples used in this study include Thai language 

teachers at Grade 6 with the amount of 10 people, students at Grade 6 amount of 301 people and the  

internal supervisors in Ronthongmonkhol network amount of 10 people. Using random sampling, random 

number based on grade 6 of each school and purposive sampling. The instruments used in this research 

is tool for supervision while the second part is tool to collect research data including tests, evaluation 

form, questionnaires, interviews and group chats. The data are analyzed by using statistics of percentage, 

means, standard deviation and Content analysis.

 The results showed that:

 1. Teaching performance of the Thai language teachers, primary school grade 6, has knowledge 

gained from supervision a knowledge of supervisory practices is at a high level, and the ability to solve 

problems of teaching is at the highest level.

 2. The comparison of the reading performance of students at grade 6 in the Schools of  

Ronthongmonkhol Network, the average after development is higher than the average before development.

 3. Thai language teachers have opinions towards the compliance of Cooperative Professional 

Development, in the overall is at the highest level.

 4. The students have opinions towards learning and teaching Thai language for Grade 6, after 

the Cooperative Professional Development, in the overall is at the high level, they note that the teachers 

are frequent practice in all activities more than 60 percent.

 5. The supervisors have their opinions towards the Cooperative Professional Development that 
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appropriate to the learning reform. In the field of teaching, teachers can analyze the teaching problems at 

the point which make clear solution.

 The findings from the research show that the Cooperative Professional Development cause 

internal supervision be systematic, develop the teachers, the executive and supervisors cooperate for 

higher student learning achievement.

Keywords: Performance / Thai language / Cooperative Professional Development

บทนำา

 ปัจจุบันเด็กไทยมีปัญหาการอ่านที่ตกเกณฑ์มาตรฐาน กว่า 3 หม่ืนคน แม้จะเป็นตัวเลขท่ีลดลง  

แต่ก็ยังเป็นปัญหาท่ีครูและโรงเรียนต้องช่วยกันแก้ปัญหาผลการวัดความสามารถในการอ่านของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ในการสอบระดับชาติ พบว่า ปี 2552 มีเด็กอ่านตำ่ากว่ามาตรฐานกว่า 30,000 คน  

ซ่ึงลดลงจากปี 2551 ที่มีเด็กอ่านตำ่ากว่ามาตรฐาน 50,000 คนท้ังนี้การวัดความสามารถในการอ่านเขียน 

ที่ตำ่ากว่ามาตรฐาน ไม่ได้หมายความว่า เด็กอ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ ครู โรงเรียน และสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 175 แหง่ทัว่ประเทศ ต้องชว่ยกนัแกปั้ญหาการอา่นเขียนท่ีตำา่กวา่มาตรฐาน ด้วยการรวบรวมข้อมูล 

และวเิคราะหใ์หไ้ด้ วา่เด็กเหลา่นีเ้รยีนออ่นเพราะอะไร เพือ่ทีจ่ะแกป้ญัหาได้อยา่งตรงจดุ (สำานกัวชิาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2549)

 จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศภายในโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย 

ร่อนทองมงคล พบว่า การดำาเนินการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ดำาเนินการในลักษณะท่ีผู้บริหาร 

กำาหนดบทบาทและวธีิการนเิทศโดยตนเอง และจดักจิกรรมการนิเทศไมห่ลากหลาย ไมส่นองต่อปัญหาและ

ความต้องการของครผููส้อนอยา่งแท้จรงิและไม่คำานงึถงึศักยภาพของครผููส้อนรายบุคคล (สำานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์, 2554) และจากรายงานผลการปรับปรุงประสิทธิภาพการนิเทศ 

(การนิเทศ 100%) ของสำานักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2554 พบปัญหา 

ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครูส่วนใหญ่ยังไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการสอน กล่าวคือ 1) การเตรียม 

การสอนและการเขียนแผนการสอนยังไม่เป็นปัจจุบัน 2) การเขียนแผนการสอนยังเป็นกาสอนให้นักเรียน

เรียนโดยการจำา 3) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือ 

ปฏิบัติจริง 4) ครูยังไม่ใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ ให้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน  

5) การวัดประเมินผลของครูส่วนใหญ่เน้นการวัดความรู้ความจำา 

 สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน พ.ศ. 2555 พบว่า การเรียนการสอนในชั้นเรียนโรงเรียนใน

ศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล มีคะแนนด้านการอ่านภาษาไทยอยู่ในระดับตำ่า ดังนั้นพฤติกรรมการสอนของ

ครมีูความสำาคญัเป็นอยา่งยิง่และพฤติกรรมการสอนจะมคีวามสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน

โดยพฤติกรรมการสอนท่ีดีจะก่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนของนักเรียน ดังท่ีอาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 

28) กล่าวถึงลักษณะการสอนที่ดี 13 ประการ ประกอบด้วย การสอนที่มีการเตรียมการสอนมาอย่างดีทำาให้

ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทุกด้าน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องวัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร มุ่งให้ผู้เรียนนำาไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำาวัน เร้าความสนใจ
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ผู้เรียน มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เหมาะสม บรรยากาศเป็นประชาธิปไตย 

มีกระบวนการที่ดีใช้หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน และผู้สอนมีความเป็นครู ท้ังน้ีหากคำานึงถึง

ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วที่เกิดขึ้นในยุคโลกาภิวัตน์

 ดังน้ัน โรงเรียนจึงหาแนวทางที่จะพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ

การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงโดยดำาเนินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเน้นการช่วยเหลือและ

ติดตามครูให้สามารถดำาเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะกระบวนการนิเทศ 

การศึกษาเป็นกระบวนการร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ปรับปรุงสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน ดังท่ีสเปียร์ (Spear, 1976:16) กล่าวโดยสรุปไว้ว่า 

การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการทีท่ำาใหเ้กดิการปรบัปรงุการเรยีนการสอนของคร ูโดยการทำางานรว่มกบั

บุคลากรที่เกี่ยวข้องในกระบวนการนิเทศการนิเทศการสอน (Instructional Supervision) เป็นหัวใจสำาคัญ

ที่สุดของการนิเทศการศึกษา ซึ่งการนิเทศการสอนเป็นการทำางานร่วมกันกับครูผู้สอน เพื่อให้มีความรู้ 

ความสามารถ และมีขวัญกำาลังใจในการปฏิบัติการสอนอย่างมีประสิทธิภาพการนิเทศการสอน มีแนวคิด

หลากหลายที่เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย ซ่ึงแต่ละแนวคิดก็มีความเหมาะสมในการนำาไปใช้ได้ตาม

สถานการณ์ บรบิท และปญัหาท่ีแตกต่างกนั ไมมี่แนวคิดใดท่ีสามารถนำาไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุก

สถานการณ์ ทุกองค์กร หรือทุกสภาพการณ์ แนวคิดวิธีการต่าง ๆ เป็นเพียงความเชื่อ แนวทางการปฏิบัติงาน

ที่มีเหตุผลรองรับให้ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการนิเทศ ได้ศึกษาพิจารณากลั่นกรอง และนำาไป 

ปรับใช้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพเป็นอีกแนวคิดหนึ่งในหลาย ๆ 

แนวคิดทางด้านการนิเทศการสอน ซึ่งเป็นวิธีการนิเทศการสอนวิธีหนึ่งที่มีเป้าหมายอยู่ที่การปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองหรืองานที่ตนเองรับผิดชอบร่วมกัน การนิเทศแบบ 

เพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperation Professional Development) ในยุคปัจจุบันน่าจะเป็นวิธีการนิเทศ 

ทีเ่หมาะสมทีส่ดุ เนือ่งจากการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชีพเป็นกระบวนการนเิทศท่ีครต้ัูงแต่ 

2 คนขึ้นไปหรือครูกับผู้นิเทศร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเอง หรืองานที่ตนเองรับผิดชอบร่วมกัน โดยมีการสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน (วัชรา เล่าเรียนดี, 2553 

:13,15,134)

 ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูภาษาไทย มีหน้าท่ีในการสอน เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนด จึงมีความสนใจท่ีจะใช้กระบวนการนิเทศ 

แบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน คาดว่าผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็น

แนวทางในการดำาเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนท่ีมุ่งเนน้การพฒันาสมรรถนะการวดัผลประเมนิผลการสอน

ของครูภาษาไทยด้านทักษะอื่น ๆ และรายวิชาอื่น ๆ ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพือ่ศึกษาสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 โดยใชก้ระบวนการนเิทศ

การสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบสมรรถนะการอา่นภาษาไทยของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กอ่นและหลงั

การพัฒนาสมรรถนะการสอนตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
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 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้

  3.1 ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาไทยท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบ 

เพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ

  3.2 ความคิดเหน็ของนกัเรยีนทีมี่ต่อกระบวนการนเิทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพี

  3.3 ความคดิเหน็ของผูน้เิทศทีมี่ต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นร่วมพฒันาวชิาชพี

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน 

ในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล ปีการศึกษา 2557 จำานวน 10 คน และ ผู้นิเทศภายในโรงเรียน ได้แก่  

ผูอ้ำานวยการโรงเรยีน หรอืผูท่ี้ได้รบัมอบหมายใหเ้ป็นผูน้เิทศการสอน จำานวน 10 คน โดยการสุม่แบบเจาะจง 

และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย ร่อนทองมงคล จำานวน 1,065 คน  

ใช้สูตรการคำานวณขนาดตัวอย่างของ ได้จากการเปิดตารางของเคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 

1970 : 607-610)โดยการสุ่มจำานวนตามชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของแต่ละโรงเรียน จำานวน 301 คน 

 2. ขอบเขตตัวแปร

  2.1 ตัวแปรต้น ได้แก ่กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพี ประกอบด้วย 

การวางแผนการนิเทศ การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ การดำาเนินการนิเทศ และ การประเมินผลการนิเทศ 

  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ระดับสมรรถนะการสอนและความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชา 

ภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพี 2) สมรรถนะ

การเรียนรู้วิชาภาษาไทยด้านการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี 6 และ 3) ความคิดเห็นท่ีมีต่อ

กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ

 3. ขอบเขตเวลา ระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ มีกำาหนด 1 ภาคเรียน คือภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2557 ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกรกฎาคม 2557

การทบทวนวรรณกรรม 

 1. แนวคิดหลักการทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

  1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน

   ผู้วิจัยได้สรุปและสังเคราะห์ตามแนวคิดของ ไพฑูรย์ ทิพย์สุข (2554 : 37) ได้กล่าวว่า  

การประเมินผลการนิเทศเป็นกระบวนการและวิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อค้นหาจุดเด่นจุดด้อย 

หาทางปรบัปรงุพฒันาใหดี้ข้ึน และสำานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ (2550 : 11) ได้กำาหนด

ขอบขา่ยกจิกรรมการประเมนิผลการนเิทศไวว้า่ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ตามวตัถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมาย ประเมินความคิดเห็น เพื่อทราบถึงความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ การสรุปผลการประเมิน  

เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำาหรับการปรับปรุงการปฏิบัติในโอกาสต่อไป และประเมินกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรยีน ซึง่สรปุได้วา่การประเมินผลการนิเทศเป็นกระบวนการ วธีิการ ข้ันตอนในการปฏบัิติงานอยา่งเป็น
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ระบบ มีความต่อเนื่อง เป็นภารกิจท่ีสำาคัญท่ีผู้บริหารและผู้มีหน้าที่นิเทศจะต้องให้ความร่วมมือกัน 

ดำาเนินการอย่างสมำ่าเสมอและต่อเนื่อง ใช้เคร่ืองมือและเกณฑ์ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์และจุดประสงค์ 

เพื่อพัฒนาจุดด้อย และเสริมจุดเด่น ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อผลในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

  1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

   ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดกระบวนการการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ ตามแนวคิดของ 

วัชรา เล่าเรียนดี (2551 : 136 ) กล่าวว่าการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย การวางแผนร่วมกัน

ระหว่างครูที่สนใจจะร่วมพัฒนางานของตน (ใช้เวลาไม่มากนัก) เลือกประเด็นที่สนใจที่จะพัฒนาปรับปรุง 

นำาเสนอโครงการและข้ันตอนการปฏิบัติ แสวงหาความรู้ วิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศในแบบดังกล่าว 

เช่น การสังเกตการสอน การวิเคราะห์การสอน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การกำาหนดวัน - เวลา ที่จะสังเกต 

การสอน ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ ดำาเนินการตาม

กระบวนการในแต่ละประเด็นที่จะพัฒนาอย่างน้อย 2 ครั้ง ในแต่ละประเด็นที่จะพัฒนาปรับปรุง และ 

สรุปผลการพัฒนา รายงานผลและความสำาเร็จทักษะที่จำาเป็น

  1.3 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2551  

ได้สรุปตามแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวว่า ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติ

ทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย 

เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำาให้สามารถประกอบ

กิจธุระ การงาน และดำารงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือ 

ในการแสวงหาความรู ้ประสบการณ์จากแหลง่ข้อมลูสารสนเทศต่างๆ เพือ่พฒันาความรู้ พฒันากระบวนการ

คดิวเิคราะห ์วจิารณ์ และสรา้งสรรค์ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร ์

เทคโนโลยี ตลอดจนนำาไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ียังเป็นส่ือแสดง

ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำาค่าควรแก่การเรียนรู้ 

อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

  1.4 แนวคิดสมรรถนะของครู 

   ผู้วิจัยได้สรุปความสำาคัญของการพัฒนาศักยภาพครู ตามแนวคิดของ เทื้อน ทองแก้ว 

(2550 : 89) กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลที่มีความสำาคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง ทั้งนี้เพราะครู

ต้องรับหน้าท่ีในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มท่ี การพัฒนาครูก่อให้เกิด

ประโยชน์โดย การพัฒนาครู ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทำางานของครู ทำาให้ครูมีสมรรถนะในการสอน 

มีความรู้เพิ่มขึ้น เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อบกพร่อง 

ให้ดีขึ้น การพัฒนาครู ช่วยทำาให้เกิดการประหยัดเวลา และลดความสูญเปล่าทางวิชาการ เพราะครูที่ได้รับ

การพัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้นย่อมไม่ทำาสิ่งใดผิดพลาดง่าย ๆ สามารถใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทำาการสอนนกัเรยีนได้ผลเต็มท่ีและตรงตามจดุประสงค์ สว่นนกัเรยีนกม็คีวามรูค้วามสามารถ

ตามเกณฑ์ที่กำาหนด การพัฒนาครู ช่วยทำาให้ครูได้เรียนรู้งานในหน้าที่ได้เร็วขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่พึ่ง

ได้รับการบรรจุให้เข้าทำางานใหม่ ๆ และครูท่ีย้ายไปทำาการสอน ณ ท่ีทำางานแห่งใหม่ การพัฒนาครู  

ช่วยแบ่งเบาหรือลดภาระหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้างานในสายงานต่าง ๆ เพราะครูท่ีได้รับ 
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การพฒันาอยา่งดีและอยา่งต่อเนือ่ง จะมคีวามเข้าใจงาน การสอนและงานอืน่ ๆ  ไดเ้ป็นอย่างดี การพฒันาครู 

ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้าในตำาแหน่งหน้าท่ีการงานกล่าวคือ ทำาให้ครูทุกคนมีโอกาส

ก้าวหน้าไปสู่ตำาแหน่งทางการบริหารที่มีสถานภาพดีข้ึน ช่วยทำาให้ครูเป็นบุคคลท่ีทันสมัยอยู่เสมอ ท้ังใน

ด้านความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ

  1.5 บริบทโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล 

จำานวน 10 โรงเรียน ประกอบด้วย 1)โรงเรียนธนาคารออมสิน 2) โรงเรียนบ้านคลองลอย 3) โรงเรียน 

บ้านวังน้ำาเขียว 4)โรงเรียนบ้านทุ่งเชือก 5) โรงเรียนบ้านดอนสำานัก 6)โรงเรียนบ้านทองมงคล 7) โรงเรียน

บ้านราษฎร์ประสงค์ 8) โรงเรียนบ้านในล็อค 9) โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ และ 10) โรงเรียนบ้านวังยาว 

 2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

วิธีดำาเนินการวิจัย

 1. ระเบียบวิธีวิจัย เป็นการวิจัยกึ่งทดลองโดยประชากรท่ีศึกษาเป็นบุคลากรของโรงเรียนใน 

ศูนยเ์ครอืขา่ยรอ่นมงคล ประกอบด้วย 1) ครผููส้อนวชิาภาษาไทย จำานวน 10 คน 2) นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา

ปีที่ 6 จำานวน 301 คน 3) ผู้นิเทศภายในโรงเรียน จำานวน 10 คน และ 4) ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ สำานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ที่รับผิดชอบวิชาภาษาไทย จำานวน 1 คน เป็นแหล่งข้อมูล

การวิจัย

 2. ขั้นตอนการวิจัย มีกระบวนการพัฒนาดำาเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบ 

เพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย การวางแผนการนิเทศ การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ การดำาเนิน 

การนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้

  3.1 แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 4 แผน

  3.2 เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ

   3.2.1 ด้านครูผู้สอน จำานวน 3 ฉบับ ได้แก่

    3.2.1.1 แบบประเมินสมรรถนะการสอนของครูภาษาไทย มี 3 ด้าน 1) ด้าน 

ความรู้ 2) ด้านการนำาความรู้จาการนิเทศมาปฏิบัติ และ 3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียน 

การสอน

    3.2.1.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาไทยการพัฒนา

สมรรถนะการสอนครภูาษาไทยโดยใชก้ระบวนการนิเทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชีพ ของโรงเรียน

ในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล

    3.2.1.3 แบบสอบความคิดเห็นของครูผู้สอนภาษาไทยกับการปฏิบัติตาม

กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพ

  3.2 ด้านนักเรียน จำานวน 2 ฉบับ ได้แก่

   3.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะการอ่านของนักเรียนก่อนและหลังพัฒนา

   3.2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อบรรยากาศในการจัดการเรียน 

การสอนวิชาภาษาไทย  



473ระดับชาติ
กลุ่มด้านการศึกษา

  3.3 ด้านผู้นิเทศ จำานวน 1 ฉบับ ได้แก่ เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้เครื่องมือในการวิจัย มี 2 ส่วน คือ 1) แผน 

การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 5 ข้ันตอน 2) เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลด้านครูผู้สอน ข้อมูลด้านนักเรียน ข้อมูลด้านผู้นิเทศ และด้านการสนทนากลุ่ม

 5. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

  5.1 แผนการนิเทศท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์และศึกษานิเทศก์ 

ผู้รับผิดชอบวิชาภาษาไทยท่ีเป็นผู้ร่วมการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข  

ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาในตารางวิเคราะห์เพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมการนิเทศกับ

จดุประสงคน์ำาทาง IOC นำาตารางการวเิคราะห์ของผูเ้ช่ียวชาญมาคำานวณหาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้งในแต่ละ

แผนการนิเทศทั้ง 5 แผน โดยพิจารณาความสอดคล้อง 0.5 ขึ้นไป

  5.2 แบบประเมินระดับพัฒนาการด้านการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยหลังจากที่ได้รับ 

การนิเทศตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพ นำาไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ จำานวน  

3 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาทางด้านการนิเทศ ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทย และผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการวัดประเมินผลแล้วนำาผลการพิจารณามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง นำาผลไปวิเคราะห์ 

หาค่าความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ท่าน มีค่ามากกว่า 0.63 

  5.3 แบบทดสอบสมรรถนะการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ตามสมรรถนะท่ี

เป็นปัญหารายหอ้งเรยีน เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัการ แบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรียนท่ี

มีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นำาแบบทดสอบและแบบสอบถามที่

ปรับปรุงแล้วไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทยเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

  5.4 การสร้างแบบสัมภาษณ์ผู้นิเทศ เป็นแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง โดยเสนอแบบ

สัมภาษณ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

  6.1 ข้อมูลด้านการนิเทศ เป็นการวิเคราะห์เนื้อหา และนำาเสนอเป็นพรรณนาความ

  6.2 ข้อมูลด้านครูผู้สอน 

   6.2.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินระดับพัฒนาการด้านการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย

   6.2.2 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาไทยที่มีต่อ 

การปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพโดยใช้การวิเคราะห์และสถิติดังนี้

    1) วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน ด้วยการใช้สถิติค่าความถี่ และค่าร้อยละ

    2) วิเคราะห์สมรรถนะการสอนของครูวิชาภาษาไทย โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

  6.3 ข้อมูลด้านนักเรียน จำานวน 2 รายการ คือ

   6.3.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบสมรรถนะการอ่านวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นแบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา โดย

    1) วิเคราะห์ผลของการทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาโดยค่าเฉล่ีย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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    2) นำาค่าเฉลี่ยของการทดสอบทั้ง 2 ครั้ง มาเปรียบเทียบความก้าวหน้า

   6.3.2 ขอ้มลูด้านความคิดเหน็ของนกัเรยีนท่ีมีต่อการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาไทย 

โดยหาค่าร้อยละของความถี่ และนำาค่าร้อยละของความถี่มาจัดลำาดับ

  6.4 ข้อมูลด้านผู้นิเทศ วิเคราะห์ข้อมูลของผู้นิเทศจากการสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง  

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา และเสนอผลโดยการพรรณนาความ

ผลการวิจัย 

 1. ระดับสมรรถนะการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 

  1.1 ด้านความรู้ที่ได้รับจากการนิเทศการสอน พบว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ที่ได้รับจากการนิเทศ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ลำาดับแรก คือ การประชุมกลุ่มการแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รองลงมา คือ 

กระบวนการและขัน้ตอนการประเมินผลทกัษะการอา่น ลำาดับท่ีสาม คือ กระบวนการและข้ันตอนการพฒันา

ทักษะการอ่าน และลำาดับสุดท้าย คือ การหาแนวทางพัฒนาพร้อมกำาหนดนวัตกรรมการพัฒนาการสอน

ภาษาไทย 

  1.2 ด้านการนำาความรู้จากการนิเทศมาปฏิบัติ พบว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชาภาษาไทย  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีการนำาความรู้จากการนิเทศมาปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำาดับแรก คือ การพัฒนาทีมงานท้ังในด้านความรู้ความคิดและด้านมนุษยสัมพันธ์อยู่เสมอ 

รองลงมา คือ ความสามารถนำาผลการสังเกตการณ์สอนมาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนาการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลำาดับที่สาม คือ ความสามารถวางแผนการพัฒนาการสอนโดยจัดทำาโครงการ

พัฒนาการสอนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลำาดับสุดท้าย คือ ความสามารถดำาเนินการพัฒนา 

ผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีได้อย่างเป็นระบบ

  1.3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนพบว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชา

ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียลำาดับแรก คือข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำาดับแรก คือ การแก้ไขปัญหาที่เกิด

ขึ้นโดยความร่วมมือของเพื่อนครู รองลงมา คือความสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่พบใน 

การจัดการเรียนการสอน ลำาดับที่สาม คือ การนำาข้อจำากัดของการทำางานมาร่วมกันกำาหนดแนวทางพัฒนา

โดยเพื่อนครูแบบร่วมมือกันเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และลำาดับสุดท้าย คือ การเปิดโอกาสให้ 

ผู้เรียนรับทราบปัญหาและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลัง 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพ พบว่า 

สมรรถนะการอ่านของนักเรยีนชัน้ประถมปีที ่6 โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยรอ่นทองมงคล จำานวน 10 โรงเรยีน 

มีคา่เฉลีย่หลงัการพฒันา (  = 48.12) สงูกวา่ค่าเฉล่ียกอ่นการพฒันา (  = 35.76) และมีร้อยละความกา้วหน้า 

ร้อยละ 12.

 3. ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ท่ีมีต่อการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศแบบ 

เพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ พบว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความคิดเห็น
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ต่อการปฏบัิติตามกระบวนการนิเทศแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชีพอยูใ่นระดับมากท่ีสุด เม่ือพจิารณารายข้อ

พบวา่ เรยีงตามลำาดับจากมากไปหานอ้ย คือ ได้รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการสอนในปีทีผ่า่นมา ทราบปัญหา 

สาเหตุและแนวทางแก้ไขการเรียนการสอน ทราบจุดที่จะพัฒนาการเรียนการสอน สามารถร่วมมือกับ 

เพื่อนครูในการพัฒนานักเรียน ทราบวิธีการที่จะพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหา สามารถปฏิบัติการพัฒนา

ตามข้ันตอนได้ถูกต้อง สามารถปฏิบัติการพัฒนาตามข้ันตอนได้ถูกต้อง สามารถพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูงข้ึน สามารถเขียนโครงการพัฒนาให้ตรงกับสภาพปัญหา สามารถวิเคราะห์ผลการพัฒนาได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถรายงานผลการพัฒนาได้อย่างถูกต้อง

 4. ความคดิเหน็ของนกัเรยีน ท่ีมต่ีอการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 

หลังจากการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัด 

การเรียนการสอนภาษไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังจากการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับที่ดี โดยเห็นว่าครูมีการปฏิบัติบ่อยครั้งในทุกกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 60 เรียงตาม

ลำาดับความสำาคัญจากค่าร้อยละความถี่ คือ 1. ครูของฉันช่วยเหลือแนะนำาการเรียนของฉันเสมอ 2. ครูของ

ฉันจะอธิบายเสมอไม่ว่าฉันจะตอบถูกหรือผิด 3. ครูของฉันมีอารมณ์ดีในการสอน 4. ครูของฉันสนใจที่จะ

ดูแลฉันขณะทำาแบบฝึกหัด 5. ครูของฉันยกตัวอย่างให้เข้าใจอย่างชัดเจน 6. ครูของฉันยอมรับฟังความคิดเห็น

ของฉัน 7. ครูของฉันฝึกให้ฉันทำางานด้วยความคิดของตนเอง 8. ครูของฉันอธิบายให้เข้าใจในการเรียน 

อย่างชัดเจน 9. ครูของฉันให้ฉันเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ น่าสนใจ และ 10. ครูของฉันจัดกิจกรรมให้ฉันเรียนรู้ 

อย่างสนุกสนาน

 5. ความคิดเห็นของผู้นิเทศท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  

พบว่า การนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพเหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 2 ด้าน คือ ในด้านการจัด 

การเรียนการสอน ครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างตรงจุดทำาให้กระบวนการ 

แก้ปัญหามีความชัดเจน โดยใช้นวัตกรรมมาช่วยแก้ปัญหาทำาให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  

ครูผู้สอนได้รับผลประโยชน์ทางการศึกษาคือ เกิดการพัฒนาตนพัฒนางานมีทีมงานที่เข้มแข็งช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกันทำาให้โรงเรียนมีศักยภาพในการทำางานสูง ผู้บริหารโรงเรียน ได้รับประโยชน์ คือ สามารถใช้

กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพสร้างทีมงานในโรงเรียนได้ ศึกษานิเทศก์  

ได้รับประโยชน์ คือ สามารถพัฒนางานในความรับผิดชอบโดยตรงให้ก้าวหน้า การนิเทศการสอนแบบ 

เพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพทั้ง 5 ขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนที่ 4 ครูผู้สอนสังเกตการณ์สอนซึ่งกันและกัน 

อภิปรายผลการวิจัย

 1. ระดับสมรรถนะการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย พบว่า 

  1.1 ด้านความรู้ที่ได้รับจากการนิเทศการสอน พบว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ที่ได้รับจากการนิเทศ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ลำาดับแรก คือ การประชุมกลุ่มการแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รองลงมา คือ 

กระบวนการและขัน้ตอนการประเมินผลทกัษะการอา่น ลำาดับท่ีสาม คือ กระบวนการและข้ันตอนการพฒันา

ทักษะการอ่าน และลำาดังสุดท้าย คือ การหาแนวทางพัฒนาพร้อมกำาหนดนวัตกรรมการพัฒนาการสอน 

ภาษาไทย สอดคล้องกับแนวคิดของสำานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2550 : 20)  
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กล่าวไว้ว่ากระบวนการนิเทศ เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกัน 

ช่วยเหลือกัน ปรับปรุงงานด้านต่าง ๆ ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนให้ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีคุณภาพ โดยดำาเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  

โดยการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ การวางแผนและกำาหนดทางเลือก การสร้างสื่อ  

เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน และการประเมินผลและรายงานผล และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของจรูญพร ลำาไย (2547 : 57) ได้ศึกษาการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและ

การนิเทศโดยผู้บริหารเพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำาวิจัยในชั้นเรียนของครูประถม พบว่า หลังจากครูผู้สอน

ได้รับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนโดยผู้บริหาร ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ 

ในการทำาวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น

  1.2 ด้านการนำาความรู้จากการนิเทศมาปฏิบัติ พบว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชาภาษาไทย  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีการนำาความรู้จากการนิเทศมาปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำาดับแรก คือ การพัฒนาทีมงานท้ังในด้านความรู้ความคิดและด้านมนุษยสัมพันธ์อยู่เสมอ 

รองลงมา คือ ความสามารถนำาผลการสังเกตการณ์สอนมาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนาการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลำาดับที่สาม คือ ความสามารถวางแผนการพัฒนาการสอนโดยจัดทำาโครงการ

พัฒนาการสอนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลำาดับสุดท้าย คือ ความสามารถดำาเนินการพัฒนา 

ผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของศักด์ิชัย บ่อคำา (2547 : 45) ได้ศึกษา

กระบวนการนเิทศแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพีเพือ่พฒันาสมรรถนะการประเมินผลตามสมภาพจรงิโดยใช้

แฟ้มสะสมงานของครปูระถมศกึษา พบวา่ หลงันเิทศแบบเพื่อร่วมพัฒนาวชิาชพี ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจใน

การประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีคะแนนการพัฒนาอยู่ในระดับดีมาก มีความสามารถในการประเมินผล 

และเขียนรายงานผลการประเมินผลอยู่ในระดับดีมาก มีความคิดเห็นต่อการนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนา

วิชาชีพช่วยให้ครูสามารถพัฒนาตนเองและทีมงาน ช่วยให้เกิดความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอน  

มีความรับผิดชอบและมีศักยภาพมากขึ้น

  1.3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนพบว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชา

ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยลำาดับแรก คือ การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยความร่วมมือของ 

เพื่อนครู รองลงมา คือความสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน ลำาดับ

ที่สาม คือ การนำาข้อจำากัดของการทำางานมาร่วมกันกำาหนดแนวทางพัฒนาโดยเพื่อนครูแบบร่วมมือกัน 

เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และลำาดับสุดท้าย คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรับทราบปัญหาและ 

ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของกัลยา กานิชวงษ์ (2547) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา โดยใช้การนิเทศร่วมมือกัน โดยดำาเนินการนิเทศ

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 2. กำาหนดทางเลือก

และการวางแผนการดำาเนินการ 3. การพัฒนาสื่อ เครื่องมือ นวัตกรรม 4. ปฏิบัติตามแผน และ 5. สรุปและ

รายงานผล พบว่า ครูประถมศึกษามีสมรรถนะด้าน ความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนสูงขึ้น

ในระดับมาก 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลัง 
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การพัฒนาการเรียนการสอนตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพ พบว่า สมรรถนะ

การอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายร่อนทองมงคล จำานวน 10 โรงเรียน  

มีคา่เฉลีย่หลงัการพฒันา (  = 48.12) สงูกวา่ค่าเฉล่ียกอ่นการพฒันา (  = 35.76) และมีร้อยละความกา้วหน้า 

ร้อยละ 12.36 สอดคล้องกับงานวิจัยของน้ำาเย็น เหลือประเสริฐ (2547 : 51) ได้ศึกษาการนิเทศแบบคลินิก

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูประถมศึกษา พบว่า หลังการนิเทศครู 

มีสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 3. ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ท่ีมีต่อการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศแบบ 

เพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ พบว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความคิดเห็น

ต่อการปฏบัิติตามกระบวนการนิเทศแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชีพอยูใ่นระดับมากท่ีสุด เม่ือพจิารณารายข้อ

พบวา่ เรยีงตามลำาดับจากมากไปหานอ้ย คือ ได้รวบรวมและวเิคราะหผ์ลการสอนในปีทีผ่า่นมา ทราบปัญหา 

สาเหตุและแนวทางแก้ไขการเรียนการสอน ทราบจุดที่จะพัฒนาการเรียนการสอน สามารถร่วมมือกับ 

เพื่อนครูในการพัฒนานักเรียน ทราบวิธีการที่จะพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหา สามารถปฏิบัติการพัฒนา

ตามข้ันตอนได้ถูกต้อง สามารถปฏิบัติการพัฒนาตามข้ันตอนได้ถูกต้อง สามารถพัฒนานักเรียนให้มี

สมรรถนะสูงข้ึน สามารถเขียนโครงการพัฒนาให้ตรงกับสภาพปัญหา สามารถวิเคราะห์ผลการพัฒนาได้

อยา่งถกูต้องเหมาะสม และสามารถรายงานผลการพฒันาได้อยา่งถกูต้อง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประมวล 

พลับจุ้ย (2550) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาลสุธินี อำาเภอทับคล้อ จังหวัด

พิจิตร พบว่า ครูมีความคิดต่อกระบวนการนิเทศว่าการพัฒนารูปแบบการบริหารนิเทศภายในโรงเรียน 

อนุบาลสุธินี ควรประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ การสำารวจความต้องการจำาเป็นของโรงเรียน การวางแผน

การนิเทศการดำาเนนิการปฏิบติังาน การประมวลกระบวนการดำาเนนิงานและผลผลติ และการปรบัปรงุแกไ้ข 

โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกขั้นตอนของการนิเทศภายในโรงเรียน

 4. ความคิดเห็นของนักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนภาษไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

หลังจากการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัด 

การเรยีนการสอนภาษไทยชัน้ 6 หลงัจากการนเิทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพี โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก โดยเห็นว่าครูมีการปฏิบัติบ่อยครั้งในทุกกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 60 เรียงตามลำาดับความสำาคัญ

จากค่าร้อยละความถี่ คือ 1. ครูของฉันช่วยเหลือแนะนำาการเรียนของฉันเสมอ 2. ครูของฉันจะอธิบายเสมอ

ไม่ว่าฉันจะตอบถูกหรือผิด 3. ครูของฉันมีอารมณ์ดีในการสอน 4. ครูของฉันสนใจที่จะดูแลฉันขณะทำา 

แบบฝึกหัด 5. ครูของฉันยกตัวอย่างให้เข้าใจอย่างชัดเจน 6. ครูของฉันยอมรับฟังความคิดเห็นของฉัน  

7. ครูของฉันฝึกให้ฉันทำางานด้วยความคิดของตนเอง 8. ครูของฉันอธิบายให้เข้าใจในการเรียนอย่างชัดเจน 

9. ครูของฉันให้ฉันเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆน่าสนใจ และ10. ครูของฉันจัดกิจกรรมให้ฉันเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลยา กานิชวงษ์ (2547) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ในชัน้เรยีนของครปูระถมศึกษา โดยใชก้ารนเิทศรว่มมือกนั พบวา่ นักเรยีนมคีวามคิดเหน็ต่อการจดัการเรยีน

การสอนของครูว่าทำาให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ไม่เครียด ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และได้ทำากิจกรรม

หลากหลาย และผู้นิเทศมีความคิดเห็นว่า การนิเทศแบบร่วมมือกันมีผลโดยตรงต่อครู เนื่องจากการนิเทศ

ร่วมมือกัน เป็นความร่วมมือกันของผู้นิเทศและครู ทำาให้ครูมีการทำางานอย่างเป็นระบบ มีความม่ันใจ 

และทำาให้เกิดความภาคภูมิใจที่สามารถปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้สำาเร็จ
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 5. ความคิดเห็นของผู้นิเทศที่มีต่อกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  

พบว่า การนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพเหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 2 ด้าน คือ ในด้านการจัด 

การเรียนการสอน ครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างตรงจุดทำาให้กระบวนการ 

แก้ปัญหามีความชัดเจน โดยใช้นวัตกรรมมาช่วยแก้ปัญหาทำาให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  

การจัดการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญและการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ดังนัน้การนเิทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชีพ จงึเป็นวธีิท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาการเรยีนการสอน

เป็นอย่างยิ่ง การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพนี้เหมาะสม เพราะการจัดการเรียนการสอน 

ในยุคปัจจุบันมุ่งหมายให้หลายๆฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ปัจจุบันและอนาคตเป็นยุค 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกันในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน  

เพราะไม่มีครูที่แห่งใดจะเข้าใจปัญหาเท่ากับครูท่ีสอนในระดับชั้นใกล้เคียงกัน ห้องติดกัน และเคยสอน

นักเรียนชั้นเดียวกันย่อมจะหาทางส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามสภาพปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อาทิตย์ อุดมทรัพย์ (2551) ได้การศึกษาการจัดกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 พบว่า การสังเกตการณ์สอน มีการสังเกตการณ์สอนเพื่อส่งเสริม พัฒนา

ปรับปรุงการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และมีการส่งเสริมให้ครูเขียนเอกสารบทความทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและเป็นผลงานสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ผู้เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ทางการศึกษา  

พบว่า ครูผู้สอน ได้รับผลประโยชน์ทางการศึกษาคือ เกิดการพัฒนาตนพัฒนางานมีทีมงานที่เข้มแข็ง 

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันทำาให้โรงเรียนมีศักยภาพในการทำางานสูง มีเพื่อนครูคอยช่วยเหลือให้คำาแนะนำา  

เมื่อมีปัญหาก็สามารถขอคำาปรึกษาจากกลุ่มเพื่อนได้ทันทีและได้รับทราบเทคนิควิธีท่ีหลากหลายจาก 

เพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ทำาให้ครูผู้สอนเกิดความม่ันใจในตนเองในการจัดการเรียนการสอน รู้จักรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่นและสามารถนำาวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือวิธีพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็น

ระบบ มาพัฒนานักเรียนที่ตนรับผิดชอบให้มีศักยภาพสูงข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของกัลยา กานิชวงษ์ 

(2547) ได้ศึกษาการพฒันาสมรรถนะการวจิยัเชิงปฏบัิติการในชัน้เรียนของครปูระถมศึกษา โดยใช้การนิเทศ

ร่วมมือกัน พบว่า ผู้นิเทศมีความคิดเห็นว่า การนิเทศแบบร่วมมือกันมีผลโดยตรงต่อครู เนื่องจากการนิเทศ

ร่วมมือกัน เป็นความร่วมมือกันของผู้นิเทศและครู ทำาให้ครูมีการทำางานอย่างเป็นระบบ มีความมั่นใจและ

ทำาใหเ้กดิความภาคภมิูใจทีส่ามารถปรบัปรงุแก้ไข และพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนได้สำาเรจ็ และสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ เฉลียว นยันา (2552) ได้ศึกษากระบวนการนเิทศภายในของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในอำาเภอ

แม่สรวย สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า ครูได้รับทราบสภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครู ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการและดำาเนินการนิเทศภายใน สื่อและเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ 

ควรสอดคล้องกับสภาพการดำาเนินการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น

  ผู้บริหารโรงเรียน ได้รับประโยชน์ คือ สามารถใช้กระบวนการนิเทศการสอนแบบ 

เพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพีสรา้งทมีงานในโรงเรยีนได้ ทำาให้การพฒันาการเรยีนการสอนดำาเนินไปอยา่งมีระบบ 

และมีกระบวนการท่ีชดัเจน เม่ือบุคลากรในโรงเรียนสามารถจดัการนเิทศด้วยกนัเอง ย่อมก่อใหเ้กดิประโยชน์

ต่อการบริหารคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของเสงี่ยม โชติรักษ์ (2550) ได้ศึกษา

การนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านหนองบัว อำาเภอเมือง สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า 
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ผูบ้รหิาร โรงเรยีนบา้นหนองบวัและครฝูา่ยวชิาการได้ทำาการนิเทศภายในรปูแบบคลนิิกใหค้รบกระบวนการ 

ตามความต้องการของผู้รับการนิเทศ ขณะท่ีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศภายในที่เหมาะสมกับ 

สภาพของโรงเรียนบ้านหนองบัว

  ศึกษานิเทศก์ ได้รับประโยชน์ คือ สามารถพัฒนางานในความรับผิดชอบโดยตรงให้ก้าวหน้า 

มีทีมงานที่พร้อมจะให้ความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการและเป็นการเรียนรู้งานใหม่ ๆ ไปในตัว  

ซ่ึงรูปแบบการนิเทศท่ีสามารถพัฒนาได้ตรงตามความต้องและศักยภาพของผู้รับการนิเทศ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของเสงี่ยม โชติรักษ์ (2550) ได้ศึกษาการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านหนองบัว อำาเภอเมือง 

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า นิเทศสังเกตการสอนด้วยตนเอง กระบวนการสอน 

ยึดวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ กำาหนดวิธีการสังเกต และประชุมปรึกษาหารือเฉพาะครูกับผู้นิเทศ ซึ่งรูปแบบ

การนิเทศที่สามารถพัฒนาได้ตรงตามความต้องและศักยภาพของผู้รับการนิเทศ 

  การนเิทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพีท้ัง 5 ขัน้ตอน โดยเฉพาะขัน้ตอนที ่4 ครผููส้อน

สังเกตการณ์สอนซึ่งกันและกัน ครูผู้สอนได้รับประโยชน์ คือ มองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยในการสอนของ

ตนเองและเพื่อนร่วมงาน สามารถให้คำาปรึกษาซ่ึงกันและกันได้ระหว่างทีมงาน อีกท้ังมีความเข้าใจและ 

ไว้วางใจกันมากขึ้นสามารถจะปรึกษาหารือในเรื่องการสอนได้อย่างสนิทใจ ไม่กลัวเสียหน้าและมีทีมงาน 

ที่เข้มแข็งทำาให้เกิดพลังในการทำางาน เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กุลวดี  

บัวโชติ (2549) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน

เอกชนในพระราชสำานัก ผลการวิจัยพบว่า การประเมินผลความคิดเห็นและความพึงพอใจ และการสรุปผล

การดำาเนินการเพื่อการปรับปรุง พบว่าครูผู้สอนได้รับประโยชน์ คือ มองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยในการสอน

ของตนเองและเพื่อนร่วมงาน สามารถให้คำาปรึกษาซ่ึงกันและกันได้ระหว่างทีมงาน อีกท้ังมีความเข้าใจ 

และไว้วางใจกันมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำาผลการวิจัยไปใช้งาน 

  1.1 จากผลการวิจัย พบว่า การนิเทศแบบเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพ สามารถช่วยเหลือแนะนำา 

ให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยคิดหาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านของนักเรียนได้ตามสภาพปัญหาของ

แต่ละโรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนควรมีการเพิ่มเทคนิคการนิเทศแบบเพื่อร่วมพัฒนาวิชาชีพให้กับครูผู้สอน

วิชาอื่น ๆ เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เป็นต้น

  1.2 จากผลการวจิยั พบวา่ การนเิทศการสอนแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชีพทำาใหเ้กดิการนิเทศ

ภายในอย่างเป็นระบบ ทำาให้เกิดการพัฒนาครู ผู้บริหาร ผู้นิเทศ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

ในการสอนเพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน ดังนั้นผู้บริหารและผู้นิเทศภายในโรงเรียน

ควรให้ความสำาคัญ และช่วยเหลือและเป็นท่ีปรึกษา รวมถึงการให้กำาลังใจแก่ครูผู้สอนอย่างสมำ่าเสมอ  

และควรมีการสร้างภาวะผู้นำาและมนุษยสัมพันธ์ให้เกิดกับผู้เทศภายในให้มากที่สุด

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

  2.1 ควรมีการทดลองวิธีการนิเทศการสอนในรูปแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพกับวิชาอื่น ๆ 

เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
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  2.2 ควรมีการศึกษาเปรยีบเทียบผลการนเิทศการสอนในรปูแบบเพือ่นรว่มพฒันาวชิาชพีกบั

การนิเทศโดยผู้บริหาร เพื่อให้เกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนและครูผู้สอน 
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