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บทคัดย่อ

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อลดความเสี่ยงที่มือจากการทำางานของคนงานในโรงงานผลิต

และประกอบชุดสายไฟ โดยใช้หลักการทางด้านการยศาสต์แบบมีส่วนร่วม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

ได้แก่ แบบประเมิน ACGIH of HAL และแบบประเมิน Strain Index (SI) ในการวัดผลก่อนและหลังจาก

การปรับปรุงสภาพงานของคนงานตามหลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม ทำาการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

แบบเฉพาะเจาะจงตามเง่ือนไขทีกำาหนด ได้จำานวน 24 คน ที่มีระยะเวลาการทำางานในแผนกประกอบ 

ชุดสายไฟมากกว่า 1 เดือนไม่มีประวัติการบาดเจ็บของมือและไม่มีประวัติการประสบอันตรายท่ีเกี่ยวข้อง

กบัมือทัง้ในงานและนอกงาน คนงานทีเ่ปน็กลุม่ตัวอย่างได้รับการอบรมความรูท่ี้จำาเป็นเกีย่วกบัการยศาสตร ์

สามารถคน้หาปัญหาและนำาเสนอวธีิการแกไ้ขได้ ผล การประเมินความเส่ียงท่ีมือตามแนวทางของ ACGIH 

of HAL พบว่า มือซ้ายของคนงานส่วนใหญ่จากระดับความเสี่ยงมากกว่าค่า TLV ร้อยละ 83.33 ลดลงเหลือ 

ร้อยละ54.16 และมือขวาจากระดับความเสี่ยงมากกว่าค่า TLV ร้อยละ 95.83 ลดลงเหลือ ร้อยละ 45.83 และ

จากผลการประเมินความเสี่ยงที่มือตามแนวทางของ Strain Index (SI) พบว่ามือซ้าย ระดับ SI อยู่ระหว่าง  

3 ถึง 7 ร้อยละ 54.16 หลังปรับปรุงผลไม่มีการเปลี่ยนแปลง มือขวา ระดับ SI มากกว่า 7 คิดเป็น 100.00  

ลดลงเหลือ ร้อยละ 62.50 ดังนั้น หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory Ergonomic: PE) สามารถ

นำามาใช้ในกระบวนการปรับปรุงสภาพงานเพื่อลดความเสี่ยงที่มือของคนงานพันสายไฟได้

คำาสำาคัญ : การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม / ความเสี่ยงที่มือ

Abstract 

 The purpose of this study was hand risk reducing among automotive workers in a manufacturing 

factory by using the Participatory Ergonomic (PE) for the works station improvement. The data were 

collected by ACGIH of HAL guideline and Stain Index (SI) before and after improvement. The 24  

samples were defined specifically as the workers who had working periods since 1 month in the  

assembly section, never injured hand history both on and off the job. The samples were trained basics of 
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ergonomics improvement method, could do risk assessment and took countermeasure together. The  

ACGIH of HAL risk was found the risk level in the left hand of workers over TLV 83.33 % reduced to 

54.16 % and right hand from 95.83% reduced to 45.83 %. The Strain Index (SI) evaluation was found the 

risk level in the left hand of workers level 3 to 7 were 54.16 but didn’t change after work station improved 

and right hand SI level more than 7 were 100 % reduced to 62.50 % . The recommendation is the  

Participatory Ergonomic (PE) could useful for workstation improvement to reduce hand risk of  

automotive workers.

Key words: Participatory Ergonomic / Hand risk

บทนำา  

 การทำางานของคนงานประกอบสายไฟและอุปกรณ์ในโรงงานประกอบชุดสายไฟภายในรถยนต์

นั้นคนงานจะต้องมีการยกเคลื่อนย้ายสายไฟ อุปกรณ์ และชุดสายไฟสำาเร็จรูปด้วยมือ ต้องกดอุปกรณ์ต่าง ๆ  

รวมถึงการพันสายไฟด้วยเทป ทำาให้มีความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บท่ีมือจากท่าทางการทำางานการออกแรง  

ระยะเวลาทำางาน วธีิการหรอืข้ันตอนการทำางาน รวมถงึการออกแบบพืน้ท่ีการทำางาน ซ่ึงพบวา่จากสถิติของ

ห้องพยาบาลในโรงงานแห่งหน่ึงในปีพ.ศ. 2556 มีพนักงานท่ีพันสายไฟด้วยเทปมาใช้บริการด้วยอาการ 

บาดเจ็บกล้ามเนื้อมือเป็นจำานวน 40 คนจากจำานวนทั้งหมด 189 คน คิดเป็นร้อยละ 21.16 (บริษัท ซูมิโตโม 

อีเล็คตริก ไวริ่ง ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จำากัด, ห้องพยาบาล. 2556) เนื่องจากการทำางานของคนงานพันสายไฟ

ด้วยเทป ต้องใช้ความเร็วในการขยับข้อมือในมุมต่าง ๆ น้ิวต้องออกแรงกำาเส้นสายไฟ และขยับนิ้วเพื่อ 

พนัสายไฟด้วยเทปด้วยทา่ทางซำา้ซากและต่อเนือ่งเปน็ประจำาตลอดเวลา 8 ชัว่โมงการทำางานและการทำางาน

ล่วงเวลา 1.5-2 ชั่วโมง ทำาให้มือและนิ้วมือทำางานมากกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

 จากการศึกษาของแอน พบว่า การทำางานโดยใชมื้อทำางานด้วยทา่ทางท่ีซำา้ซากออกแรงมาก มีภาระ

แรงกดมากเป็นสาเหตุทำาให้เกิดการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อมือและข้อมือท่ีทำาให้เกิดอาการปวดกล้ามเนื้อ 

โพรงข้อมืออักเสบ นิ้วล๊อค เป็นการเจ็บป่วยจากการทำางาน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการปวดและการทำาหน้าที่

ผิดปกติของอวัยภายในผิดปกติไปของมือ (บริษัท ซูมิโตโม อีเล็คตริกไวริ่ง ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จำากัด, 

แผนกบุคคลและธุรการ. (2556) ในขณะทีร่อทเจอส ์พบวา่การบาดเจบ็สว่นใหญเ่กดิกบัมอืข้างขวามีลกัษณะ

อาการโพรงข้อมืออักเสบ นิ้วล๊อค ซึ่งโรเบริต์ต้าและคณะพบว่า การทำางานซำ้าซากในกระบวนการประกอบ 

ทำาใหมื้อเกดิการบิดและการออกแรงบีบกด และฮารบ์ พบวา่ คนงานในกระบวนการประกอบมีการบาดเจ็บ

ของกล้ามเน้ือมือสูงกว่าคนงานท่ีไม่ได้อยู่ในกระบวนการประกอบ ผลท่ีเกิดขึ้นอาจทำาให้กล้ามเนื้อของมือ

เกิดความรู้สึกไม่สบาย บาดเจ็บ หรือเกิดโรคจากการทำางานได้ จากการทำางานที่ทำาซำ้าซากและยาวนานโดย

การกดและกำามือ ส่งผลต่อการเป็นนิ้วล๊อค 

 เพื่อเป็นการลดความเส่ียงของมือสำาหรับกลุ่มคนงานดังกล่าว ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมท่ี

เกี่ยวข้องและพบว่า การนำาการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory Ergonomic: PE) มีความสำาคัญ 

ที่จะนำามาใช้ในการแก้ปํญทางทางด้านการยศาสตร์ โดยจากการศึกษาของทสึโยชิพบว่า การยศาสตร์แบบ 

มีส่วนรว่มสามารถสรา้งและกำาหนดวธีิการทำางานท่ีดีได้จากกลุม่คนงานทีผ่า่นการฝกึอบรมเพือ่เพิม่ความรู้
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ด้านการยศาสตร์ ให้มีความสามารถในการระบุปัญหา ฝึกการแก้ไขและกำาหนดวิธีการแก้ไขมาใช้ปรับปรุง

ได้จริง สามารถท่ีจะสนับสนุนการทำางานให้เดินหน้าต่อไปได้อย่างปลอดภัยและประหยัดต้นทุนและ 

คาซูทากะได้ศึกษาในประเทศกำาลังพฒันาและสรปุได้วา่การยศาสตรแ์บบมีส่วนรว่มเปน็วธีิการค้นหาปญัหา

และวิธีการปรับปรุงที่สามารถแก้ไขปัญหาได้โดยค่าใช้จ่ายตำ่าร้อยละ 35 มีและร้อยละ 37 เป็นวิธีการที่ไม่มี

อันตราย ผู้วิจัยจึงเลือกใช้การปรับปรุงสภาพงานด้วยวิธีการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory  

Ergonomic: PE) ในการลดความเสี่ยงของมือในคนงานพันสายไฟด้วยเทป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 เพือ่ปรบัปรงุสภาพการทำางานโดยใชห้ลกัการยศาสตรแ์บบมีสว่นรว่ม (Participatory Ergonomic; 

PE) และเปรียบเทียบความเส่ียงท่ีมือก่อนและหลังปรับปรุงสภาพการทำางาน ด้วย ACGIH TLVs for  

hand and Activity Level (HAL), Strain Index (SI) และแรงบีบกล้ามเนื้อมือ (Hand grip force) 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาในคนงานที่ปฏิบัติงานในส่วนงานพันสายไฟด้วยเทปแผนกประกอบ 

ชุดสายไฟภายในรถยนต์ท่ีอยูใ่นตำาแหน่งพนัเทปจุดทีมี่ปรมิาณงานสงูสุด กอ่นสง่ไปสูก่ระบวนการตรวจสอบ

โดยทำาการศึกษาในคนงานทั้งหมดที่ทำางานในจุดงานนี้ มีระยะเวลาการทำางานในแผนกนี้มากกว่า 1 เดือน

ไม่มปีระวติัการบาดเจบ็ของมือและไม่มีประวติัการประสบอนัตรายท่ีเกีย่วข้องกบัมือท้ังในงานและนอกงาน

ที่ส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บระหว่างทำาการศึกษา 

การทบทวนวรรณกรรม

 Institute for Work & Health. (2008), หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม มีขั้นตอน คือ การประชุม

กลุ่ม การแนะนำาโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการยศาสตร์ การชี้บ่งและการจัดลำาดับปัญหาทางการยศาสต์ และ

การรวบรวม กำาหนดและจัดลำาดับวิธีการแก้ปัญหาทางกายศาสตร์ โดยใช้เวลาในการดำาเนินการประมาณ  

3 เดือนจะทำาให้เกิดใช้การตัดสินใจของกลุ่มขนาดเล็ก กำาหนดเป้าหมายและ เวลาท่ีใช้ต้องเพียงพอท่ีจะ

ทำาความเขา้ใจรายละเอยีดและปัจจยัท่ีจะทำาการวเิคราะห ์ระบปุญัหา หรอืพฒันาและกำาหนดวธีิการปรบัปรงุ

ที่จะใช้ในการแก้ปัญหาสามารถนำามากำาหนดขั้นตอนในการปฏิบัติได้ 5 ขั้นตอน คือ การกำาหนดเป้าหมาย/ 

เลือกสถานการณ์ที่มีปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนาและกำาหนดมาตรการแก้ไข การกำาหนดดำาเนิน

การแก้ไข และการยืนยันผลของมาตรการแก้ไข โดยต้องมีการอบรมให้ความรู้ทางการยศาสตร์ท่ีจำาเป็นใน

การอบรม ได้แก ่ความรูท่ั้วไปเกีย่วกบัการยศาสตร ์หลกัการพืน้ฐานของการยศาสตร ์การตระหนกัถงึอนัตราย 

กระบวนการแกปั้ญหา การทำางานเป็นทีม และการฝกึการแกปั้ญหา เช่น การปรับปรงุสถานงีาน ผูว้จิยัได้นำา

หลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับการปรับปรุงสภาพงานของการพันสายไฟด้วยเทป ตามการศึกษาของ 

ทสึโยชิ, (2007). สามารถทำาให้คนงานและหัวหน้างานในพื้นท่ีท่ีมีปัญหามีโอกาสในการนำาเสนอวิธีการ

ปรบัปรงุสภาพงาน ซ่ึงสามารถทำางานได้ง่ายขึน้และลดความเส่ียงของมือลงได้ แทนการปรบัปรงุสภาพงาน

ท่ีถูกกำาหนดโดยบุคคลอื่นท่ีไม่ได้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยฯ หรือผู้บริหารของโรงงาน และ 

เป็นวิธีการที่ใช้ต้นทุนตำ่าในการปรับปรุงสภาพงาน ซึ่งเหมาะกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน
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วิธีดำาเนินการวิจัย

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Search) แบบกลุ่มทดลองเดียววัดผล 

ก่อนหลังการทดลองศึกษาระดับความผิดปกติท่ีมือก่อนและหลังการปรับปรุงสภาพงาน ประชากรที่ใช้ 

ในการศึกษา คอื คนงานพนัสายไฟด้วยเทปในกระบวนการประกอบชดุสายไฟภายในรถยนต์ ในโรงงานผลติ

และประกอบชดุสายไฟแหง่หนึง่ ใน จ.ระยอง ซ่ึงเป็นกรณีศึกษาปฏบัิติงานประจำาจดุงานพนัสายไฟด้วยเทป

จำานวน189 คนทำาการเลอืกกลุม่ตัวอยา่งแบบเจาะจงโดยกำาหนดคณุสมบติัคอื เป็นคนงานในแผนกประกอบ

ชุดสายไฟภายในรถยนต์ ประจำาจุดพันสายไฟด้วยเทปของ Line ท่ีมีปริมาณงานสูงสุด ทำางาน มากกว่า 1 

เดือนข้ึนไป มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เคยเข้ารับการรักษาจากแพทย์ไม่เป็นโรคท่ีเกี่ยวกับระบบกล้ามเนื้อ  

เส้นเอ็น ของมือ ข้อมือ และนิ้วมือมาแต่กำาเนิด และเป็นผู้ที่ยินดีหรือสมัครใจจากคุณสมบัติดังกล่าวจะมี

จำานวนกลุ่มตัวอย่างในโรงงานนี้ทั้งหมด 24 คน

 เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยั เป็นแบบประมินความเส่ียงของมือ ประกอบด้วย

แบบประเมิน ACGIH TLVs for Hand Activity Level (HAL) และ Strain Index: SI โดยมีวิธีการแปลผล

ข้อมูลดังต่อไปนี้

 1. แบบประเมิน ACGIH TLVs for Hand Activity Level (HAL) โดยใชค่้าความเรว็ในการเคลือ่นไหว

ของมือและค่ากำาลังสูงสุดที่คนงานใช้ระหว่างท่ีทำางานระดับคะแนนที่ได้ใช้เปรียบเทียบกับเส้นกราฟ  

แบ่งเป็น 3 พื้นที่คือ พื้นที่ที่อยู่เหนือเส้น TLV (งานนั้นเป็นอันตรายต้องมีการปรับปรุง) งานที่อยู่ระหว่าง

เส้น Action limit และเส้น TLV (งานน้ันมีความเส่ียงต่อการบาดเจ็บ) และงานท่ีอยู่ในพื้นท่ีที่อยู่ตำ่ากว่า 

เส้น Action limit (งานนั้นปลอดภัย) (ทสึโยชิ, 2009) 

 2. Strain Index: SI ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์งานแบบกึ่งปริมาณ ผลท่ีได้เป็นค่าคะแนนท่ีเป็น

ตัวเลข ซึ่งเชื่อว่ามีความสัมพันธ์ต่อการพัฒนาไปสู่การบาดเจ็บส่วนของแขน แบ่งออกเป็น 6 ลักษณะงาน

จากการออกแรงของแขนเม่ือทำางานจากการสังเกตและให้คะแนนออกเป็น 5 ระดับ ความรุนแรงของ 

การออกแรง, ระยะเวลาในการออกแรง, การออกแรงต่อนาที, ท่าทางของมือ/ ข้อมือ ความเร็วของมือ  

ระยะเวลาต่อวัน การให้คะแนนต้องพิจารณาบนพื้นฐานทางด้านสรีรวิทยา (ความทนทาน ความเม่ือยล้า  

การฟื้นตัว) ชีววิทยา (แรงภายใน ความสัมพันธ ์ระหว่างความเครียดและความรุนแรงในการพยายามไม่เป็น

เชงิเสน้) และหลกัการทางระบาดวทิยา คณูคะแนนปรบัให้เปน็ตัวเลขดัชนีความเครยีด โดยมีเกณฑ์การประเมิน 

3 ระดับ คือ งานที่มีความปลอดภัย มีระดับคะแนน SI < 3 งานที่มีอันตรายปานกลางมีระดับคะแนน 3 < SI 

> 7 และงานอันตรายมีระดับคะแนน SI > 7 (Moore 1995, Moore 2007) ทำาการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 

การเปรยีบระดับความเสีย่งของมอืทีไ่ดร้บักอ่นและหลงัการปรบัปรงุสภาพงานท่ีประเมนิด้วยแบบประเมนิ 

ACGIH TLVs for Hand Activity Level (HAL) และ Strain index 

ผลการวิจัย

 ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่างพบว่าคนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

คิดเป็นร้อยละ75 กลุ่มอายุของคนงานส่วนใหญ่ คือ กลุ่มอายุระหว่าง 30 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.00  

นำา้หนกัตัวของคนงานส่วนใหญ่ คือ 50 - 59 กโิลกรมั คดิเปน็รอ้ยละ 58.33 ดำาเนนิการปรบัปรงุสภาพการทำางาน

โดยใช้หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory Ergonomic; PE) ด้วยกระบวนการดังต่อไปนี้
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ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 6

 1. จัดต้ังคณะกรรมการเพื่อปรับปรุงสภาพการทำางานโดยใช้การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (PE) 

โดยทำาการคัดเลือกสมาชิกประกอบด้วย คนงานท่ีจะทำาการปรับปรุงสภาพการทำางาน หัวหน้างานของ 

คนงาน ตัวแทนสว่นงานปรบัปรงุแกไ้ขสถานงีาน (แผนก MT และแผนก PE) ผูจ้ดัการโรงงาน และเจา้หน้าท่ี

ความปลอดภัยในการทำางาน (จป.)

 2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้

  2.1 พื้นฐานด้านการยศาสตร์ 2.5ชั่วโมง

  2.2 การบ่งชี้อันตรายด้านการยศาสตร์ 2.5 ชั่วโมง

  2.3 ลักษณะ/ ท่าทางการทำางานของมือ 1.0 ชั่วโมง

  2.4 ตัวอย่างการปรับปรุงสถานีงาน/ หัวข้อที่จำาเป็นในการปรับปรุง 2.5ชั่วโมง

 3. ทำาการประชุมเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและกำาหนดมาตรการแก้ไข

 4. ทำาการปรับปรุงสถานีงาน และให้คนงานทำางานในสถานีงานใหม่

 

 ผลการประเมินความเสี่ยงของมือด้วย ACGIH Hand Activity Level (HAL) ก่อนปรับปรุงด้วย

การปรบัปรงุสภาพงาน พบวา่ มือข้างซา้ยของคนงานพนัสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่มีระดับผลในระดับมากกวา่

ค่า TLV มีจำานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 มือข้างขวาของคนงานพันสายไฟด้วยเทปอยู่ระดับผล 

ในระดับมากกว่าค่า TLV มีจำานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 95.83 และหลังการปรับปรุงสภาพงาน พบว่า  

มือข้างซ้ายของคนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่มีระดับผลในระดับมากกว่าค่า TLV มีจำานวน 13คน  

คิดเป็นร้อยละ 54.16 มือข้างขวาของคนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่อยู่ในระดับ Activity Limit  

มีจำานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 54.16 ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 และ 2

 ผลการประเมินความเสี่ยงของมือด้วย Strain Index (SI) ก่อนการปรับปรุงด้วยการปรับปรุง 

สภาพงาน พบว่า มือข้างซ้ายของคนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่มีผลการประเมินในระดับ SI ระหว่าง 

3 ถึง 7 (งานนี้อาจทำาให้มีความเส่ียงต่อการบาดเจ็บของแขน มือ) จำานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 54.16  

มือข้างขวาของคนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่มีผลการประเมินในระดับ SI มีค่ามากกว่า 7 (งานนี้ 

มีความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บของแขน มือ) จำานวน 24 คน คิดเป็น100.0 และภายหลังการปรับปรุสภาพงาน 

พบว่า มือข้างซ้ายของคนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่มีผลการประเมินในระดับ SI มีค่าระหว่าง 3 ถึง 7 

(งานนี้อาจทำาให้มีความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บของแขน มือ) จำานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 54.16 มือข้างขวา

ของคนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่มีผลการประเมินในระดับSI มีค่ามากกว่า 7 (งานนี้มีความเสี่ยงต่อ

การบาดเจ็บของแขน มือ) จำานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 และ 4

 จากการศึกษาพบว่าหลังจากทำาการปรับปรุงสภาพงานด้วยวิธีการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม  

(Participatory Ergonomic: PE)

 ระดับความเส่ียงที่มือของคนงานพันสายไฟด้วยเทปของการประเมินความเส่ียงของมือด้วย  

ACGIH Hand Activity Level (HAL) ระดับกิจกรรมการใช้มือทำางานก่อนและหลังการปรับปรุงสภาพงาน

มีความแตกต่างกนัท่ี ระดับนัยสำาคญั 0.05 ทัง้มือซา้ยและมอืขวา และแรงท่ีต้องออกสำาหรบัการใช้มือทำางาน 

(NPF) ในมือซ้ายก่อนการปรับปรุงสภาพงานไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งสองมือ

 ระดับความเส่ียงที่มือของคนงานพันสายไฟด้วยเทปของการประเมินความเส่ียงของมือด้วย  
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Strain Index (SI) พบว่า มือข้างซ้ายก่อนและหลังการปรับปรุงสภาพงานไม่มีความแตกต่างกัน ส่วนในมือ

ข้างขวาก่อนและหลังการปรับปรุงสภาพงานมีความแตกต่างกันท่ีระดับนัยสำาคัญ 0.05 ดังรายละเอียด 

ในตารางที่ 5

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเสี่ยงของมือด้วย ACGIH Hand Activity Level (HAL) ก่อนการปรับปรุง 

  สภาพงาน

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเสี่ยงของมือด้วย ACGIH Hand Activity Level (HAL) หลังการปรับปรุง 

  สภาพงาน

 

ระดับความเสี่ยงของมือ
ก่อนการปรับปรุง

จำานวน (n=24) ร้อยละ

(ข้างซ้าย)

มากกว่าค่า TLV 20 83.33

อยู่ระหว่าง Activity Limit 3 12.50

ตำ่ากว่า Activity Limit 1 04.17

(ข้างขวา)

มากกว่าค่า TLV 23 95.83

อยู่ระหว่าง Activity Limit 1 04.17

ตำ่ากว่า Activity Limit 0 00.00

ระดับความเสี่ยงของมือ
หลังการปรับปรุง

จำานวน (n=24) ร้อยละ

(ข้างซ้าย)

มากกว่าค่า TLV 13 54.16

อยู่ระหว่าง Activity Limit 10 41.66

ตำ่ากว่า Activity Limit 1 04.17

(ข้างขวา)

มากกว่าค่า TLV 11 45.83

อยู่ระหว่าง Activity Limit 13 54.16

ตำ่ากว่า Activity Limit 0 00.00
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ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 6

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความเสี่ยงของมือด้วย Strain Index (SI) ก่อนการปรับปรุงสภาพงาน

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความเสี่ยงของมือด้วย Strain Index (SI) หลังการปรับปรุงสภาพงาน

ระดับความเสี่ยงของมือ
ก่อนการปรับปรุง

จำานวน (n=24) ร้อยละ

(ข้างซ้าย)

SI น้อยกว่า 3 9 37.50

SI มีค่าระหว่าง 3 ถึง 7 13 54.16

SI มีค่ามากกว่า 7 2 08.33

(ข้างขวา)

SI น้อยกว่า 3 0 00.00

SI มีค่าระหว่าง 3 ถึง 7 0 00.00

SI มีค่ามากกว่า 7 24 100.00

ระดับความเสี่ยงของมือ
หลังการปรับปรุง

จำานวน (n=24) ร้อยละ

(ข้างซ้าย)

SI น้อยกว่า 3 11 45.83

SI มีค่าระหว่าง 3 ถึง 7 13 54.16

SI มีค่ามากกว่า 7 00 00.00

(ข้างขวา)

SI น้อยกว่า 3 0 00.00

SI มีค่าระหว่าง 3 ถึง 7 9 37.50

SI มีค่ามากกว่า 7 15 62.50
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ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความเส่ียงของมือก่อนและหลัง 

   การปรับปรุงด้วยการปรับปรุงสภาพงานด้วยวิธีการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory  

    Ergonomic: PE)

    

อภิปรายผลการวิจัย 

 งานพันสายไฟด้วยเทปเป็นงานท่ีมีการกำาหนดรูปแบบที่ชัดเจน การปรับปรุงสภาพงานในอดีต 

ไม่ประสบผลเนื่องจากถูกกำาหนดโดยผู้รับผิดชอบติดต้ังสถานีงานเท่าน้ัน เมื่อนำาหลักการยศาสตร์แบบ 

มีสว่นรว่ม (Participatory Ergonomic; PE) ทำาให้การปรบัปรงุสภาพการทำางานท่ีรวบรวมปัญหาและวธีิการ

แก้ไขจาก หัวหน้างานของคนงาน ตัวแทนส่วนงานปรับปรุงแก้ไขสถานีงาน (แผนก MT และแผนก PE)  

ผู้จัดการโรงงาน และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางาน (จป.) และตัวคนงาน จากข้อมูลท่ีได้จาก 

การศึกษา พบว่าการประเมินความเสี่ยงของมือด้วย ACGIH Hand Activity Level (HAL) มือข้างซ้ายของ

คนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่ก่อนการปรับปรุงมีความเส่ียงท่ีมือในระดับมากกว่าค่า TLV ร้อยละ 

83.33 หลังการปรับปรุงสภาพงาน ความเส่ียงท่ีมือในระดับมากกว่าค่า TLV ลดลงเหลือ ร้อยละ 54.16  

มือข้างขวาของคนงานพันสายไฟด้วยเทปส่วนใหญ่ก่อนการปรับปรุงมีความเส่ียงท่ีมือมีระดับมากกว่า 

ค่า TLV ร้อยละ 95.83 ลดลงเหลือ ร้อยละ 54.16 และจากการการประเมินความเสี่ยงของมือด้วย Strain 

Index (SI) พบว่ามือข้างซ้ายของคนงานพันสายไฟด้วยเทปก่อนการปรับปรุงมีความเสี่ยงที่มือใน ระดับ SI 

ระหว่าง 3 ถึง 7 (งานนี้อาจทำาให้มีความเส่ียงต่อการบาดเจ็บของแขน มือ) ส่วนใหญ่ร้อยละ 54.16 หลัง 

การปรับปรุงสภาพงาน ความเสี่ยงที่มือคิดเป็นร้อยละ 54.16 และมือข้างขวาของคนงานพันสายไฟด้วยเทป

ส่วนใหญ่ก่อนการปรับปรุงมีความเสี่ยงท่ีมือในระดับ SI มีค่ามากกว่า 7 คิดเป็น 100.0 หลังการปรับปรุง

สภาพงาน ระดับ SI มีค่ามากกว่า 7 ลดลงเหลือร้อยละ 62.50 และผลการวิเคราะห์ความแตกต่าง ระดับ 

ความเสี่ยงของมือก่อนและหลังการปรับปรุงสภาพงานด้วยวิธีการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Ergonomic: PE) พบว่า ระดับความเส่ียงท่ีมือจากการประเมินความเส่ียงของมือด้วย ACGIH Hand  

ระดับความเสี่ยงของมือ

ค่าเฉลี่ย

ค่าส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน
T P-valueก่อน

ปรับปรุง

หลัง

ปรับปรุง

ความแตกต่าง

ก่อน-หลัง

การปรับปรุง

ระดับกิจกรรมการใช้มือซ้ายทำางาน 7.6667 5.9167 1.7500 .67566 12.689 .000

ระดับกิจกรรมการใช้มือขวาทำางาน 7.7917 6.0833 1.7083 .80645 10.378 .000

ระดับการออกแรงของมือซ้าย 2.8750 2.8750 .0000 .29488 .000 1.000

ระดับการออกแรงของมือขวา 3.9583 3.4167 .54167 1.28466 2.066 .050

SI (มือซ้าย) 2.8433 2.1667 .67667 2.11001 1.571 .130

SI (มือขวา) 32.0617 20.6821 11.37958 5.51763 10.104 .000
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Activity Level พบว่า ระดับกิจกรรมการใช้มือทำางานมือ (HAL) ก่อนและหลังการปรับปรุงสภาพงาน 

มีความแตกต่างกันที่ ระดับนัยสำาคัญ 0.05 ทั้งมือข้างซ้ายและข้างขวา และแรงที่ต้องออกสำาหรับการใช้มือ

ทำางาน (NPF) ก่อนและหลังการปรับปรุงสภาพงานไม่มีความแตกต่างสำาหรับมือทั้งสองข้าง ระดับ 

ความเส่ียงที่มือจากการประเมินความเส่ียงของมือด้วย Strain Index (SI) พบว่า มือข้างซ้ายก่อนและหลัง 

การปรับปรุงสภาพงานไม่มีความแตกต่างกันส่วนในมือข้างขวาก่อนและหลังการปรับปรุงสภาพงาน 

มีความแตกต่างกันท่ีระดับนัยสำาคัญ 0.05โดยมีค่าเฉลี่ยระดับการประเมินท้ังในมือข้างซ้ายและข้างขวา 

ภายหลังตำ่ากว่าก่อนปรับปรุงสภาพงาน ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า ระดับความเส่ียงของมือท้ังสองข้าง 

มีการเปลี่ยนแปลงลดลง หลังจากนำาหลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory Ergonomic: PE)  

มาใช้ในการปรับปรุงสภาพงานให้มีความเสี่ยงลดลงได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 ในการทำาวจิยัเกีย่วกบัความเส่ียงของมือ ควรศึกษาเพิม่เติมเกีย่วกบัผลกระทบจากกจิกรรมภายใน

ชีวิตประจำาวันท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการศึกษาวิจัย เช่น การทำางานฝีมือเป็นอาชีพเสริมหรือรายได้เสริม  

งานที่กลุ่มตัวอย่างเคยทำาก่อนเข้าร่วมการทดลอง เป็นต้น และ ควรเพิ่มการศึกษาในส่วนอื่น ๆ ของร่างกาย 

เพื่อประโยชน์ในการคงประสิทธิภาพของกล้ามเนื้อ และกระดูก และลดผลกระทบ
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