
องค์ประกอบ
ข้อแสนอแนะผลการประเมินภายในประจ าปี

การศึกษา 2555
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางปรับปรุง
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตัวบ่งช้ีทีเ่ก่ียวข้อง เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล
หลักฐาน

1. เพ่ิมช่องทางในการถ่ายทอดแผนสูก่าร
ปฏิบัติใหห้ลากหลายและต่อเนือ่งมากขึ้น

จัดท าช่องทางการถ่ายทอดแผนสูร่ะดับ
บุคคลโดยการท าค ารับรองระดับบุคคล

กิจกรรมจัดท าค ารับรองระดับ
บุคคล เพ่ือใหบุ้คลากรรับทราบ
และด าเนินการ

มีค ารับรองระดับบุคคลกับ
หน่วยงานทุกคน

สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย/
กนิษฐา กฤตภคะ

รายงานการประชุม
บุคลากรสังกัดบัณฑิต
วิทยาลัย

2. พิจารณาประเด็นและทบทวนการ
ประเมินผลการด าเนินงานใหเ้กิดอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ใหต้รงประเด็น

มีการปรับปรุงประเด็นในการ
ประเมินผลการด าเนินงานใหเ้กิดอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์

จัดท าแผนพัฒนาอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย

มีแผนพัฒนาอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย

สมศ.16.1 ผลการบริหารบัณฑิต
วิทยาลัยใหเ้กิดอัตลักษณ์
สมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย

5 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย/
เกษรา ตรีไพชยนต์ศกัดิ์

แผนพัฒนาอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของบัณฑิต
วิทยาลัย

1. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ที่
สอดคล้องกับความต้องการโดยจัดท าเป็นแผน
ระยะ 4 ปี และแผนประจ าปี

จัดท าแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์
โดยจัดท าแผนระยะ 4 ปี และประจ าปี 
จากความต้องการของคณาจารย์

จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสนับสนุน
วิชาการ ระยะ 4 ปี และประจ าปี

มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สนับสนุนวิชาการ

สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน

5 ข้อ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายบริหาร/ ณิชกานต์ เพชร

ปานกัน

แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สนับสนุนวิชาการ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้้ส าเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาเอกใหม้ีการตีพิมพ์ในระดับชาติ
และนานาชาติสูงขึ้น

ส ารวจแหล่งวารสาร/การประชุมวิชาการ
เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศระดับ
บัณฑิตศกึษาและแจ้งใหน้ักศกึษา
รับทราบเสมอ

การประชาสัมพันธ์แหล่งวารสาร/
การประชุมวิชาการระดับ
บัณฑิตศกึษาแก่นักศกึษา

มีการประชาสัมพันธ์แหล่ง
วารสาร/การประชุมวิชาการ
ระดับบัณฑิตศกึษาแก่นักศกึษา
เป็นประจ าทุกเดือน

สมศ.4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

ร้อยละ 50 รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิชาการ/สุวรรณี ปุณสิริ

เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย

3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา

ควรจัดท า facebook ใหก้ับสาขาวิชาทุกสาขา
เพ่ือเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารใหก้ับนักศกึษาและศษิย์เก่า

เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศกึษาและศษิย์เก่า ผ่านทาง
 website, facebook

เปิด website และ facebook 
สาขาวิชาในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย

จ านวนของสาขาวิชาทีม่ี 
website และ facebook ร้อยละ
 100

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร

5 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายบริหาร/วราพงษ์ ท่าขนุน

website และ facebook 
ของสาขาวิชา

1. ก าหนดแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์
ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการคัดสรร 
วิเคราะห ์และสังเคราะหค์วามรู้จาก
ผลงานวิจัยพร้อมทัง้เผยแพร่องค์ความรู้ทีไ่ด้
ต่อสาธารณชน

แต่งต้ังคณะกรรมการคัดสรร วิเคราะห ์
และสังเคราะหค์วามรู้จากงานวิจัย ตาม
แนวทางขั้นตอน และหลักเกณฑ์

1. จัดท าแต่งต้ังคณะกรรมการคัด
สรร วิเคราะห ์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย
2. จัดท าแนวทาง ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์การคัดสรร วิเคราะห ์
และสังเคราะหค์วามรู้จากงานวิจัย

1. มีค าสัง่แต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดสรร 
วิเคราะห ์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย
2. มีแนวทาง ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์การคัดสรร 
วิเคราะห ์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย

สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์

5 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/ 
เกษรา ตรีไพชยนต์ศกัดิ์

1. ค าสัง่แต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดสรร 
วิเคราะห ์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย
2. แนวทาง ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์การคัดสรร 
วิเคราะห ์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย

2. สนับสนุน ผลักดัน และสร้างแรงจูงใจใหม้ี
การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์

จัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการน า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
น าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์

ร้อยละของการน าผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์เพ่ิมขึ้น

สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ทีน่ าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 10 มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/ 
เกษรา ตรีไพชยนต์ศกัดิ์

รายงานการประชุม
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้

3. สนับสนุนและผลักดันใหม้ีการเขียนผลงาน
วิชาการเพ่ือใหไ้ด้การรับรองคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ส่งเสริมใหอ้าจารย์ไปอบรมการเขียน
ผลงานวิชาการเพ่ือใหไ้ด้การรับรอง
คุณภาพ

กิจกรรมอบรมการเขียนผลงาน
วิชาการเพ่ือใหไ้ด้การรับรองคุณภาพ

มีผลงานวิชาการเพ่ือใหไ้ด้การ
รับรองคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น

สมศ. 7 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการ
รับรองคุณภาพ

ร้อยละ 10 มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/ 
เกษรา ตรีไพชยนต์ศกัดิ์

รายชื่ออาจารย์ทีเ่ข้าร่วม
อบรมการเขียนผลงาน
วิชาการเพ่ือใหไ้ด้การ
รับรองคุณภาพ

4  การวิจัย

2 การผลิตบัณฑิต

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvements Plan) ประจ าปีการศกึษา 2556

 ปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะ และผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ประจ าปีการศกึษา 2555

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา

1 ปรัชญา ปณิธาน

วัตถุประสงค์ และแผนการ

ด าเนินการ

มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

www.grad.ssru.ac.th



องค์ประกอบ
ข้อแสนอแนะผลการประเมินภายในประจ าปี

การศึกษา 2555
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางปรับปรุง
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตัวบ่งช้ีทีเ่ก่ียวข้อง เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล
หลักฐาน

1. ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชน
ในการใหบ้ริการวิชาการนอกเหนือจากที่
สถาบันวิจัยด าเนินการ

ส ารวจความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่
ใหบ้ริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย

โครงการส ารวจความต้องการของ
ชุมชนในการใหบ้ริการวิชาการใน
ปีงบประมาณต่อไป

มีโครงการบริการวิชาการทีม่า
จากการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน

สมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก

3 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/ 
เกษรา ตรีไพชยนต์ศกัดิ์

รายงานความต้องการของ
ชุมชนในการใหบ้ริการ
วิชาการ

2. ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการในการพัฒนา
ความรู้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนและต่อยอดองค์
ความรู้สูก่ารปฏิบัติในชุมชน

แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการบริการ
วิชาการเพ่ิมหน้าทีใ่นการน าความรู้จาก
การบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอนและต่อยอด
องค์ความรู้สูก่ารปฏิบัติในชุมชน

จัดท าค าสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการ
โครงการบริการวิชาการ (เพ่ิม
หน้าที่)

มีคณะกรรมการโครงการ
บริการวิชาการท าหน้าทีต่ามที่
เพ่ิมเติม

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม

4 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/ 
เกษรา ตรีไพชยนต์ศกัดิ์

ค าสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการ
โครงการบริการวิชาการ

6  การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม

ควรมีการก าหนดหรือพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
ด้านศลิปะและวัฒนธรรมใหม้ีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ

ส่งเสริมใหอ้าจารย์พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพด้านศลิปะวัฒนธรรมใหม้ีผลงาน
เป็นทีย่อมรับในระดับชาติ

จัดท ามาตรฐานคุณภาพด้าน
ศลิปะวัฒนธรรมของอาจารย์

มีมาตรฐานคุณภาพด้านศลิปะ
และวัฒนธรรม

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

6 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายบริหาร/วราพงษ์ ท่าขนุน

มาตรฐานคุณภาพด้าน
ศลิปะวัฒนธรรมของ
อาจารย์

7  การบริหารและการจัดการ

8  การเงินและงบประมาณ

9  ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ

1. ควรน าผลการด าเนินงานในจุดทีต้่อง
ปรับปรุงไปจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงในปี
ต่อไป

จัดท าแผนการด าเนินงานตามนโยบาย
สถานศกึษา 3ดีจากผลการด าเนินงานที่
ต้องปรับปรุง

2. ควรปรับปรุงกระบวนการน าองค์ความรู้ลง
สูก่ลุ่มเป้าหมายเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูก่าร
ปฏิบัติ

เพ่ืมเติมกิจกรรมการน าองค์ความรู้ลงสู่
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สู่
การปฏิบัติลงในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี

5  การบริการวิชาการแก่

สังคม

มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย/ 
วราพงษ์ ท่าขนุน

แผนการด าเนินงานตาม
นโยบายสถานศกึษา 3ดี 
บัณฑิตวิทยาลัย

องค์ประกอบที ่99 

องค์ประกอบตามนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี (3D)

จัดท าแผนการด าเนินงานตาม
นโยบายสถานศกึษา 3ดี โดย
1. ปรับปรุงจากผลการด าเนินงาน
ของปีทีผ่่านมา
2. เพ่ิมกิจกรรมการน าองค์ความรู้
ลงสูก่ลุ่มเป้าหมาย

มีแผนการด าเนินงานตาม
นโยบายสถานศกึษา 3ดี

ตัวบ่งชี้ 99.1 การบริหารจัดการ
สถานศกึษา 3 ดี

5 ข้อ
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