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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา  ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจร่วมของหน่วยงานจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  และพันธกิจของหน่วยงาน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในจาก
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยช่วงระยะเวลารายงานรวม 12 เดือน ตาม
ปีการศึกษา 2555 หรือ ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน  2555  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม  2556  
 
      ในการจัดท ารายงานประจ าปีประเมินคุณภาพ บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการตามแนวทางที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมคิดเป็น   4.75  คะแนนหรือมีผลการประเมินรับรอง
มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งครอบคลุมภารกิจตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดทั้ง 44 ตัวบ่งชี้ 
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ค าน า 
 

 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มีวัตถุประสงค์รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ

ศึกษาวิเคราะห์ประเมิน และตรวจติดตามผลการด าเนินการของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2555  
(1 มิถุนายน 2555 – 31  พฤษภาคม 2556) ตามเกณฑ์คุณภาพ 10 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ, องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต, องค์ ประกอบที่ 3 
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา, องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย, องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม, 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม, องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ, องค์ประกอบที่ 
8 การเงินและงบประมาณ, องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และองค์ประกอบที่ 99 
องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3 D)” รวมทั้งสิ้น 44 ตัวบ่งชี้  รายงานฉบับนี้
ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 5 ส่วน ได้แก่  ส่วนที่ 1 บริบทหน่วยงาน  ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2555  ส่วนที่ 3 รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพภายใน  ส่วนที่ 4 สรุปผลการ
ประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  และส่วนที่ 5 ภาคผนวก 

บัณฑิตวิทยาลัยขอขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  คณาจารย์บัณฑิตศึกษา และบุคลากร
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและสาขาวิชาทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ตลอดจนการจัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ 
 

 

 

        ผศ.ดร.ธนสวุิทย์ ทับหิรัญรักษ์ 

                      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

              ( 10 กรกฎาคม 2556 ) 
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ส่วนที่ 1 
บริบทหน่วยงาน 

 
 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างภายในของมหาวิทยาลัย 

ทีม่ีฐานะเทียบเท่าคณะ ปัจจุบันตั้งอยู่ ณ อาคารศรีจุฑาภา (อาคาร 21) มีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 
เมื่อ พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทาได้ตั้งโครงการบัณฑิตศึกษาขึ้น โดยมีสายงานขึ้นตรงต่อรอง

อธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มีชื่อเรียกหน่วยงานภายในว่า “บัณฑิตวิทยาลัย” มีฐานะเทียบเท่าคณะ ระบุ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเพ่ือท าหน้าที่จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งหมายถึง การศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาดุษฎีบัณฑิตใน
สาขาวิชาต่างๆ และสาขาแรกที่เปิดสอน เมื่อ พ.ศ. 2542 คือหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
คุณภาพ 
 ปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ได้เปลี ่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา  ตามการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  พ.ศ. 2547 เมื่อเดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2548 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างภายในของมหาวิทยาลัย ที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่มีการ
บริหารงานบุคคลและงานบริหารวิชาการของตนเอง โดยมีหน้าที่ก ากับมาตรฐานและประสานงานการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการจัดตั้งและ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2548 
 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญา 

      ทรงปัญญา  ศรัทธาธรรม  น าสังคม 
 
      วิสัยทัศน์ 
       ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานระดับชาติ พร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  

     พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนภายใต้การก ากับมาตรฐานวิชาการ 
 2.  พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีสังคมคุณภาพ องค์ความรู้ และทักษะสู่ประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลก 
 3.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างคุณค่าแก่สังคม และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือคงไว้ซึ่ง

เอกลักษณ์ชุมชนท้องถิ่น 
 4.  ส่งเสริมสนับสนุนบริการวิชาการต่อชุมชนและสังคมสอดรับกระแสโลกาภิวัตน์และประชาคม
อาเซียน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพและธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่า และเครือข่าย
ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก ากับมาตรฐาน และประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  และพัฒนามาตรฐานคุณภาพผลงานวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระให้สามารถสร้าง
องค์ความรู้สู่การพัฒนาองค์กรชุมชนท้องถิ่น และเผยแพร่สู่สาธารณะระดับชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนา องค์กร 
ชุมชนท้องถิ่น และเผยแพร่สู่สาธารณะระดับชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการสู่สากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม และสนับสนุนการบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและ
สังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเกาะรัตนโกสินทร์ และ ภูมิปัญญาไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 ร่วมพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากร สินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนภายใต้การก ากับมาตรฐานวิชาการ 
 2.  เพื่อพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีสังคมคุณภาพ องค์ความรู้ และทักษะสู่ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
 3.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างคุณค่าแก่สังคม และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือคงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ชุมชนท้องถิ่น 
 4.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบริการวิชาการต่อชุมชนและสังคมสอดรับกระแสโลกาภิวัตน์และ
ประชาคมอาเซียน 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการบริหาร 

 

 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

10 

 

1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
 รายช่ือผู้บริหาร 
  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญรักษ์   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  2.  อาจารย์ ดร.สิทธิชัย ธรรมเสน่ห์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
            3.  อาจารย์ ดร.ดวงสมร ฟักสังข์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
  4.  อาจารย์ ดร.ณัฐพร อารีรัชชกุล  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
 
 กรรมการบริหาร 
        1.  คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
        2.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

        3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก 
        4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 
 
 คณะกรรมการหน่วยงาน / กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
       1.  อธิการบดี        ประธาน 
  2.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ      รองประธาน 
  3.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย (4 คน)  กรรมการ 
  4.  ตัวแทนคณบดี  (3 คน)     กรรมการ 
  5.  ตัวแทนประธานกรรมการบริหารหลักสูตร (3 คน)  กรรมการ 
  6.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการและเลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ตาราง แสดงจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ชื่อหลักสูตร 

ระดับปริญญา 
 

โท 
 

เอก 
1.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  

2.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  

3.  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  

4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ 

  

5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

  

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสุขภาพ 

  

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

  

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

  

9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

  

10. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญาและจริยศาสตร์ 

  

11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

  

12. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

  

รวมทั้งหมด 8 4 
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1.6 จ านวนนักศึกษา  
ตาราง แสดงจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ล าดับ 

 
สาขาวิชา 

ระดับ  
รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 
แผน ก แผน ข 

1 การบริหารหารศึกษา (ค.ม.) - 41 - - - 41 
2 หลักสูตรและการสอน (ค.ม.) - 31 - - - 31 
3 บริหารธุรกิจ (บธ.ม.) - - 79 - - 79 
4 นิติวิทยาศาสตร์ (วท.ม.) - 21 - - - 21 
5 การจัดการเทคโนโลยี (วท.ม.) - 17 - - - 17 
6 การจัดการบริการสุขภาพ (วท.ม.) - 6 - - - 6 
7 ศิลปะการแสดง (ศศ.ม.) - 45 - - - 45 
8 การแพทย์แผนไทยประยุกต์ (วท.ม.) - 22 - - - 22 
9 ภาษาศาสตร์ (ปร.ด.) - - - - 3 3 
10 ปรัชญาและจริยศาสตร์ (ปร.ด.) - - - - 15 15 
11 การบริหารการพัฒนา (ปร.ด.) - - - - 64 64 
12 การจัดการ (บธ.ด.) - - - - 23 23 

รวมทั้งหมด - 183 79 - 105 367 
 

หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2556 
  ฝ่ายทะเบียนและวัดผล บัณฑิตวิทยาลัย 
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1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 

จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ประเภท 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

อาจารย ์
อัตราจ้าง 

พนักงาน 
ประจ า 

รวม 

ปริญญาเอก - - 4 - 4 
ปริญญาโท - - 4 - 4 
ปริญญาตรี - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 8 - 8 

 

 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา ประเภท 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

อาจารย ์
อัตราจ้าง 

พนักงาน 
ประจ า 

รวม 

ศาสตราจารย์ - - 4 - 4 
รองศาสตราจารย์ - - 1 - 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - - - - - 
อาจารย ์ -- - 3 - 3 
รวมทั้งสิ้น  - 8 - 8 

 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย 
ประเภทบุคลากร/ 
ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ข้าราชการ - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ประเภทประจ า - 2 2 - 4 
- ประเภทชั่วคราว 2 15 3 - 20 

พนักงานราชการ - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 - - - 2 

รวม 4 17 5 - 26 
 
หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2556 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

14 

 

1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ที่ได้รับการจัดสรร) 

  

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
งบประมาณแผ่นดิน - 
เงินรายได้บัณฑติวิทยาลัย 30,712,200.00 

รวมที่ได้รับจัดสรร 30,712,200.00 
 

หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 
  ฝ่ายการเงินและพัสดุ บัณฑิตวิทยาลัย 
 

1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

      บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดเอกลักษณ์ของหน่วยงานสอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย คือ  
การพัฒนาครูมืออาชีพ อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
      บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณ์ของหน่วยงานสอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย คือ  
มีความเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และวิชาการ 
 

วัฒนธรรมของบัณฑิตวิทยาลัย 
      ปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ท างานเป็นหนึ่งเดียว  กลมเกลียวดั่งพ่ีน้อง  
      Quality  Continuous  Improvement  Teamwork  Unity (QTU) 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา/แผนพัฒนาการประกันคุณภาพ 
ผลการประเมินปี 2554 ผลการปรับปรุงในปี 2555 

ตามข้อเสนอแนะ 
ควรมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 

มีประชุมทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยน าผลการประเมินมาใช้ในการ
วางแผน 

ส่งเสริมให้บัณฑิตเป็นคนเก่ง คนดี ให้ได้รับการยกย่อง
หรือการได้รับรางวัลมากยิ่งขึ้น 

มีการคัดเลือกวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ดีเด่นประจ าปี
ของบัณฑิตวิทยาลัย และผลักดันให้น าเสนอในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัยต้องผลักดันให้นักศึกษาระดับ 
ปริญญาโท ปริญญาเอกของบัณฑิตวิทยาลัยไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการหรือได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติมากยิ่งขึ้น 

มีการส ารวจแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาทั้งภายในและภายนอกเพ่ือเป็นข้อมูล
สารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษาในการให้ทุนสนับสนุน
การวิจัยส าหรับนักศึกษา 

ควรมีการสรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นการจัด
กิจกรรม/โครงการให้กับนักศึกษา เพื่อจะได้น า
ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป 

มีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้สาขาวิชาสรุปผลการ
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง และน าเอา
ข้อสรุปและขอ้เสนอแนะไปใช้ 

พัฒนาระบบกลไกในระดับบัณฑิตวิทยาลัยที่เหมาะสม
กับบริบทซึ่งช่วยสนับสนุนการท าวิจัย และการ
เผยแพร่งานวิจัย 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบงานวิจัย 
บัณฑิตวิทยาลัยและประชุมหาแนวทางพัฒนาระบบ
กลไกในระดับบัณฑิตวิทยาลัยที่เหมาะสมกับบริบทซึ่ง
ช่วยสนับสนุนการท าวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย 

ควรจัดระบบในการน างานวิจัยไปใช้อย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะการน าสู่การพัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นการ
จัดสรรสาระและน าเสนอให้ง่ายต่อการเข้าใจของ
บุคลากรกลุ่มอ่ืนๆ นอกเหนือจากนักวิชาการ 

มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยท้องถิ่น
ให้แก่บุคลากร 

ชุมชนยังไม่มีการสร้างกลไก เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมให้ชุมชน
มีกลไกการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน และสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน ควรเสนอแนะชุมชนให้มีการสร้างกลไก เพ่ือพัฒนา

ตนเองและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
ใช้สภาพพ้ืนที่ ทรัพยากรที่มีอยู่ท าให้เกิดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เด่น แตกต่าง สู่การยอมรับระดับชาติ 

มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสู่
การยอมรับระดับชาติ 

ควรจัดระบบและกลไกการส่งเสริม วัฒนธรรม 
ตลอดจนการสื่อสารรายละเอียดการท างานที่ชัดเจน
ให้ผู้ปฏิบัติ และเน้นการประเมินผล และน าผลมาใช้
ในการพัฒนางาน 

มีการส่งเสริมให้มีการประเมินผลโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและน าผลมาใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป 
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ผลการประเมินปี 2554 ผลการปรับปรุงในปี 2555 
ตามข้อเสนอแนะ 

ควรพัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) ให้เกิด
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุน
วิชาการเข้าร่วมระบบการจัดการความรู้ทุกคน 

ควรมีการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินตนเอง มีการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินตนเอง 
ควรมีการประเมินธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ไดน้ าหลักธรรมาภิบาลมาเป็นตัวก าหนดในการจัดท า

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการอ านวยการ
และผู้บริหาร 

ควรมีการคิดนวัตกรรมเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ 
เช่น ระบบงานสารสนเทศมาใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ไดพั้ฒนาและน าระบบ CHE QA Online มาใช้ในการ
ตรวจประเมินฯ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 
 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2555 
หมายเหตุ : แยกตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์/ตวัชี้วดั 
  

เป้าหมาย 
Target 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
  

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน พัฒนาการบรหิารจัดการ ตลอดจนสื่อและสภาพแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และสร้างความสามารถใน
การแขง่ขันอย่างยั่งยืน 
1.1 ระดับความส าเร็จการมภีาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ในการบรหิารจัดการ (สกอ 
7.1,8.1)  

               

1.1.1 : ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุก
ระดับของสถาบัน (สกอ. : 7.1) 

3 1 2 3 4 5 5  

1.1.2 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 
: 8.1) 

3 1 2 3 4 5 5  

1.2 ระดับความส าเร็จการปฎิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภา
สถาบัน และผู้บริหารสถาบัน (สมศ 12) (*) 

             - 

 1.2.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน  3 1 2 3 4 5 - - 
1.2.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหาร

สถาบัน  
3 1 2 3 4 5 5  

1.3 ระดับความเชี่อมั่นด้านธรรมาภิบาลของนิสิต นักศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องต่อสถาบัน (PMQA หมวด 1 ) (*) 

3.51 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 5  

1.4 ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2554 

3.5 2.50 3.00 3.50 4.00 5.00 4.64  

1.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  (A1) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3  

1.6 ระดับความส าเร็จในการลดรอบ/รักษามาตรฐาน
ระยะเวลาของการให้บรกิาร 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

1.7  ระดับความพึงพอใจในประสิทธภิาพ มาตรฐานการ
ให้บริการ (มหาวิทยาลยั)  (A2) (*) 

≥3.51 3.01 3.26 3.51 3.76 4.01 5  

1.8 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของการบริหารงบประมาณ
แผ่นดิน  

80 60 70 80 90 100 - - 

1.9 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (กพร) 
(*) 

             - 

1.10 ระดับความส าเร็จของการจัดท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต 
(กพร) 

3 1 2 3 4 5 - - 

1.11 ระดับความส าเร็จของพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA 10)  (*) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

1.12 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา
องค์กร (สกอ 7.2) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

18 

 

ยุทธศาสตร์/ตวัชี้วดั 
  

เป้าหมาย 
Target 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
  

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ยกระดับมาตรฐานของการจัดการศึกษา อาจารย์และบุคลากร ตลอดจนก ากับดูแลคุณภาพการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
2.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านขอ้มูล
ข่าวสาร (สกอ.3.1) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

2.2 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

2.3 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่
จัดให้กับนักศึกษา (สกอ 2.8) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

2.4 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของโครงการ หรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของตัวบ่งชี้ (สกอ 3.2) 

ร้อยละ  
90 

80 85 90 95 100 5  

2.5 จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณ ด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยหน่วยงาน หรือองค์กร
ระดับชาติ (สมศ 16)  

10 คน 4 7 10 13 16 3  

2.6 ระดับความส าเร็จการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

ระดับ 5 1 2 3 4 5 - - 

2.7  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  (ก.พ.ร.) 

ร้อยละ 60 40 50 60 80 100 3  

2.8 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มวีุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจ า ( สกอ 2.2) 

ร้อยละ 60 58 59 60 61 62 3  

2.9 ร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด ( สกอ.2.3),(สมศ.14) 

ร้อยละ 60 58 59 60 61 62 3  

2.10 ร้อยละอาจารย์ประจ าที่ได้รับรางวัลผลงานวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ(มหาวิทยาลัย) 

ร้อยละ 
2.5 

1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 5  

2.11 ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) (*) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

2.12 ร้อยละของบุคลากรที่รับการพัฒนาทักษะดา้นภาษา
และการส่ือสารน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างานประจ า 
(A3) (*) 

- - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ยกระดับมาตรฐานของการจัดการศึกษา อาจารย์และบุคลากร ตลอดจนก ากับดูแลคุณภาพการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
3.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณด้าน
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3 1 2 3 4 5   

   3.1.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินในกิจกรรม
จัดการเรียนการสอน  

85 75 80 85 90 95 - - 

  3.1.2 ร้อยละการประหยัดเงินนอกงบประมาณ
(งบด าเนินการ) ในกิจกรรมจัดการเรียนการสอน 

20 10 15 20 30 35 4  

3.2 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน (สกอ 2.6) (*) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5  

3.3 ร้อยละของบัณทิตปริญญาตรีที่ได้งานท าและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ 1) (*) 

- - - - - - - - 

3.4 ร้อยละคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก 
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(สมศ 2) 
 

ร้อยละ 85 75 80 85 90 95 2  
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ยุทธศาสตร์/ตวัชี้วดั 
  

เป้าหมาย 
Target 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
  

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
3.5 ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เอกที่ได้รับการตีพิมพ ์หรือเผยแพร ่(สมศ 3,4) 

        

3.5.1 ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ที่ได้รับการตีพมิพ์ หรือเผยแพร่ (สมศ 3) 

ร้อยละ 10 6 8 10 12 14 5  

3.5.2 ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ (สมศ 4) 

ร้อยละ 10 6 8 10 12 14 5  

3.6 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือน
เร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

- - - - - - - - 

3.7 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร (สกอ 2.1) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5  

3.8 จ านวนรายวิชาการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบ 
Tele Education (A4) 

- - - - - - - - 

3.9 ร้อยละของสาขาที่มีกระบวนการเรียนการสอนดว้ย 
Project base learning (A5) 

ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 5  

3.10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสาขาวิชามุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ (A6) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 - - 

3.11  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
วิทยาเขต 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 - - 

3.12  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษารอบ 2 
(มหาวิทยาลัย) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 - - 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ยกมาตรฐานการวิจัย การบริการทางวชิาการ และการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 
4.1 ระดับความส าเร็จระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ (สกอ 4.1)  (*) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

4.2 จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
 

3 ชิ้น ไม่มี - 1 - 2 5  

4.3 ระดับความส าเร็จระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ (สกอ 4.2 )  

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

4.4 ระดับความส าเร็จของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั (สกอ 4.3 )  

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3  

4.5 ร้อยละของวิจยัศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ หรือการ
วิจัยทอ้งถิ่นเชิงบูรณาการ (A9) 

ร้อยละ 15 11 13 15 17 19 5  

4.6 ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและ/หรือ
นักวิจยัประจ า  (สมศ 5) 

ร้อยละ 10 6 8 10 12 14 4  

4.7 ร้อยละของการน างานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน ์ (สมศ 6) 
 
 
 
 

ร้อยละ 3 1 2 3 4 5 5  
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ยุทธศาสตร์/ตวัชี้วดั 
  

เป้าหมาย 
Target 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
  

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน พัฒนาการบริหารจัดการ ตลอดจนสื่อและสภาพแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และสร้างความสามารถใน
การแขง่ขันอย่างยั่งยืน 

5.1 ระดับความส าเร็จของการให้บริการ ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (สกอ 2.5 )(*) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการตัดสินใจ  
(สกอ 7.3) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ยกมาตรฐานการวิจัย การบริการทางวชิาการ และการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 
6.1 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1),(สมศ 8)  

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

6.2 ระดับความส าเร็จของกระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5  

6.3 ระดับความส าเร็จของผลการเรียนรูแ้ละเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือองค์กรภายนอก (สมศ 9)  

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

6.4 ระดับความส าเร็จของการป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน (สมศ 18.2) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5  

6.5 ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการ วิชาชพี ที่เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพชุมชนและท้องถิ่น (A7) (*) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

6.6 ระดับความส าเร็จของการป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน (สมศ 18.1) 
 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5  

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ยกมาตรฐานการวิจัย การบริการทางวชิาการ และการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 
7.1 ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (สกอ 6.1) (*) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5  

7.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปและวัฒนธรรม (สมศ 10)   

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5  

7.3  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปวัฒนธรรม (สมศ 11)   

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5  

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ยกระดับมาตรฐานการจัดการเพื่อระดมทุน  และหารายได้จากทรัพยส์ินสู่ความเป็นมืออาชีพ และการพึ่งพาตนเอง 
8.1 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของโครงการจัดหารายได้ 
(มหาวิทยาลัย) (*) 

ร้อยละ 20 19 19.5 20 20.5 21 5  

8.2 ร้อยละของก าไรที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา (A8) (*) ร้อยละ 2 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 5  

8.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของโครงการ 
3.50  2.5

0 
 3.0
0 

3.50 4.00 4.50 5  

              ร้อยละ 95.83 
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ส่วนที่ 3 
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพภายใน 

 
 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 
หลักการ 
 

บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดวิสัยทัศน์แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ปรัชญาปณิธานกฎหมายและจุดเน้นของบัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยตามหลักการ
อุดมศึกษามาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐานวิชาชีพตลอดจนสอดคล้องกับกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2556) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกในกระบวนการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของสมาชิก
ทุกกลุ่มในหน่วยงานและมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดแล้วให้รับทราบทั่วกันทั้งอาจารย์
เจ้าหน้าที่นักศึกษาตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเช่นผู้ปกครองชุมชนผู้ใช้บริการและสังคมโดยรวม 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ 1.2 : ผลการบริหารมหาวิทยาลัยให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 
 ตัวบ่งชี้ 1.3 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) 
 ตัวบ่งชี้ 1.4 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์                 
        ของมหาวิทยาลัย (สมศ. 17) 
 ตัวบ่งชี้ 1.5.1 : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

บัณฑิตวิทยาลัยมีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคมและ 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักบัณฑิตวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาและการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือให้บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการสอดคล้องกับ   
อัตลักษณ์หรือจุดเน้นมีคุณภาพมีความเป็นสากลและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนดังนั้นบัณฑิตวิทยาลัย ต้องก าหนด
วิสัยทัศน์พันธกิจตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของบัณฑิตวิทยาลัยแล้ว
จะต้องค านึงถึงหลักการอุดมศึกษากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวมาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐาน 
การอุดมศึกษามาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ของชาติรวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและสามารถ
ตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
 หมายเหตุ: เอกสารหรือหลักฐานที่น ามาประกอบการอ้างอิงต้องเป็นหลักฐานที่แสดงที่มาหรือมี  
การอนุมัติให้ความเห็นชอบจากผู้บริหารหรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1

ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ที่

สอดคล้องกับนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และ
ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยง
กั บ ป รั ช ญ า ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลั ย 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของ
กลุ่ มมหาวิทยาลัย  กรอบแผน

บัณฑิ ตวิ ทยาลั ยมี การจั ดท าแผน 
กลยุทธ์ฯ ซึ่งมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
บัณฑิตวิทยาลัย ตามค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการฯ (1.1-1-01) โดยร่วมกัน
ป ระชุ ม จั ดท า แ ผนกลยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย 
(1.1-1-02) จนได้แผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัยพ.ศ. 2554 – 2557 (1.1-1-03) 
และแผนปฏิบัติการ บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1.1-1-
04) ซึ่งเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน

1.1-1-01  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการโครงการ
จั ดท าแผนกลยุ ทธ์  บั ณฑิ ต
วิทยาลัย (2554 – 2557) 
1.1-1-02 รายงานการประชุม
ทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
1.1-1-03 แผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัย พ.ศ. 2554 - 2557 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

และพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่ม
มหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 
– 2559) และได้น าวาระเข้าประชุม
คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย (1.1-1-05) 

1.1-1-04 แผนปฏิบัติการ บัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
1.1-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย 

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
หน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยถ่ายทอดแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของบัณฑิตวิทยาลัยโดย น าเข้ าที่
ประชุมประธานหลักสูตรและได้ส่ ง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 ไปยังทุกสาขาวิชาด้วย 

1.1-2-01 รายงานการประชุม
ประธานหลักสูตรฯ 
1.1-2-02 บันทึกข้อความที่ บว.
388 ลงวันที่ 14 มกราคม 2555 
เรื่ อ ง  ขอส่ งแผนปฏิบัติ การ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์
เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4
พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดประชุมจัดท าแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการบัณฑิต
วิทยาลัย (1.1-3-01) เพื่อแปลงแผนกล
ยุทธ์ตามแผนที่ยุทธศาสตร์ บัณฑิต
วิทยาลัย (1.1-3-02) เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี 2554 ครบทั้ง 4 พันธ
กิจ ดั งปรากฏใน แผนปฏิบั ติ การ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1.1-3-
03) 

1.1-3-01 รายงานการประชุม
ทบทวนยทุธศาสตร์ กลยุทธ ์และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 (อ้างอิง
หลักฐาน 1.1-1-02) 
1.1-3-02 แผนทียุ่ทธศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลยั พ.ศ. 2555-2559 
1.1-3-03 แผนปฏิบัติการ บัณฑิต
วิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2555 (อา้งองิหลักฐาน 1.1-
1-04) 

4 มี ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด
ความ ส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผน ปฏิบัติการ
ประจ าปี 

มีการระบุตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายใน
แผนปฏิ บั ติ การ บัณฑิ ตวิ ทยาลั ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1.1-4-
01) ตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย
พ.ศ. 2554 – 2557 (1.1-4-02) 

1.1-4-01 แผนปฏิบัติการ บัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 (อ้างอิงหลักฐาน 1.1-
1-04) 
1.1-4-02 แผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัย พ.ศ. 2554 – 2557 
(อ้างอิงหลักฐาน 1.1-1-03) 

5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555ดังที่ปรากฎในสรุปผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 (1.1-5-01) ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยถ่วง

1.1-5-01 สรุปผลการปฏิบั ติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
น้ าหนักเท่ากับ 4.69 

6 มีการติดตามผลการด าเนิน งาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผน ปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

ฝ่ ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการรวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามแผนปฎิบัติ
ราชการฯ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 
12 เดือน เพื่อรายงานมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านคณบดีบัณฑิตวทิยาลัยเห็นชอบ 
(1.1-6-01) 

1.1-6-01 บันทึกข้อความ ขอส่ง
รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
รอบ 6, 9 และ 12 เดือน 

7 มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผล
ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
อ านวยการฯเพื่อพิจารณา 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ต่อคณะกรรมการอ านวยการ
บัณฑิตวิทยาลัย (1.1-7-01) 

1.1-7-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย 

8 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการอ านวยการ ไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

บัณฑิตวิทยาลัยได้น ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการ
บัณฑิตวิทยาลัย  และน าข้อเสนอมา
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การบัณฑิตวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (1.1-8-01, 1.1-8-02) 

1.1-8-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย (อ้างอิงหลักฐาน 1.1-7-
01) 
1 . 1 -8 -02  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
บั ณฑิ ต วิ ทย า ลั ย  ป ระจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 8 ข้อ 5 คะแนน  
 

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 : ผลการบริหารมหาวิทยาลัยให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

 อัตลักษณ์ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของบัณฑิตวิทยาลัยที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
หมายเหตุ 1. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณ์เดียวกันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 2. คณะจะด าเนินการแยกหรือด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 3. กรณีที่คณะจะด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะและ

แสดงหลักฐานการด าเนินงานด้วยโดยใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย 
 

การคิดคะแนน 
1. กรณีท่ีคณะจะด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยและมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ผลการประเมินจะ

พิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับมหาวิทยาลัย 
2. กรณีท่ีคณะจะด าเนินการแยกกับมหาวิทยาลัยผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รางวัลในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการก าหนดกลยุทธ์และ

แผนการปฏบิัติงานทีส่อดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของสถาบนั โดย
ได้รับการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั 

บัณฑิตวิทยาลัยมีอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับ
ทางมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา โดยมี
การก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (1.2-
1-01)  อัน ได้แก่  มีความเป็นผู้ น าด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม และวิชาการ ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้
ความเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วิช าการ  ถื อ เป็นอัตลั กษณ์ของบัณฑิต
วิทยาลัยที่มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยบัณฑิตวิทยาลัยมีปรัชญาเช่นเดียวกับ

1.2-1-01 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
1.2-1-02 แผนปฏิบัติราชการ 
บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
1 . 2 -1 -0 3  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
2555 (อ้างอิงหลักฐาน 1.1-1-
04) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย ว่า ทรงปัญญา ศรัทธาธรรม 
น าสังคม "Wisdom Faith and Social 
Leadership" รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ 
เน้นการเรียนการสอน-ระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
คุณภาพเป็นเลิศ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งน ามาซึ่งภาพลักษณ์
และจิตวิญญาณของการด าเนินงานประพฤติ
ปฏิบัติด้านของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา
และศิษย์เก่าที่สะท้อนตามอัตลักษณ์ และ
น ามาซึ่งความเป็นลูกพระนางอย่างแท้จริง 
นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท าแผน
ยุ ท ธศ าสตร์  โ ด ยก า หน ดกลยุ ท ธ์ ก า ร
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของบัณฑิตวิทยาลัยในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ (1.2-1-02, 1.2-1-03) โดยบัณฑิต
วิทยาลัย ได้น าแผนปฏิบัติราชการถอดเป็น
แผนปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
นอกจากนั้นได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
2ยกระดับมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร ตลอดจนก ากับดูแล
คุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่
มาตรฐานสากล  และมีกลยุทธ์ข้อ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมจริ ยธรรม  และระ เบี ยบวินั ย
วัฒนธรรมไทยและความเป็นไทยกลยุทธ์ข้อ 
7 ส่งเสริมความเป็นเลิศในทุกด้าน 

 

2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ ก าหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนากลยุทธ์และการ
น าแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติด้วยการมี
ส่ วนร่ วมของนักศึกษาและบุคลากรใน
หน่วยงานด้วยการก าหนดมาตรการน าสู่การ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ (1.2-2-
01) โดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่ระดับบุคคล 
( 1 . 2 -2 -02 )  ซึ่ ง เป็ นส่ วนหนึ่ ง ของกา ร
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการมี
การก าหนดผู้รับผิดชอบ ผู้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการในแต่ละแผนไว้อย่างชัดเจน
ก าหนดเป็นแผนงานในระดับหน่วยงานซึ่ง
บุคลากรปฏิบัติตามแผนงานและนักศึกษา 

1.2-2-01 ค ารับรองการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
2555 
1.2-2-02 การถ่ายทอดตัวชี้วัด
ของบัณฑิตวิทยาลัยสู่บุคลากร
ต า ม ค า รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
1.2-2-03 หลักฐานแสดงการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
1.2-2-04 หลักฐานแสดงการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา 
1.2-2-05 วารสารแก้วเจ้าจอม 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(1.2-2-03, 1.2-2-04) ได้ร่วมกิจกรรมที่
หน่วยงานจัดขึ้นตามแผนที่ก าหนด (1.2-2-
05) 

3 ผลการประเมินความเห็นของ
บุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัยที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

จากการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบัณฑิตวิทยาลัย
เกี่ ย วกับอัตลั กษณ์  ( 1 .2 -3 -01 )  พบว่ า
บุคลากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 3.92 
จากคะแนนเต็ม 5 

1.2-3-01 ผลการประเมินความ
คิ ด เห็ นของคณาจารย์ และ
บุคลากรต่อการปฏิบัติงานที่
เสริมสร้างและสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ฯ 

4 ผลการด าเนินงานก่อให้ เกิด
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และ/
หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

 ในปีการศึกษา 2555 จากการส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามอัตลักษณ์ ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ 
โดยผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับด้านนักศึกษาออกไปบ าเพ็ญประโยชน์
ให้แก่สังคม ชุมชนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งผลให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่งผลจากการ
ประเมินผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ พบว่า 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
บัณฑิตในด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรู้ความสามารถในวิชาการ และด้าน
ภาวะผู้น าอยูในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจเท่ากับ 4.03 จากคะแนนเต็ม 5 

1.2-4-01 รายงานการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิต 
เรื่อง คุณภาพของบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน 
ได้รับการยกย่องหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ /หรือนานาชาติ
ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว กั บ 
อัตลักษณ์ 

จ า กการส่ ง เ ส ริ มก า รจั ด กิ จก รรมกา ร
ด า เนิน งานตามกลยุทธ์  และแผนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย ส่งผลให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับรางวัล และสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วิชาการ ได้แก่ น.ส.เอื้ออัมพร ทิพยทิฆัมพร 
นักศึกษาหลักสู ตรปรั ชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา ได้รับรางวัล
ผู้มีผลงานวิจัยดีระดับภูมิภาค และรางวัลคุรุ
ส ดุ ดี  ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น ผู้ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด 

1.2-5-01 หลักฐานการได้รับ
รางวัลของ นักศึกษา 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 5 คะแนน  
 

 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัยเพ่ือสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ การบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การจัดตั้งบัณฑิต
วิทยาลัยจึงหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของบัณฑิตวิทยาลัย น าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย และแผนการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตวิทยาลัยที่จะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์ 
และวัตถุประสงค์ 

วิธีค านวณ 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
การคิดคะแนน 

1.กรณีที่คณะจะด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยและมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ผลการประเมินจะ
พิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับมหาวิทยาลัย 

2.กรณีท่ีคณะจะด าเนินการแยกกับมหาวิทยาลัยผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/ หน่วยงาน 
สาขาวิชา  

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนบัณฑิต 
ที่ได้รับการ

ประเมินทั้งหมด 

ค่าคะแนนที่ได้จาก
การประเมินบัณฑิต 

ในแต่ละระดับ 

ค่าเฉลี่ยของ
คะแนน
ประเมิน 

บัณฑิตวิทยาลัย 110 45 27,030 4.37 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ส ารวจผลพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ส าหรับบัณฑิตในระดับปริญญาโท เอกโดย
ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการของบัณฑิต ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท เอก 
จ านวน 45 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 110 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 ของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับปริญญาโท เอก ผลส ารวจพบว่า ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) เท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับมาก 
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รายการหลักฐาน 
1.3-1-01 รายงานการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต เรื่อง ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
≥ 3.51 4.37 4.37  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย    
  (ตัวบ่งชี้สมศ.ที่ 17) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 เอกลักษณ์หมายถึง ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่นเป็น
ที่หนึ่งของบัณฑิตวิทยาลัย     
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
หมายเหตุ  
 1. มีเอกลักษณ์ของ.คณะอาจเหมือน หรือแตกต่าง หรือส่งผลกับเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยก็ได้ ทั้งนี้ต้อง
ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 2. คณะจะด าเนินการแยกหรือด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 3. กรณีที่คณะจะด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดง
หลักฐานการด าเนินงานด้วยโดยใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย 

 
การคิดคะแนน 

1. กรณีที่คณะก าหนดเอกลักษณ์เหมือนกับมหาวิทยาลัยและมีส่วนร่วมในการด าเนินการผลการ
ประเมินจะพิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับมหาวิทยาลัย 

2. กรณีท่ีคณะก าหนดเอกลักษณ์ไม่เหมือนกับมหาวิทยาลัยผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน : 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและ/หรือหน่วยงาน 
โ ด ย ไ ด้ รั บ ก า ร เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการอ านวยการ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดกลยุทธ์
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น 
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
บัณฑิตวิทยาลัยและสอดคล้องกับของ
มหาวิทยาลัย ที่ว่า การพัฒนาครูมือ
อ า ชี พ  อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า
ศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ (1.4-
1-01) โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (1.4-
1-02) ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดกล
ยุทธ์ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตรที่ 2 

1.4-1-01 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
(อ้างอิงหลักฐาน 1.2-1-01) 
1 . 4 -1 -0 2  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยกระดับมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร ตลอดจนก ากับ
ดู แ ล คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาสู่มาตรฐานสากล และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกมาตรฐานการวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
และชุมชน กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่ งข้ อมู ลศิ ลปวั ฒนธรรมกรุ ง
รัตนโกสินทร ์

2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ ที่ ก าหนดอย่ างครบถ้ วน
สมบรูณ ์

บัณฑิตวิทยาลัยสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่ งของการปฏิบัติ งานตาม
ข้อตกลงร่วมกันก่อนการปฏิบัติงาน
ของบุ ค ล า กรและบุ ค ล า กรของ
มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
โดยมีการถ่ายทอดกลยุทธ์จากแผน
ยุทธศาสตร์สู่ แผนปฎิบัติ ราชการ
ประจ าปีบัณฑิตวิทยาลัย (1.4-2-01) 
สู่ ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ บุ ค ค ล
ตามล าดับ (1.4-2-02) มีการก าหนด
ผู้ รั บผิ ดชอบ ผู้ มี ส่ วนร่ วมในการ
ด า เนินการในแต่ละแผนไว้อย่ า ง
ชัดเจน ส าหรับนักศึกษามีส่วนร่วม
การปฏิบัติตามกลยุทธ์จากการร่วม
กิจกรรมและโครงการของบัณฑิต
วิทยาลัย สาขาวิชาที่สนับสนุนการ
ด าเนินการตามจุดเด่น จุดเน้นหรือ
เอกลักษณ์ (1.4-2-03) 

1.4-2-01 แผนปฏิบัติราชการของ
บั ณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ระจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (อ้างอิง
หลักฐาน 1.4-1-02) 
1.4-2-02 การถ่ายทอดตัวชี้วัด
ของบัณฑิตวิทยาลัยสู่บุคลากร 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 1.2-2-02) 
1.4-2-03 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.พ.ศ. 2555 (รอบ 12 เดือน) 

3 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของมหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินความพึง
พอใจของบุ คลากร เกี่ ยวกั บการ
ด าเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น ของ
บัณฑิตวิทยาลัย พบว่าบุคลากรมีความ
พึ งพอใจอยู่ ในระดับดี มากโดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.01 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

1.4-3-01 ผลการประเมินความ
คิ ด เห็ นของคณาจารย์ และ
บุคลากรต่อการปฏิบัติ งานที่
เสริมสร้ างและสอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ฯ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น 

จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัย และเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับครู เช่น 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ค.ม.) 
หลักสูตรและการสอน (ค.ม.) และด้าน
ศิลปะ และวัฒนธรรม เช่น สาขา
ศิลปะการแสดง (ศศ.ม.)  ได้มีส่วนร่วมใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น / 
กลยุ ทธ์ / โครงการที่ ก าหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติราชการ บัณฑิตวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 อย่าง
ครบถ้วน มีแผนการบริการวิชาการแก่
ชุมชนที่ส าคัญ พร้อมกับอบรมสัมมนา
การเผยแพร่ความรู้และปลูกฝังค่านิยม 
ค ว า ม เ ป็ น ค รู แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ศิ ลปวัฒนธรรมกรุ งรั ตนโกสิ นทร์ 
ผลกระทบที่สร้างประโยชน์และคุณค่า
ต่อสังคม บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการ
ต่าง ๆ เช่น โครงการบริการวิชาการสอน
เยาวชนมุสลิมเกาะยาวร าเล่นเต้นโขน 
(1.4-4-02) การเผยแพร่วารสารบัณฑิต
วิทยาลัย (1.4-4-03) 

1.4-4-01 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. 2555 (อ้างอิง
หลักฐาน 1.4-2-03) 
1.4-4-02 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสอน
เยาวชนร าเล่นเต้นโขน 
1.4-4-03 หนังสือขอบคุณการ
เผยแพร่วารสาร 
 

5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/มหาวิทยาลัย มี
เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และ
ได้รับการยอมรับในระดับชาติ และ/
หรือนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย ให้ความส าคัญต่อ
คุ ณ ค่ า ค ว า ม เ ป็ น ค รู  แ ล ะ แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ดังจะ
เห็นได้จากการจัดกิจกรรมต่างๆของ 
หน่วยงาน และกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งสิ่งที่
เป็นเครื่องสะท้อนความส าเร็จของการ
หลอมจิตวิญญาณความเป็นครู และ
ศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ ให้แก่
นักศึกษา ได้แก่ การได้รับรางวัลและการ
ยกย่ องของอาจารย์ และนั กศึ กษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้แก่ 
ศ.กีรติ บุญเจือ ประธานหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาและจริย
ศาสตร์ ได้รับรางวัลนราธิปซึ่งเป็นรางวัล
ที่มอบให้แก่บุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้าน
วัฒนธรรม 
และ นายสมศักดิ์ ทองปาน ได้รับรางวัล
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับเหรียญทอง 

1.4-5-01 หลักฐานแสดงการ
ยอมรับของ ศ.กีรติ บุญเจือ 
1.4-5-02 หลักฐานแสดงการ
ยอมรับของนักศึกษา 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5.1 : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่ก าหนด (SSRU) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการของบัณฑิตวิทยาลัย โดยประเด็นของการประเมินผล ได้แก่  ด้านมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ด้าน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการด้านงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
 
ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 1. เอกสารการก าหนดรายการตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณเป้าหมายในแต่ละ
ตัวบ่งชี้และผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้เหล่านั้น 
 2. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงกลไกเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 
  2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
  2.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้และความเชื่อถือได้ของข้อมูลที่
ได้รับ รวมถึงระบบการเก็บรักษาและดูแลเอกสารหรือข้อมูล 
  2.3 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน 
 
หมายเหตุ การคิดร้อยละตัวบ่งชี้ ค านวณมาจาก 

จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย 
X 100 

จ านวนตัวบ่งชี้ของปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
บรรลุเป้าหมาย 

ต่ ากว่าร้อยละ 60 
บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 61-70 

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 71-80 

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 81-90 

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 91-100 

 
รายงานผลการด าเนินงาน : 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 บัณฑิตวิทยาลัยมีตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติราชการ ที่ได้จัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 48 ตัวบ่งชี้ มีผลปฏิบัติราชการที่บรรลุตามเป้า
มหาย จ านวน 46 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 95.83 และไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 4.17 
 

รายการหลักฐาน 
1.5.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
1.5.1-1-02 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่ 547/2555 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 
1.5.1-1-03 สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
1.5.1-1-04 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.83 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ 
 

 
 

จุดแข็ง 
 - 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. เพ่ิมช่องทางในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติให้หลากหลายและต่อเนื่องมากข้ึน 

2. พิจารณาประเด็นและทบทวนการประเมินผลการดาเนินงานให้เกิดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ให้ตรง
ประเด็น 
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 
หลักการ 
 

พันธกิจที่ส าคัญท่ีสุดของบัณฑิตวิทยาลัย คือ การผลิตมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึง
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐาน
ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมีกระบวนการ
บริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
บัณฑิตวิทยาลัย 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่าง  ๆ ที่ใช้ใน
การผลิตบัณฑิต ได้แก่ (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ (ข) คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ 
(ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน (จ) อุปกรณ์การศึกษา (ฉ) 
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา (ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของ
นิสิต (ซ) องค์ประกอบอื่นตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร ตามที่กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ก าหนด 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 12 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 : สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
   ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ. 2)  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่(สมศ.3) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.4) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 : การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

บัณฑิตวิทยาลัยมีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ความพร้อมของบัณฑิตวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม มี
การประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอตามหลักเกณฑ์และตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการวาง
ระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
หมายเหตุ : 
 1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
รอบปีการศึกษาที่ท าการประเมิน ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุก
ระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปิด
ด าเนินการแล้ว 
 2. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่หรือเสนอ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
รายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ

ครบ 5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน : 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร

ใหม่ และปรั บปรุ งหลั กสู ตรตาม
แน ว ท า ง ปฏิ บั ติ ที่ ก า หน ด โ ด ย
คณะกรรมการที่ รับผิดชอบของ
หน่วยงาน และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัยฯก าหนดขั้นตอนวิธีการ
เปิดหลักสูตร ดังที่ปรากฏในคู่มือระบบ
และกลไกการพัฒนาและบริ หาร
หลักสูตร (2.1-1-01) บัณฑิตวิทยาลัยซึ่ง
ทุกสาขาวิชาในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย
จะต้องด าเนินการตามขั้นตอนการ
น าเสนอหลักสูตรตามคู่มือดังกล่าว โดย
คณะกรรมการฯ (2.1-1-02) ตาม
ขั้ นตอนดั งนี้   สาขาวิ ชาน า เสนอ
หลั กสู ต รต่ อ  1 .  คณะกรรมการ
อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา 
(2.1-1-03) 2. สภาวิชาการ (2.1-1-04) 
3. สภามหาวิทยาลัย (2.1-1-05) 4. 

2.1-1-01 คู่มือระบบและกลไก
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย (หัวข้อแนว
ปฏิบัติการน าเสนอหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา) 
2.1-1-02 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ 
2.1-1-03 หลักฐานการน าเสนอ
หลักสูตรต่อคณะกรรมการ
อ านวยการฯ 
2.1-1-04 หลักฐานการน าเสนอ
หลักสูตรต่อสภาวิชาการ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1-1-
06) ซึ่งในปีการศึกษา 2555 บัณฑิต
วิทยาลัยเปิดสอนจ านวน 12 สาขาวิชา 
ซึ่งทางบัณฑิตวิทยาลัยจะมีการติดตาม
และแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการเปิด-ปิด
หลักสูตรแก่สาขาวิชาอยู่เสมอ (2.1-1-
07) 

2.1-1-05 หลักฐานการน าเสนอ
หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
2.1-1-06 หลักฐานการน าเสนอ
หลักสูตรต่อคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
2.1-1-07 เอกสารบันทึก
ข้อความเกี่ยวกับการบริหาร
หลักสูตร 

2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัยฯได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปิดหลักสูตรซึ่งจัดท า
เป็นคู่มือระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนการปิด
หลักสูตรโดยสาขาวิชาที่ประสงค์จะปิด
หลักสูตรจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอ านวยการฯ จากนั้น
น าเสนอให้ความเห็นชอบโดยสภา
วิชาการ และพิจารณาอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯจะ
ด า เนิ นกา รน า  เ สนอส านั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
รับรองภายใน 30 วัน ต่อไป (2.1-2-01, 
2.1-2-02, 2.1-2-03) 

2.1-2-01 คู่มือระบบและกลไก
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย (หัวข้อแนว
ปฏิบัติการเสนอปิดหลักสูตร) 
(อ้างอิงหลักฐาน 2.1-1-01) 
2.1-2-02 บันทึกข้อความ ขอ
แจ้งการปิดหลักสูตร 
2.1-2-03 บันทึกข้อความแจ้ง
มติที่ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการ 

3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แ ห่ ง ช า ติ ห ม า ย ถึ ง ต้ อ ง มี ก า ร
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใด
ยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตาม
ตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก 
ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้อง
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภา
หรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 

ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัยมี
หลักสูตรที่เปิดสอน จ านวนทั้งสิ้น 12
หลักสูตร (2.1-3-01) และมีหลักสูตรที่
เป็ น ไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
จ านวน 9 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 75  
(2.1-3-02) เนื่องจากมี 3 หลักสูตรเป็น
หลักสูตรที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบ 
TQF ได้แก ่
     1. หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (การจัดการบริการสุขภาพ) 
     2 .  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต (นิติวิทยาศาสตร์) 
     3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ปรัชญาและจริยศาสตร์) 

2.1-3-01 ตารางแสดงจ านวน
ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ปิ ด ส อ น  ปี
การศึกษา 2555 
2.1-3-02 สรุปหลักสูตรการเปิด
สอนในปีการศึกษา 2555 
2.1-3-03 มคอ.2 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่า
หรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยั งไม่ ได้
ด า เนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ.2548 ) 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนิน การได้ครบถ้วน
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่าง
น้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตาม
ตั วบ่ งชี้ ในข้ อ 3 ผ่ านเกณฑ์ การ
ประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละ
ปีทุกหลักสูตร 

จากหลักสูตรที่เปิดสอน จ านวนทั้งสิ้น 
12 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐาน TQF จ านวน 9 
หลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ (2.1-4-01) เป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมให้เป็นไปตามข้อ 1-3 ซึ่งในปี
การศึกษา 2555 สรุปผลการด าเนินงาน
ทุ กหลั กสู ตร  ตามตั วบ่ งชี้  มี การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายเฉลี่ยรวม 
ร้อยละ 100 (2.1-4-02) 

2.1-4-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภั ฏสวนสุ นั นทา เรื่ อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
2 . 1 -4 -0 2  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของหลักสูตร 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนิน-งานตาม 
ตั วบ่ งชี้ ในข้ อ 3 ผ่ านเกณฑ์ การ
ประเมินครบ ทุกตั วบ่ งชี้ และทุก
หลักสูตร 

จากหลักสูตรที่เปิดสอน จ านวนทั้งสิ้น 
12 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐาน TQF จ านวน 9 
หลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ (2.1-4-01) เป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมให้เป็นไปตามข้อ 1-3 ซึ่งในปี
การศึกษา 2555 สรุปผลการด าเนินงาน
ทุ กหลั กสู ตร  ตามตั วบ่ งชี้  มี การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายเฉลี่ยรวม 
ร้อยละ 100 (2.1-4-02) ซึ่งผ่านเกณฑ์
ทุกตัวบ่งชี้ และทุกหลักสูตร 

2.1-5-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภั ฏสวนสุ นั นทา เรื่ อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 
2 . 1 -5 -0 2  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของหลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ  
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจิระวดี หาญฤทธา และนางสาวณัฐกฤตา ทองขัด 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของหน่วยงานในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัย จึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 เกณฑ์การประเมิน : หน่วยงานสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี้ 
 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
 2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
 แนวทางท่ี 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 
 แนวทางท่ี 2 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ :  
แนวทางท่ี 1 

 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
แนวทางท่ี 2 

1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
เท่ากับ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 
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ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

x 5 
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนที่
เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้  ไม่จ าเป็นต้อง
เลือกเหมือนกับมหาวิทยาลัย 
 
ตารางข้อมูลพื้นฐานสรุปสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ต่ออาจารย์
ประจ าทั้งหมด ดังตารางต่อไปนี้ 

ล าดับ ข้อมูลพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา(จ านวนคน) 

2553 2554 2555 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาต่อ 7 8 8 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก..... 4 5 4 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง 
- - - 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท..... 3 3 4 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง 
- - - 

6 ประกาศนียบัตรบัณฑิต..... - - - 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี - - - 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - - 
9 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 57.14 62.50 50 
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สรุปข้อมูลพื้นฐานภาพรวม 
คณะ/ หน่วยงาน วุฒิการศึกษา อาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 
คิดเป็นสัดส่วน 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
บัณฑิตวิทยาลัย 0 4 4 8 50 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาเอก ทั้งหมดจ านวน 4 คน จาก
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
 
รายการหลักฐาน 
2.2-1-01 รายนามอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยประจ าปี 2553 – 2554 
2.2-1-02 รายนามอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยประจ าปี 2555 
2.2-1-03 สัญญาจ้างบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชลดา เพชรปานกัน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
หน่วยงานท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศการด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน : หน่วยงานสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางดังนี้ 
 แนวทางที่  1 ค่ าร้ อยละของอาจารย์ประจ าที่ ด า รงต าแหน่ ง  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
 แนวทางที่ 2 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ : 

แนวทางท่ี 1 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
แนวทางท่ี 2 
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา เท่ากับ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 
 
 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
x 5 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

46 

 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

หมายเหต ุ: 
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่จ าเป็นต้องเลือก

เหมือนกับมหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการดังนี้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ล าดับ ข้อมูลพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา(จ านวนคน) 

2553 2554 2555 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาต่อ 7 8 8 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 4 4 4 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 
- 1 1 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- - - 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งอาจารย์ 3 3 3 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - - 
7 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 57.14 62.50 62.50 

 
รายการหลักฐาน 
2.3-1-01 รายนามอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยประจ าปี 2553 – 2554 
2.3-1-02 รายนามอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยประจ าปี 2555 
2.3-1-03 สัญญาจ้างบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 62.50 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชลดา เพชรปานกัน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์อย่าง
เหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการ
ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้น ยัง
จ าเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมาย ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน : 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริ หารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

บัณฑิตวิทยาลัย มีนโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากรฯ (2.4-1-01) 
รวมทั้งมีแผนงานโครงการพัฒนา
บุคลากรฯ ประจ าปี (2.4-1-02) ที่มี
การวิเคราะห์ประกอบด้วย 
   - มีข้อมูลโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังของบุคลากรในปัจจุบัน 
(2.4-1-03) รวมทั้งกรอบอัตราก าลัง
ที่ต้องการในอนาคต (2.4-1-04) 
   - มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
ตามความต้องการของบุคลากร เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากร
บุคคล (2.4-1-05) 
   - มีแผนการพัฒนาบุคลากรด้าน
การศึกษาระดับปริญญาโท (2.4-1-
06) 
   - มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในการ
ปรับปรุงพัฒนางาน และการเลื่อน
ขั้ น เงิ น เดื อน และค่ าจ้ า งของ
บุคลากร (2.4-1-07) 
 

2.4-1-01 นโยบายการพัฒนา
บุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 
2555 
2.4-1-02 แผนงานโครงการพัฒนา
บุคลากรของบัณฑิ ตวิ ทยาลั ย
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
2.4-1-03 โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังบัณฑิตวิทยาลัย 
2.4-1-04  กรอบอัตราก าลัง เฉพาะ
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
2.4-1-05 แผนพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์และบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปี 2555 
2.4-1-06 ประกาศ เรื่อง การจัดสรร
ทุนให้บุ คลากรสายสนับสนุ น
วิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ด้านการศึกษา ฯ พ.ศ.2554-2557  
2.4-1-07 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูด้ ารงต าแหนง่ประเภท
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
บริหาร และต าแหน่งประเภททั่วไป 
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด  

บัณฑิตวิทยาลัยมีการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดดังนี้ 
   - มีการสรรหาคัดเลือกบุคลากร
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และเป็น
ขั้นตอน (2.4-2-01) 
   - มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดย
ก าหนดให้มีค าอธิบายภาระงานของ
แต่ละต าแหน่ง (2.4-2-02) 
   - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ต า ม รู ป แ บ บ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (2.4-2-03, 
2.4-2-04) 
   - มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนตาม
เส้นทางของต าแหน่งงาน (career 
path) เช่น การเข้าร่วมอบรม ไป
ราชการต่าง ๆ (2.4-2-05) รวมทั้งมี
การติดตามตรวจสอบการฝึกอบรม
เป็นรายบุคคลโดยการจัดท ารายงาน
หลังอบรมของบุคลากร (2.4-2-06) 
และสรุปผลตามแผนการด าเนิน
โครงการพัฒนาบุคลากร (2-4-2-07) 

2.4-2-01 ประกาศฯ เรื่อง รับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภท
ชั่วคราว)  
2.4 -2-02  ใบก าหนดหน้าที่งาน  
(JOB Description) ของบุคลากร 
2.4-2-03 ข้ อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
2.4-2-04 รายงานประวัติคะแนน
ประเมินผล 
2.4-2-05 ค าสั่ง / หนังสือขอความ
อนุเคราะห์/หนังสือเชิญเข้ารับการ
อบรมต่าง ๆ  
2.4-2-06 รายงานหลังอบรมของ
บุคลากร 
2.4-2-07 สรุปผลตามแผนการ
ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของ
บัณฑิตวิทยาลัยฯ 

3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ
สร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีสวัสดิการ
เสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญ
และก าลั งใจให้คณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 
   -บัณฑิตวิทยาลั ยมี การสร้ าง
บรรยากาศของสถานที่ท างานให้น่า
อยู่ ตั้งแต่สภาพแวดล้อม รวมทั้งการ
สร้างบรรยากาศของความสุขในการ
ท างาน(2.4-3-01) 
- มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนา
ร่ วมกั น  เช่ น โครงการพัฒนา
บุคลากร การจัดการความรู้ (KM) 
การศึกษาดูงาน เป็นต้น (2.4-3-02) 

2.4-3-01 โครงการกิจกรรม 5 ส 
(Big Cleaning Day) เพื่อพัฒนา
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
2.4-3-02 รูปภาพกิจกรรมของ
บุคลากร 
2.4-3-03 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรร
เงินรางวัลในการเขียนบทความ
วิชาการฯ 
2.4-3-04 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรร
เงินอุดหนุนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
2.4-3-05  ประกาศ และหลักฐาน
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
- มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรเงิน
รางวั ลส าหรับบุ คลากรที่ สร้ าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย (2.4-3-
03, 2.4-3-04) 
- มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุน
สวัสดิการที่ดีให้กับบุคลากรตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
การจั ดสวั สดิ การอื่ น  ๆ ให้ กั บ
บุคลากรเพิ่มเติมตามนโยบายของรัฐ 
(2.4-3-05) 
- มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล (2.4-3-06) และความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ 
(2.4-3-07) เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้แก่พนักงานต่อไป 

การจัดสวัสดิการให้บุคลากร 
2.4-3-06 ผลการประเมินความ 
พึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 
2.4-3-07 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจในการปฏิบัติ งานของ
บุ คล ากรบั ณฑิ ต วิ ทย าลั ย  ฯ 
ประจ าปี 2555 

4 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการ
ติดตามให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่
ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   - มีการสนับสนนุให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการ
ประชุม/อบรมเพื่อน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาใช้ในการ
ปฏิ บั ติ ง านตามนโยบาย และ
แผนพัฒนาบุคลากรฯ (2.4-4-01) 
   - มีการติดตามบุคลากรที่ได้รับ
การสนับสนุนทุนฝึกอบรมให้เข้ารับ
การฝึกอบรมโดยน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน
การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
(2.4-4-02, 2.4-4-03) 
   - มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
ศักยภาพตามที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
การอบรม (2.4-4-04) 

2.4-4-01 นโยบายการพัฒนา
บุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2555 
2.4-1-02 รายงานหลังการอบรม
(อ้างอิงหลักฐาน 2.4-2-07) 
2.4-4-03  ผลการประเมินตนเอง
หลังการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2555 
2.4-4-04 แบบประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการฯ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5 มีการให้ความรู้ด้ านจรรยาบรรณ

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร 
โดยมีประกาศ เรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย (2.4-5-01) พร้อม
ทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
และกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝัง
จรรยาบรรณแก่บุคลากร (2.4-5-02) 
โดยที่ ทางมหาวิทยาลั ยมี คู่ มื อ
จรรยาบรรณแจกจ่ายให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเองด้วย 
มีการติดตามก ากับดูแลโดยการ
ส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาใน
เรื่องจรรยาบรรณของคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ (2.4-5-04) 

2.4-5-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่ องแนวทางการปฏิบั ติ ตาม
จรรยาบรรณของบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 
2.4-5-02 โครงการพฒันาอาจารย์
และบุคลากรโดยการจัดการความรู้ 
จัดท าค ารบัรองการปฏบิัติราชการ 
ระดบับุคคลวางแผนบริหารความ
เสี่ยง และปลูกฝงัจรรยาบรรณแก่
บุคลากร 
2.4-5-03 คู่มือจรรยาบรรณ มรภ.
สส. 
2.4-5-04 สรุปแบบสอบถามข้อมูล
มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 

6 มีการประเมินผลความ ส าเร็จของ
แผนการบริ หารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินผล
ส าเร็จของแผนงานโครงการพัฒนา
บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย พบว่า 
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรม (2.4-
6-02) 

2.4-6-01 สรุปผลตามแผนการ
ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของ
บัณฑิตวิทยาลัยฯ (อ้างอิงหลักฐาน 
2.4-2-07) 
2.4-6-02 แบบสรุปผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน 
 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร น า
ข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินการ
ตามแผนงานโครงการพัฒนา
บุคลากร (2.4-6-01) มาปรับปรุงใน
แผนงานโครงการพัฒนาบคุลากรของ
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (2.4-6-02) 

2.4-7-01 รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรตามแผนงานโครงการ
พัฒนาบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 2.4-6-01) 
2.4-7-02 แผนงานโครงการพัฒนา
บุคลากรของบัณฑิ ตวิ ทยาลั ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชลดา เพชรปานกัน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 นอกเหนือจากการเรียนการสอน บัณฑิตวิทยาลัยควรจัดบริการด้านกายภาพอย่างครบถ้วน 
โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียน เช่น สื่อเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 
อุปกรณ์การศึกษา แหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ เป็นต้น 
นอกจากนั้น ยังจ าเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
เช่น สิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน ห้องเรียน สุขา ห้องสโมสรนักศึกษา ระบบความปลอดภัย การรักษาความ
สะอาด เป็นต้น 
 
หมายเหตุ : 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่าง ๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช้ wifiกับมหาวิทยาลัย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้อง
เทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน : 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่ อให้

นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา
ไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการเครื่อง
คอมพิวเตอร์แก่นักศึ กษา โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1.จ านวน FTES ประจ าปีการศึกษา 
2555 เท่ากับ 22.32 (2.5-1-01) 
2.จ านวนเครื่ องคอมพิ ว เตอร์ ที่
ให้บริการนักศึกษา จ านวน 110 (2.5-
1-02) 
3 . จ า น วน เค รื่ อ ง คอมพิ ว เ ตอร์
notebook และmobile device ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ 
wifi กับมหาวิทยาลัย จ านวน 50 (2.5-
1-03) 
 

2.5-1-01 สรุปจ านวนเครื่ อง
คอมพิวเตอร์ และจ านวน FTES 
ของนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ปี
การศึกษา 2555 
2 . 5 -1 -0 2  ภ า พ ถ่ า ย เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร ์
2.5-1-03 ตารางสรุปจ านวน 
mobile device ที่ลงทะเบียนการ
ใช้งานกับมหาวิทยาลัย 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ

ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมี
การฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี
การศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้บริการห้องสมุด
ร่วมกับของมหาวิทยาลัยฯ โดยศูนย์
วิทยบริการ มีการจัดบริการห้องสมุดที่
เป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ โดยที่มีการจัดเครื่อง
คอมพิวเตอร์ไว้ทุกชั้นให้กับนักศึกษา
ส าหรับค้นคว้าเรียนรู้จากภายนอก 
(2.5-2-01) และค้นหาทรัพยากรภายใน
ห้องสมุดจาก และฐานข้อมูลออนไลน์ 
(2.5-2-02) ตลอดจนสาขาวิชายังมี
เอกสารวิทยานิพนธ์ไว้ให้สืบค้นข้อมูล
งานวิจัยเพิ่มเติมด้วย (2.5-2-03) 
ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 
2555 บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการ
บรรยายแนะน าศูนย์วิทยบริการและ
การสืบค้นฐานข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับนักศึกษาใหม่ (2.5-
2-04)  

2.5-2-01 ภาพศูนย์วิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2.5-2-02 เว็ บไซต์ ฐานข้อมู ล
ออนไลน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
2.5-2-03 ภาพเอกสารวิทยาพนธ์ที่
สาขาวิชาให้บริการ และแบบฟอร์ม
การยืมเล่มวิทยานิพนธ์ 
2.5-2-04 โครงการปฐมนิ เทศ
นั กศึ กษาใหม่  อบรมประกั น
คุณภาพและ 3 ดี  ประจ าปี
การศึกษา 2555 (ก าหนดการส่วน
ของการบรรยายแนะน าการสืบค้น
ฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

3 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และ
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการ
ด้านกายภาพที่เอื้อต่อการการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานิสิต 
ได้แก่ด้ านห้องเรียน (2.5-3-01) 
ห้องปฏิบัติการ (2.5-3-02) อุปกรณ์
การศึกษา : บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัด
บรรยากาศภายในห้องเรียน และ
ภายนอกห้องเรียน (2.5-3-03) ที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการในแต่ละห้องมีอุปกรณ์
ส าหรับใช้เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนการ และมีจุดเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตไว้บริการให้แก่นักศึกษา
ด้วย (2.5-3-04, 2.5-3-05) 

2.5-3-01 ภาพห้องเรียน และ
อุปกรณ์การศึกษา 
2 . 5 -3 -0 2  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร ์
2.5-3-03 ภาพถ่ายบริเวณรอบ
มหาวิทยาลัย 
2.5-3-04 เครือข่ายไร้สาย (พื้นที่
ให้บริการไร้สาย) 
2.5-3-05 ตารางสรุปจ านวน
Mobile Device ที่ลงทะเบียนการ
ใช้งานกับมหาวิทยาลัย 
 

4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น
อื่นๆอย่างน้อยในด้านงานทะเบียน
นั ก ศึ ก ษ า  ผ่ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาลการจัดการหรือจัดบริการ
ด้านอาหารและสนามกีฬา 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการบริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆที่
จ าเป็นแก่นักศึกษา ได้แก่ด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์:มหาวิทยาลัยมีจุดเชื่อม
ต่ออินเทอร์เน็ตไว้บริการแก่นักศึกษา
ทั้งการสืบค้นข้อมูล รวมทั้งระบบงาน
ทะเบียนนักศึกษา (2.5-4-01) 

2.5-4-01 ระบบงานทะเบียน
นักศึกษา เชน่ 
     - รับสมัครนักศึกษา 
     - รับรายงานตัวนิสิตใหม ่
     - ลงทะเบยีนเรียนและผลการ
เรียน 
     - การประเมนิอาจารย์ผูส้อน
ออนไลน ์
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ด้ านการบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล : มหาวิทยาลัยมีห้อง
พยาบาลกลางไว้บริการทางการแพทย์
และสุขภาพแก่นักศึกษา (2.5-4-02) 
   การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา : มหาวิทยาลัยมี
โรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะไว้บริการแก่
นั กศึ กษาและบุคคลทั่ วไปอย่ าง
เพียงพอส าหรับสถานที่ ส่ ง เสริ ม
สุ ข ภ า พ ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า นั้ น 
มหาวิทยาลัยมีสนามกีฬา ห้องออก
ก าลังกาย ประเภทต่างๆ ณ อาคาร
ศูนย์กีฬาและสุขภาพสวนสุนันทา(2.5-
4-03, 2.5-4-04) 

2.5-4-02 ภาพห้องพยาบาล 
2.5-4-03 ภาพศนูย์อาหาร 
2.5-4-04 ภาพอาคารศนูย์กีฬาและ
สุขภาพสวนสนุนัทา 
 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอย่างน้อยในเร่ืองประปาไฟฟ้า
ระบบก าจัดของเสียการจัดการขยะ
รวมทั้ งมี ระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆโดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการ
จัดการสิ่ งแวดล้อมตามระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 : 
2004) (2.5-5-01) ซึ่งครอบคลุมถึงการ
จัดระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยจัด
ให้มีระบบน้ าประปา ระบบไฟฟ้าอย่าง
เพียงพอและสม่ าเสมอ มีระบบการ
จัดการขยะที่ดี โดยจัดให้มีถังขยะ
บริการอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีการ
จัดจ้างบริษัทเอกชนในการดูแลรักษา
ความสะอาดตลอดจนมีพนักงานรักษา
ความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง พร้อม
มีระบบกล้องวงจรปิด และมีอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย โดยมีการติดตั้งถัง
ดับเพลิงไว้ในอาคาร (2.5-5-02) รวมไป
ถึงการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินด้วย (2.5-5-
03) นอกจากนี้แล้ว บัณฑิตวิทยาลัยมี
การตรวจสอบระบบ ลิฟท์ อุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารผล
การตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าวอยู่ใน
เกณฑ์ที่พร้อมใช้งานและสามารถ
ให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรทั่วไปได้ตลอดเวลา (2.5-5-
04, 2.5-5-05) 

2.5-5-01 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยที่ 
3 1 5 / 2 5 5 1  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ
จัดท าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา ตามมาตรฐานสากล ISO 
14001 : 2004 
2 . 5 -5 -0 2  ภ า พ ถ่ า ย ร ะ บ บ
สาธารณูปโภคประกอบด้วย 
   1 ด้านระบบอัคคีภัย  
   2 ด้านระบบความปลอดภัย   
   3 ระบบการสื่อสาร    
   4 ด้านสุขาภิบาล  
   5 ด้านระบบประปา   
   6 ด้านระบบไฟฟ้า 
2.5-5-03 บันทึกข้อความที่ บว.
920 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2555 
เรื่องขอแจ้งรายชื่อบุคลากรสังกัด
บัณฑิตวิทยาลัย เข้าร่วมอบรม
โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับภาวะฉุกเฉิน ประจ าปี 
2555 
2.5-5-04 เอกสารตรวจสอบความ
พร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
2.5-5-05 คู่มือการจัดการระบบ
สิ่งแวดล้อม 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการใน

ข้อ2- 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานใน
เรื่องการจัดบริการด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
บ ริ ก า ร ให้ ค า  ป รึ กษา  บริ ก า ร
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นิสิต และได้มีการจัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
บริการของมหาวิทยาลัย พบว่า ผลการ
ประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 จากคะแนน
เต็ม 5 

2.5-6-01  สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อห้องสมุด 
อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ประจ าปี
การศึกษา 2555 

7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ6 
มาใช้ เป็ นข้ อมู ลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

     จากผลการประเมินดั งกล่ าว 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย น า ม า จั ด ท า
แผนพัฒนาการจัดบริการดา้นกายภาพ 
(2.5-7-01) โดยมีการปรับปรุงดังนี้ 
1. ปรับปรุงการให้บริการข่าวสารด้าน
วิชาการแก่นักศึกษาให้มากขึ้น เช่น 
ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพิ่ม
ช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษาทาง
เฟสบุ๊ค (2.5-7-02) 
2. มีไฟฉุกเฉิน ในกรณีที่เกิดเหตุระบบ
ไฟฟ้าขัดข้อง (2.5-7-03) 
3. จัดให้มีบริการ One Stop Service 
ของบัณฑิตวิทยาลัย (2.5-7-04) 

2 . 5 -7 -0 1  แ ผ น พั ฒ น า ก า ร
จั ดบริ ก า รด้ า นกายภาพแก่
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2 . 5 -7 -0 2  ภ า พ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ และ Facebook 
2.5-7-03 ภาพไฟฉุกเฉินหน้ า
ส านักงาน 
2.5-7-04 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินการให้บริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว One Stop 
Service 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 4 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชภูพิสิฐ ภัทรดาภา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการจัดรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคล มหาวิทยาลัย หรือชุมชนภายนอก มีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษาซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญมากต่อความสนใจใฝ่
รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระ
ในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าโครงการ มีการเรียน
การสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอ
ส าหรับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 
 
หมายเหตุ :  
 1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงานสหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น  
 2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ
มหาวิทยาลัยที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาด้วย 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนนิงาน รายการหลักฐาน 
1 มี ร ะบบและกล ไ กกา รป ระกั น

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญทุกหลักสูตร โดย  
   1. จัดท าคู่มือเทคนิคและแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเพื่ อส่ง เสริมและให้

2.6-1-01  คู่มือเทคนิคและแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
2.6-1-02 บันทึกข้อความที่  กบ
ศ./ 1269 เรื่อง แจ้งรายชื่อการเข้า
อบรม Project – based 
Learning 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ความรู้แก่อาจารย์ผู้สอน (2.6-1-
01) 
   2.ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ 
ความเข้าใจโดยส่งเสริมให้เข้าร่วม
โครงการอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู้
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (2.6-1-
02, 2.6-1-03) 
   3. ส่งเสริมให้สาขาวิชาจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ (2.6-1-04) 

2.6-1-03 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่ 
3 7 . 2 / 2555  เ รื่ อ ง  แต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
(แผนที่ 3) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
2.6-1-04  มคอ.03 (ของรายวิชา
ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

2 ทุกรายวิ ช าของทุ กหลั กสู ตร  มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาค สนาม (ถ้ามี ) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

     อ า จ า ร ย์ มี ก า ร จั ด ท า
รายละเอียดของรายวิชาที่เปิดสอน
ตามแบบ มคอ. 3 อย่างน้อยก่อน
ก า ร เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายของ
ร า ย วิ ช า ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ก า ร
ด า เนินการการพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาแผนการสอน
และการประเมินผลทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอนการ
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินการของรายวิชา (2.6-2-
01) 

2.6-2-01 มคอ.03 
 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่ ง เสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้ เรียนได้ เรี ยนรู้ จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือ
จากการท าวิจัย 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวทาง
ส่งเสริมให้อาจารย์มีการจัดท า
หลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้ง
ในและนอกห้องเรียนหรือจากการ
ท าวิจัย และมีกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมด้านทักษะให้ผู้เรียนตลอด
หลักสูตร 

2.6-3-01 มคอ.03 
2.6-3-02 โครงการปฏิบัติการ
นอกห้องเรียน และโครงการ
ศึกษาดูงานต่างๆ 

4 มี ก า ร ให้ ผู้ มี ป ร ะสบกา รณ์ ท า ง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน
หรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

     สาขาวิชาด าเนินการจัดท า
หลักสูตรโดยเชิญผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือในวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร การสอบ

2 . 6 -4 -0 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบป้องกัน/เค้า
โครงวิทยานิพนธ์ 
2 . 6 -4 -0 2  โ ค ร ง ก า ร นิ ติ
วิทยาศาสตร ์
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนนิงาน รายการหลักฐาน 
วิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ (2.6-4-
01) และการสัมมนา/ศึกษาดูงาน 
(2.6-4-02) 

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริม
ให้อาจารย์มีการบูรณาการจัดการ
เรี ยนการสอนกับ งานวิ จั ย ใน
รายวิชา (2.6-5-01, 2.6-5-02) 
รวมทั้ งมีกระบวนการจั ดการ
ความรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง  

2.6-5-01 มคอ.03 รายวิชา 
FSC5203 นิติวิทยาศาสตร์
ส าหรับการวิเคราะห์ฯ 
2.6-5.02 แบบเสนอโครงการวิจัย 
การป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพ
ติดในชุมชนวัดราชาธิวาส 
 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดให้มี
การประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนครบทุกด้านโดย
นักศึ กษา  ได้ แก่ ประ เมิน กา ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ส อ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา (2.6-6-01) และมี
การประเมินอาจารย์ผู้สอนผ่าน
ระบบออนไลน์ (2.6-6-02) เมื่อสิ้น
ภาคการศึกษา  

2.6-6-01 สรุปผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่  1-
2/2555 
2.6-6-02 สรุปผลการประเมิน
การสอนอาจารย์ บัณฑิตวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ 1-2/2555 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประ เมินผลการ เรี ยนรู้  ทุ ก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรตาม
กรอบ TQF จะมีการายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา ซึ่งจะระบุ
ถึงแผนการปรับปรุงรายวิชาจาก
การประเมินรายวิชา 

2.6-7-01 การรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 05) 
(อ้างอิงหลักฐาน 2.1-4-08) 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ  
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจิระวดี หาญฤทธา และนางสาวณัฐกฤตา ทองขัด 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค์ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาพึงมี 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแต่ละหลักสูตร และ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติมี 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วน
คุณลักษณะบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อาจมีความแตกต่างกันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของ
ผู้ใช้ และอาจปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือที่มีลักษณะเพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เช่น การบริหารจัดการ การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การก้าวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกต์ความรู้กับ
การปฏิบัติงานจริง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการ
วิจัย ควรมีคุณลักษณะเพ่ิมเติมด้านความเป็นนักวิชาการการเป็นผู้น าทางความคิด โดยเฉพาะความสามารถ
ด้านการคิดเชิงวิพากษ์ และการน าเสนอผลงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ

ครบ 5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึ

ประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะ เวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิต
วิทยาลัย มีการเปิดสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาโท และเอก จ านวน 
12 หลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ก ากับดูแล
คุณภาพของหลักสูตร ซึ่งก่อนการ
เปิด/ปรับปรุงหลักสูตร ก าหนดไว้
ว่าจะต้องมีการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วย โดย
ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิต
วิ ท ยา ลั ย ไ ด้ ส า ร ว จคุ ณภาพ
นักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยจาก
หัวหน้างานและผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้

2.7-1-01 รายงานการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิต 
เร่ือง คุณภาพของบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ห ลั ก สู ต ร ที่ จ ะ ป รั บ ป รุ ง ไ ป
ประยุกต์ใช้ได้ (2.7-1-01) 

2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
ส อ น  ก า ร วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใช้
บัณฑิต 

     บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มอบ ใ ห้
สาขาวิชาน าผลการประเมิน
ตามที่แต่ละหลักสูตรได้ส ารวจ
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จะต้ อ งด า เ นิ นกา รปรั บปรุ ง
หลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลั กษณะของบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งบางหลักสูตรยังไม่
ถึงรอบในการปรับปรุงหลักสูตร 
(2.7-2-01, 2.7-1-02) 

2.7-2-01  บันทึกข้อความที่ 
บว.3435.2 เรื่อง ขอส่งรายงาน
การส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
2555 
2.7-2-02 โครงการปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาบัณฑิต พ.ศ.2556 
 

3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่ เอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริม
สนับสนุนทรัพยากรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่องดังนี้ 
     1) ด้านบุคลากร มีการจัด
อบรม 
เพิ่มพูนความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2.7-3-01) 
     2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
บัณฑิตวิทยาลัย ได้มีระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนกิจกรรม
การเรียนส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษา ได้แก่ 
     • เว็บไซต์ (2.7-3-02) 
     • ฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
(2.7-3-03) 
     • ระบบทะเบียนและวัดผลของ
มหาวิทยาลัย (2.7-3-04) 
     3) ด้านงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยมีการเก็บอัตราค่า
บ ารุงศูนย์วิทยบริการ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อน าไป
ปรับปรุงพัฒนาระบบต่าง ๆ ของ

2.7-3-01 โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรฯ 
2.7-3-02 เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย และสาขาวิชา  
2.7-3-03 ฐานข้อมูลบัณฑิต
วิทยาลัย 
2.7-3-04 ระบบทะเบียนและ
วัดผลของมหาวิทยาลัย 
2.7-3-05 ประกาศฯ เรื่อง 
อัตราค่าบ ารุงศูนย์วิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.7-3-06 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรูฯ้ 
ประจ าปี 2555 
2.7-3-07 แผนงานโครงการ
พัฒนาบุคลากรของบัณฑิต
วิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 
2555 
2.7-3-08 แผนระบบ
สารสนเทศ ระยะ 4 ปี (2554-
2557) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยต่อไป (2.7-3-05) 
นอกจากนี้ในทุกปีการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัยยังมีการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาเพื่อน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ส่วนอื่น ๆ ต่อไป (2.7-3-06) 
     ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังมี
แผนพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรต่างๆ ด้วย (2.7-3-07, 
2.7-3-08, 2.7-3-09) 

2.7-3-09 แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน 2555 

4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิต
ระดับปริญญาตรีและ/หรือบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างมหาวิทยาลัยหรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

     บัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
โดยแจ้งข่าวการน าเสนอผลงาน
ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดขึ้น
ในเว็บไซต์และมีการเชิญชวน
ผ่านทางหลักสูตร (2.7-4-01, 
2.7-4-02) โดยนักศึกษามีส่วน
ร่วมและการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการเพื่อให้เกิดประสบการณ์
ตรงของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
(2.7-4-03) มีเครือข่ายการแลก
เรียนรู้ และความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น
ระดับชาติ นานาชาติ (2.7-4-04) 
และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ฟั ง ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น
วิทยานิพนธ์ (2.7-4-05) 

2.7-4-01 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการใน
เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
2.7-4-02 บนัทึกข้อความที่ 
บว.3500 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ส่งรายชื่อคณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วม
พิธีเปิดการประชุมวิชาการฯ 
2.7-4-03 โครงการประชุม
วิชาการและเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง
ที่ 4 “อุดมศึกษาอาเซียนใน
ทศวรรษหน้า” 
2.7-4-04 การประชุมน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
ทางรัฐศาสตร์/รัฐประศาสน
ศาสตร ์ 
2.7-4-05 หนังสือราชการ ขอ
เรียนเชิญสัมมนารับฟังการ
น าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ 

5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ/
หรื อบัณฑิตศึ กษาที่ จั ด โดยบัณฑิต
วิทยาลัย 

บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษา ซึ่งครอบคลุมตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาและนโยบาย
สถานศึกษา 3D โดยมีกิจกรรมที่
เ กี่ ย ว ก า รส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรม จ านวน 1โครงการ/
กิจกรรมที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

2.7-5-01 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ อบรมประกัน
คุณภาพ และ 3D ประจ าปี
การศึกษา 2555 
 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

61 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ  
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจิระวดี หาญฤทธา และนางสาวณัฐกฤตา ทองขัด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นปัจจัยส าคัญของคุณภาพบัณฑิต
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รวมทั้งความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจึงควรมีการวัดระดับความส าเร็จของ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่หน่วยงานจัดให้กับนักศึกษา 

หมายเหตุ : 
 1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 
ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือก
ที่มาจากหลากหลายมหาวิทยาลัย (ตั้งแต่ 3 มหาวิทยาลัยขึ้นไป) 
 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกมหาวิทยาลัยระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้น
ไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริ ษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภา
วิชาชีพ) 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้ แก่นั กศึ กษา  โดยก าหนด
พฤติกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นคุณลักษณะบัณฑิต
ที่ พึ ง ป ระสงค์ ไ ว้ ใ นประกาศ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาเรื่อง พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริ ยธรรม ส าหรั บ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (2.8-
1-01) 

2.8-1-01 ประกาศบัณฑิ ต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาเรื่อง พฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ1 ไปยังผู้บริหาร

บัณฑิตวิทยาลัยมีการถ่ายทอด
และ เผยแพร่พฤติ กรรมด้ าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ

2.8-2-01 ซีดีคู่มือนักศึกษา 
ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ปี
การศึกษา 2555 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณาจารย์นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม โดย
ท าประกาศฯ เข้ า ไ ว้ ในคู่ มื อ
นักศึกษาและเว็ปไซต์ 

2.8-2-02 เว็ บไซด์ บัณฑิ ต
วิทยาลัย หน้าข่าวประกาศ 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พั ฒ น า พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัว
บ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่
ชัดเจน 

บัณฑิตวิทยาลัยมีโครงการหรือ
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยการจัด
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
อบรมประกันคุณภาพ และ 3D 
โดยก าหนดตัวบ่งชี้ในเชิงปริมาณ 
คือ ร้อยละความพึ งพอใจของ
นักศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 (2.8-2-
01)  
ทั้ งบัณฑิ ตวิ ทยาลั ยยั งมี การ
ประเมิ นผู้ ใช้ บัณฑิ ตซึ่ งมี การ
ประเมินในเรื่ องของคุณธรรม 
จริยธรรมของบัณฑิต เป็นการ
แสดงให้เห็นถึงผลของการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ที่บัณฑิตวิทยาลัยได้ จัดให้กับ
นักศึกษา (2.8-3-02, 2.8-3-03) 

2.8-3-01 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ อบรมประกัน
คุณภาพ และ 3D ประจ าปี
การศึกษา 2555 
2.8-3-02 รายงานการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิต 
เรื่ องผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 
2.8-3-03 รายงานการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
เร่ือง คุณภาพของบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 2.10-01) 
 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดใน
ข้อ  3  โดยมีผลการประ เมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ 
ตัวบ่งชี้ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินผล
โ ค ร ง ก า รส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ
รายด้านและภาพรวมเฉลี่ย เท่ากับ 
4.21 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย (2.8-
4-01) 

2.8-4-01 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ อบรมประกัน
คุณภาพ และ 3D ประจ าปี
การศึ กษา 2554 (อ้ างอิ ง
หลักฐาน 2.8-3-01 ในส่วนของ
การสรุปผล) 
 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่ เกี่ ยวกับ
นักศึ กษา ได้ รั บการยกย่ องชม เชย 
ประกาศ เกี ยรติ คุณด้ านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

     ในปีการศึกษา 2555 บัณฑิต
วิทยาลัยมีนักศึกษาได้รับรางวัล
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรมในระดับชาติ จ านวน    2   
คน  ได้ แก่  นา งสมบู รณ์  นน
เสาวภาคย์  นักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปะการแสดง และน.ส.เอื้ออัมพร 
ทิพยทิฆัมพร นักศึกษาสาขาวิชา
การบริหารการพัฒนา 

2.8-5-01 รางวั ลประกาศ
เกี ย รติ คุ ณด้ านคุ ณธ รรม
จริยธรรม ของนักศึกษา 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ  
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจิระวดี หาญฤทธา และนางสาวณัฐกฤตา ทองขัด 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

65 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai 
Qualification Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ. ระบุโดยเป็น
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด คลอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน  คือ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง 
TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือ
องค์กรวิชาชีพก าหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการ   ของผู้ใช้บัณฑิต 

 กรณีท่ีเป็นวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน ต้อง
ท าการประเมินครบทุกด้าน 

วิธีการค านวณ 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/ หน่วยงาน 
สาขาวิชา  

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนบัณฑิต 
ที่ได้รับการ

ประเมินทั้งหมด 

ค่าคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินบัณฑติ 
ในแต่ละระดับ 

ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนประเมิน 

บัณฑิตวิทยาลยั 110 45 9844 4.03 
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ตารางข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท เอก 

ระดับที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด 
ปีการศึกษา  

2553 2554 2555 
 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท เอกตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

เฉลี่ย 4.13 4.08 4.03 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เอกทั้งหมด 

คน 218 110 110 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน 149 69 45 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

 

  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน 4.14 4.07 3.98 

  (2) ด้านความรู้ คะแนน 4.10 4.07 4.00 

  (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน 4.03 4.03 3.99 
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คะแนน 4.12 4.09 4.13 
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้ 
คะแนน 4.24 4.19 4.06 

 (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด (ภาวะผูน้ า) คะแนน - 3.99 4.04 

4 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ ส า เร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท เอก 

คน 149 69 45 

5 ผู้ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ ส า เร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท เอก 

ร้อยละ 68.35 62.73 40.91 

 
ผลการด าเนินงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัย ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2555  ที่ครอบคลุม ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) 
ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส ารวจโดยการแจกแบบสอบถามจากผู้จ้างงานบัณฑิตระดับ
ปริญญาโท เอก ประจ าปีการศึกษา 2555 ทางไปรษณีย์ ระหว่างเดือนมกราคมผลการส ารวจพบว่า  

จ านวนบัณฑิตปริญญาโท ที่ส าเร็จการศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษารวม 98 คน โดยได้รับแบบส ารวจ
กลับมาจ านวน 37 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 37.76 จากจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
โดยระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 

จ านวนบัณฑิตปริญญาเอก ที่ส าเร็จการศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษารวม 12 คน โดยได้รับแบบส ารวจ
กลับมาจ านวน 8 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 66.67 จากจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
โดยระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
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รายการหลักฐาน 
2.10-01 รายงานการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต เรื่อง คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
≥ 3.51 4.03 4.03 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจิระวดี หาญฤทธา และนางสาวณัฐกฤตา ทองขัด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
 (สมศ.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  

 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัยส าคัญของ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความเป็นผู้น าทางความคิด ความสามารถด้านการคิด
เชิงวิพากษ์การน าเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง 

 ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลงานของวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือศิลปะนิพนธ์ที่เผยแพร่ 

 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(Proceedings) ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบด้วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 
จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ(Journal) ที่มีชื่อปรากฎอยุ่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre 
(TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บความจากผลงานวิจัยที่ได้
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปราก าในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science 
Citation Index Expand, Social Citation Index, Art and Hurnanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล 
Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
 
วิธีการค านวณ 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

หมายเหตุ นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่านั้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพงานวิจัย 

ผลด าเนินงาน (ตามปีปฏิทนิ) 

รวมผล
ด าเนินงาน 

2553 2554 2555 
จน.

ผลงาน
(2) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)x(2) 

จน.
ผลงาน

(3) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)x(3) 

จน.
ผลงาน

(4) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)x(4) 

0.25 
มีการตีพิมพเ์ผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

21 5.25 31 7.75 32 8 21 

0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
(proceeding) ที่ได้รับการยอมรับ
ในสาขา 

7 3.5 6 3 23 11.5 18 

0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceeding) หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ดร้ับการยอมรับใน
สาขา 

- - 3 2.25 2 1.5 3.75 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่ไดร้ับการ
ยอมรับในสาขา หรือในระดับ
สากล เช่น ISI หรือ Scopus 

- - - - 
 

- - - 

 รวม 28 8.75 40 13 57 21 42.75 

*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเฉพาะในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2555 
รวม 63 คน โดยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากแผน ก 46 คน และแผน ข 17 คน ในปี พ.ศ. 2555 มีผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม 57 ชิ้น คิดเป็นผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 21 / 63 x 100 = 33.33 % คิดเป็นผลคะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน (ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 
คะแนน) 
 
รายการหลักฐาน 
2.11-1-01 สรุปผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ พ.ศ. 2555 
2.11-1-02 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 33.33 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ  
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุวรรณี ปุญสิริ 
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ตัวบ่งชีท้ี ่2.12 : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 4) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัยส าคัญของ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเป็นผู้น าทางความคิด ความสามารถด้านการ
คิดเชิงวิพากษ์การน าเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพ
ขั้นสูง 

งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(Proceedings) ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบด้วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  ๆ 
จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 

งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ(Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม 
ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน เป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น ๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฎอยุ่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre 
(TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บความจากผลงานวิจัยที่ได้
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปราก าในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมุลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science 
Citation Index Expand, Social Citation Index, Art and Hurnanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล 
Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
 

วิธีการค านวณ 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพงานวิจัย 

ผลด าเนินงาน (ตามปีปฏิทิน) 
 

รวมผล
ด าเนินงาน 

2553 2554 2555 
จน.

ผลงาน
(2) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)x(2) 

จน.
ผลงาน

(3) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)x(3) 

จน.
ผลงาน

(4) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)x(4) 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิ ชาการระดับชาติ /ระดับ
น า น า ช า ติ ห รื อ มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI 

2 0.5 2 0.5 8 2 3 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 

27 13.5 6 3 - - 16.5 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสารSJR (SCImago Journal 
Rank : www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี3หรือ
4 ( Q3 ห รื อ Q4 ) ใ น ปี ล่ า สุ ด ใ น
subjectcategoryท่ีตีพิมพ์หรื อมีการ
ตี พิ มพ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

- - 1 0.75 - - 0.75 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank : www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ ในควอไทล์ ท่ี 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ท่ีตีพิมพ์หรือมีการ
ตี พิ มพ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
ISI และ Scopus 

- - - - - - - 

 รวม 29 14 9 4.25 8 2 20.25 
  
*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเฉพาะในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2555 
รวม 10 คน ในปี พ.ศ. 2555 มีผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
รวม 8 ชิ้น คิดเป็นผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2 / 10 x 100 = 20 % คิดเป็นผลคะแนนประเมินตนเอง  
2 คะแนน (ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน) 
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รายการหลักฐาน 
2.12-1-01 สรุปผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ พ.ศ. 2555 
2.12-1-02 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 20 2 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ  
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุวรรณี ปุญสิริ 

 

 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

74 

 

ตัวบ่งช้ีที ่2.13 : การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งพิจารณาจากความส าเร็จ
ของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์ติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะท าให้มหาวิทยาลัยสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล คุณภาพอาจารย์พิจารณา
จากคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การพิจารณา 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 

วิธีการค านวณ 

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี้ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่า เท่ากับ 5 คะแนน 
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ข้อมูลประกอบการค านวณการพัฒนาคณาจารย์ ในปีการศึกษา 2555 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ปีการศึกษา 

รวม 
2553 2554 2555 

1 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - - - - 
2 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - - - - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 3 3 15 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี - - - - 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท - - - - 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก - - - - 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - - - - 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - - - - 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก - 1 1 8 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - - - - 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 3 3 4 32 
12 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1 1 - - 
13 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ทั้งหมด 7 8 8 55 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 8 คน โดยค านวณมีผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์
ประจ าได้เท่ากับ 55 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6.88 เท่า ผลการประเมินระดับคุณภาพของอาจารย์เท่ากับ 5.73  
คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
2.13-1-01 รายนามอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
4 คะแนน 5.73 คะแนน 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร  
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชลดา เพชรปานกัน 
 
 

 
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จุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการสูง 
2. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่สูง 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ 
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. พัฒนาคุณภาพผลงานของผู้ส าเร็จการให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ไม่ชัดเจน 
2. ผลงานการตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ที่สอดคล้องกับความต้องการโดยจัดท าเป็นแผนระยะ 4 ปี 
และ แผนประจ าปี 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกให้มีการตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาติสูงขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
หลักการ 
 การด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้
นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรม
การพัฒนานักศึกษาแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ (1) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ซึ่งหน่วยงานจัด
ขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา  และศิษย์เก่า และ (2) การจัดกิจกรรม
นักศึกษาที่ด าเนินการโดยองค์กรนักศึกษา ซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือให้
นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้ง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
 บัณฑิตวิทยาลัย ควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะ ใน
กิจกรรมต่อไปนี้ (1) การบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต  (2) 
การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา  แหล่ง
ทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ในและนอกบัณฑิตวิทยาลัยที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า และ(3) การจัดโครงการ  เพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ 
 
 หมายเหตุ : ในกรณีคณะหรือมหาวิทยาลัยที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 
5 โดยอนุโลม 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
1 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา

ทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีฐานข้อมูลนักศึกษา (3.1-1-
01) 
2. นักศึกษาที่อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์/ภาค
นิพนธ์ จะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้
ค าปรึกษาจนส าเร็จการศึกษาด้วย (3.1-1-02) 
3. ตลอดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในแต่ละ
สาขาวิชาจะมีเจ้าหน้าที่ประจ าสาขาวิชาคอยให้
ข่าวสารข้อมูล และค าปรึกษา รวมทั้งประสานงาน
ต่าง ๆ กับคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัยหากนักศึกษามีปัญหาเกิดขึ้น 
(3.1-1-03) 
4. มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาในทุกการ
เปิดภาคการศึกษาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาและนักศึกษาใหม่ (3.1-
1-04) 
5. มีช่องทางให้นักศึกษาได้ประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย (3.1-1-05) 

3.1-1-01 ฐานข้อมูลนักศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
3.1-1-02 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง แต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ของหลักสูตรต่าง ๆ 
3.1-1-03 รายชื่อเจ้าหน้าที่ประจ า
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย และ
ประจ าสาขาวิชา 
3.1-1-04 โครงการปฐมนิเทศ
นั กศึ กษาใหม่  อบรมประกั น
คุณภาพ และ 3ดี 
3.1-1-05 แบบประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ 
3.1-1-06 รายงานการประชุม
ทบทวนฝ่ า ยบริ ห า ร  ครั้ ง ที่ 
2/2555, 1/2556 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

79 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
6. ในกรณีที่มีเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัยจะมีการด าเนินการประชุมผู้บริหารเพื่อ
หาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น (3.1-1-06) 

2 การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการบริการข้อมูล ข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา ดังนี้ 
- เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-01) 
- ระบบฐานข้อมูลนักศึกษา (3.1-2-02) 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ (3.1-2-03) 
- คู่มือนักศึกษา (3.1-2-04) 
- เว็บเพจ facebook (3.1-2-05) 
- ส่งข่าวสารผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (3.1-
2-06) 
นอกจากนี้ช่องทางให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของบัณฑิตวิทยาลัย (3.1-2-06, 3.1-2-07) 

3.1-2-01  หน้าเว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย www.grad.ssru.ac.th 
3.1-2-02 ระบบฐานข้อมูลของ
บัณฑิตวิทยาลัยที่ใช้ในการบริหาร
จัดการ  
3.1-2-03 บอร์ดประชาสัมพันธ์
บัณฑิตวิทยาลัย และสาขาวิชา 
3.1-2-04 ซีดีคู่มือนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 2.8-2-01) 
3.1-2-05 หน้าเว็บเพจfacebook 
ของบัณฑิตวิทยาลยั และสาขาวชิา 
3.1-2-06 หลักฐานการส่งข่าวสาร
แก่นักศึกษา 
3.1-2-07 ผลการประเมินความพึง
พอใจผู้ ใช้ ระบบสารสน เทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

3 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

   สาขาวิ ชาระดับบัณฑิตศึ กษามี การพา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาของตนไปดู
งาน เพื่อฝึกประสบการณ์เกี่ยวกับวิชาชีพใน
ศาสตร์ของตน และมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาทุกครั้งที่จัดโครงการ (3.1-3-01 ถึง 
3.1-3-05) 

3 . 1 -3 -01  โ ค ร งก า รพั ฒน า
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา: 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี 
3.1-3-02 โครงการศึกษาดูงาน
ระบบบริหารจัดการงานการแพทย์
แผนไทยฯ 
3.1-3-03 โครงการศึกษาดูงาน
ด้านนิติวิทยาศาสตร ์
3.1-3-04 โครงการศึกษาดูงาน
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ณ  อิ น ช อ น 
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
3 . 1 -3 -05  โ ค ร งก า รพั ฒน า
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา/
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยี 

4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ดังนี้ 

3.1-4-01เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
หน้าประชาสัมพันธ์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
- ข่าวประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ในเว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย (3.1-4-01) 
- ข่าวประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ในหน้าเว็บเพจ
facebookบัณฑิตวิทยาลัยและสาขาวิชา (3.1-4-
02) 
- โครงการพัฒนาศิษย์เก่าของสาขาวิชาต่าง ๆ 
(3.1-4-03, 3.1-4-04) 

3.1-4-02 หน้าเว็บเพจfacebook 
ของบัณฑิตวิทยาลยั และสาขาวชิา 
3.1-4-03 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า
หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยี 
3.1-4-04 โครงการพี่พบน้องเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญา
เอก 

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
ส าหรับศิษย์เก่า เช่น โครงการประชุมวิชาการ 
โดยส่งข่าวให้ศิษย์เก่าทราบทางเว็บไซต์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย (3.1-5-01) และมีช่องทางให้
ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะเรื่องระบบกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารโดยตอบ
แบบสอบถามทางเว็บไซต์ (3.1-5-02) และทาง
สาขาวิชายังมีโครงการเพื่อพัฒนาศิษย์เก่าเอง
ด้วย (3.1-5-03) 

3.1-5-01 เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
หน้ าประชาสั มพันธ์  (อ้ างอิ ง
หลักฐาน 3.1-4-01) 
3.1-5-02 แบบประเมินระบบ
กลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 
3.1-5-03 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า
หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยี 
ประจ าปี 2555 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ 1–3 ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการในข้อ 1-3 โดยการส ารวจความพึงพอใจ
ระบบกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร กับนักศึกษาและศิษย์เก่าผ่านทาง
เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2555 
มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 60 คน ผลประเมิน
เฉลี่ยนเท่ากับ 4.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

3.1-6-01 สรุปผลการประเมิน
ระบบกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริ ก า รด้ า น ข้ อมู ลข่ า ว ส า ร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

7 มี การน าผลการประเมิ น
คุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนในหน่วยงาน
ทราบ และน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาการ
ให้บริการต่อไป 

3.1-7-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมกา ร ด า เ นิ น ง า น
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวราพงษ์ ท่าขนุน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
 บัณฑิตวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยหน่วยงานและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่
ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทาง
ปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา/องค์กร
วิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการจัด

กิ จกรรมพัฒนานั กศึ กษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาประจ าปี
การศึ กษา 2555 โดยมี การวาง
แผนการด าเนินโครงการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฯ (3.2-1-01) 

3.2-1-01 แผนการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2555 

2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้ และทั กษะการประกั น
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ใน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
อบรมประกันคุณภาพ และ 3 ดี 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (3.2-2-01) 

3.2-2-01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ อบรมประกันคุณภาพ และ 3 ดี 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไป ใช้ ใ น ก า รจั ด กิ จ ก ร รม ที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่าง
น้อย 5 ประเภทส าหรับระดับ
ปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 
ป ร ะ เ ภ ท ส า ห รั บ ร ะ ดั บ

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้
นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพมาใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษา ซึ่งในปี
การศึ กษา 2555 มี จ านวน 2 
โครงการ 2 ประเภท ได้แก่ กิจกรรม
วิ ชาการ คื อ  โครงการพัฒนา

3.2-3-01 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
3.2-3-02 โครงการสัมมนาบริการ
วิชาการ “แก้ ไขรั ฐธรรมนูญเพื่ อ
ประเทศชาติและประชาชน” 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

82 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี้  

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค์    

- กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมส่ ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

หลักสูตรท้องถิ่น (3.2-3-01) และ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม คือ โครงการสัมมนา
บริการวิชาการ “แก้ไขรัฐธรรมนูญ
เพื่อประเทศชาติและประชาชน” 
(3.2-3-02) 

4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภ า ย ใ น ม หา วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
ระหว่างมหาวิทยาลัย และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

นักศึกษามีการสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในของบัณฑิตวิทยาลัย  
ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ อบรมประกันคุณภาพ และ 3 ดี 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (3.2-4-01) 
และระหว่างสถาบัน  ได้แก่ โครงการ
การประชุ มวิ ชาการและเสนอ
ผลงานวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้ งที่  4 “อุดมศึกษาอาเซียนใน
ทศวรรษหน้ า” และการประชุม
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึ กษาทางรั ฐศาสตร์ /รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ (3.2-4-02, 3.2-4-
03, 3.2-4-04, 3.2-4-05) 

3.2-4-01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
อบรมประกันคุณภาพ และ 3 ดี ประจ าปี
การศึกษา 2555 (อ้างอิงหลักฐาน 3.2-2-
01) 
3.2-4-02 โครงการการประชุมวิชาการและ
เสนอผลงานวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งที่ 4 “อุดมศึกษาอาเซียนในทศวรรษ
หน้า” 
3.2-4-03 การประชุมน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาทางรัฐศาสตร์/รัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
3.2-4-04 หนังสือราชการที่ บว.3494 เรื่อง 
ป ระช าสั ม พั น ธ์ นั ก ศึ กษ า ระดั บ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมพิธีเปิดฯ 
3.2-4-05 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

5 มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
โดยผลการด าเนินงานพบว่า บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 

3.2-5-01 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
ตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึ กษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

6 มีการน าผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

มีการน าข้อเสนอแนะในการสรุปผล
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย ในแต่ละโครงการไป
ปรับปรุงในแผนพัฒนา ปี 56 

3 . 2 -6 -0 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวราพงษ์ ท่าขนุน 

 
 

จุดแข็ง 
- 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรจัดท า facebook ให้กับสาขาวิชาทุกสาขาเพ่ือเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 
หลักการ 
 มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม และความ
พร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกมหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ 
คือ 1) มหาวิทยาลัยต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนอง
ยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
  ประจ า(สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5)  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 : งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 : ผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

บัณฑิตวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยการส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะแก่
นักวิจัยและทีมวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรเงินเครื่องมืออุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อตาม

เกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อตาม

เกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อหรือ 7 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข้อตามข้อ
เกณฑ์ทั่วไป และ

ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 
รายงานผลการด าเนินการ 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ รายการหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกใน
การบริหารงานวิจัยซึ่ งระบุอยู่ ใน
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2555 (4.1-1-01) และมีการ
ระบุกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน (4.1-1-02) นอกจากนี้ ยังมี
การส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์
ท าวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยเพิ่มขึ้น  
(4.1-1-03, 4.1-1-04, 4.1-1-05) 

4.1-1-01 แผนปฏิบั ติ ราชการ 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2555 
4.1-1-02 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 บัณฑิตวิทยาลัย (อ้างอิง
หลักฐาน 1.1-1-04) 
4.1-1-03 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่องการรับข้อเสนอการวิจัยที่เสนอ
ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย (งบ
รายได้มหาวิทยาลัย) ประจ าปี
งบประมาณ 2555 
4.1-1-04  ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลในการ
เขียนบทความทางวิชาการ เงิน
รางวัลบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้าน
วิจัย วิชาการ การสอนและวิชาชีพ 
และเงินรางวัลอื่น ๆ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ รายการหลักฐาน 
4.1-1-05 บันทึกข้อความที่ บว.513 
เรื่องขอรับเงินรางวัลผลงานวิจัย
ดีเด่น 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 

บัณฑิตวิทยาลัยโดยสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา รศ.ดร.สจีวรรณ ทร
รพวสุ และ ดร.ไสว ศิริทองถาวร ได้มี
การบูรณาการงานวิจัย กับการเรียน
การสอนในรายวิชา EAD 5610 โดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

4.1-2-01 งานวิจัย “การพัฒนา
กระบวนการบริหารงานวิชาการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยการ
จัดการคุณภาพ 
4.1-2-02 โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการบริหารการศึกษาเพื่อ
เ รี ย น รู้ ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาต้นแบบ 
4.1-2-03 มคอ.3 รายวิชา EAD5610 

3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้ านจรรยาบรรณการวิ จั ยแก่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยแก่อาจารย์ประจ า โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้  เรื่องงานวิจัยของบัณฑิต
วิทยาลัย (4.1-3-01) รวมทั้ งจั ด
โครงการเพื่อพัฒนาอาจารย์ในด้าน
การวิจัย ท าวิทยานิพนธ์ (4.1-3-02) 
ทั้ งยังมีอาจารย์ เข้าร่วมโครงการ
พัฒนานักวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.1-
3-03) และมีการให้ความรู้เรื่องจรรยา
วิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติแก่
อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยด้วย 
(4.1-3-04) 

4.1-3-01  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยฯ 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้  บัณฑิตวิทยาลัย 
(แผนที่ 4) 
4.1-3-02 โครงการออกแบบเทคนิค
การเขียนชุดโครงการวจิัยท้องถิ่นเชิง
บูรณาการ 
4.1-3-03 บันทึกข้อความที่ 692 ลง
วันที่ 14 พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขอ
ส่งรายชื่อคณาจารย์เข้าร่วมโครงการ
พัฒนานักวิจัย 
4.1-3-04 บันทึกข้อความที่ บว.254 
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง
ขอส่งคู่มือจรรยาวิชาชีพวิจัยและ
แนวทางปฏิบัติ 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

บัณฑิตวิทยาลัยไดจ้ัดสรรงบประมาณ
ของบัณฑิตวิทยาลยัเพื่อเปน็ทุนให้แก่
อาจารย์  (4 .1 -4-01)  และทาง
มหาวิทยาลัยก็มีทุนสนับสนุนการ
วิจัยให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ทุกปีงบประมาณ (4.1-4-02, 4.1-4-
03) ซึ่งทางคณาจารย์ของบัณฑิต
วิทยาลัยก็มี การเสนอขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยทุกปีงบประมาณ 
(4.1-4-04) 

4.1-4-01 แผนปฏิบัติราชการ บัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 4.1-1-01) 
4.1-4-02 บันทึกข้อความที่ สวพ 234 
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการประชุม
ชี้แจงแนวทางการขอรับทุนฯ 
4.1-4-03 บันทึกข้อความที่  สวพ 
1158 เรื่ อง ขอเชิญส่ งข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนฯ 
4.1-4-04 บันทึกข้อความที่ บว.1014 
เรื่อง ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ รายการหลักฐาน 
5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลยัให้การสนับสนนุ 
พันธกิจด้านการวิจัยโดยมีโครงการ
พัฒนาอาจารย์ในการเขียนชุด
โครงการ (4.1-5-01) และมีการจัด
ประชุมวชิาการและวิจัยนานาชาติ
โดยบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นเป็นประจ า
ทุกปี (4.1-5-02) 

4.1-5-01 โครงการออกแบบเทคนิค
การเขียนชุดโครงการวจิัยท้องถิ่นเชิง
บูรณาการ (อ้างอิงหลักฐาน 4.1-3-
02) 
4.1-5-02 โครงการการประชุม
วิ ชาการและเสนอผลงานวิ จั ย 
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 
“อุดมศึกษาอาเซียนในทศวรรษ
หน้า” 

6 มีการติดตามและประเมิน ผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

บัณฑิตวิทยาลยัไดป้ระเมินผลการ
สนับสนนุการจัดสรรงบประมาณ
และพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ โดยผล
การประเมินพบวา่ อาจารย์มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ  (4.1-6-01) 

4.1-6-01 รายงานการประเมินผล
การสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ
และพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลกัษณ์ของบณัฑติ
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

7 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยได้น ารายงานผล
ประเมินผลการสนับสนุนการจัดสรร
งบประมาณและพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลกัษณ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ในข้อ 6 มาจัดท าเป็น
แผนพัฒนาการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยจากผลการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
เพื่อเป็นแนวทางในการสนับสนุนการ
ท าวิจัยของอาจารย์ 

4.1-7-01 แผนพัฒนาการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยจากผลการ
ประเมินฯ 

8 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก เพื่ อ ส ร้ า ง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจาก
ส ภ า พ ปั ญ ห า ข อ ง สั ง ค ม เ พื่ อ
ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคมและด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด (เฉพาะกลุ่มข
และค 2) 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการวางแนวทาง 
ขั้นตอน (4.1-8-01) ผู้รับผิดชอบใน
การจัดการความรู้และสร้างสรรค์
งานวิ จั ยบนพื้ นฐานภู มิ ปั ญญา
ท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของ
สังคม เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและสังคม (4.1-8-02) 
รวมทั้งมีการด าเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมีการน าความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติและแบ่งปันในเร่ืองของ การ
ออกแบบกระบวนการพัฒนาชุด
โครงการวิจัยท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 
(4.1-8-03) 

4.1-8-01 แผนปฏิบั ติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556  
4.1-8-02 ค าสั่ งบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ บัณฑิตวิทยาลัยแผนที่ 4 
4.1-8-03 รายงานผลการด าเนินงาน
ของชุมชนนักปฏิบัติ กลุ่ม “Crack 
Click KM” การจัดการความรู้ แผน
ที่ 4 ด้านวิจัยและสร้างองค์ความรู้ 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป

และครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะ

กลุ่ม 

5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

การบริหารจัดการความรู้จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ไปยังคณาจารย์นักศึกษา
วงการวิชาการหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนชุมชนเป้าหมายที่จะน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เป็น
เรื่องท่ีมีความส าคัญส าหรับทุกหน่วยงานดังนั้นบัณฑิตวิทยาลัยต้องจัดระบบส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวบรวม
เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมกับผู้ใช้แต่
ละกลุ่มโดยสิ่งที่เผยแพร่ต้องมีคุณภาพเชื่อถือได้และรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มี ระบบและกลไกสนับสนุนการ

เ ผ ยแ พร่ ผ ล ง าน วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นาน าช าติ แ ล ะมี ก า ร เ ผ ยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไก
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  โดยบัณฑิต
วิทยาลัยจะจัดโครงการประชุม
วิชาการขึ้นเป็นประจ าทุกปี ซึ่งในปีนี้
เป็นครั้งที่ 4 (4.2-1-01) ซึ่งได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดงานขึ้น (4.2-1-02) 
โดยมีหน้าที่ ในการประสานงาน 
ร่วมมือกันด าเนินงานจัดโครงการ
ประชุมวิชาการดังกล่าว (4.2-1-03) 
ให้ประสบความส าเร็จ ลุล่วงตาม
เป้าหมาย (4.2-1-04) โดยในปี พ.ศ. 
2555 มีอาจารย์ประจ าบัณฑิต
วิทยาลัยได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่
จ านวน 3 ราย (4.2-1-05) 

4.2-1-01 โครงการการประชุม
วิชาการและเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 
“อุดมศึกษาอาเซียนในทศวรรษ
หน้า” 
4.2-1-02 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ที่ 2124/2555 
แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดงาน
สัมมนาทางวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยฯ 
4.2-1-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานการจัด
ประชุมวิชาการฯ 
4.2-1-04 บทสรุป “การประชุม
วิชาการและเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 
“อุดมศึกษาอาเซียนในทศวรรษ
หน้า” 
4.2-1-05 สรุปผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร ่
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 มีระบบและกลไกการรวบรวมคัด

สรรวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไป
เข้าใจได้และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

ไม่มผีลการด าเนินงาน - 

3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน
และผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่มผีลการด าเนินงาน - 

4 มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

มีการน าผลงานวิจัยของ ดร.ไสว ศิริ
ทองถาวร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(4.2-4-01) ซึ่งได้ใช้บูรณาการกับ
โครงการบริ การวิ ชาการ ไปใช้
ประโยชน์โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

4 . 2 -4 -0 1  สั ญ ญ า ข อ รั บ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
4 .2 -4 -02  หลั กฐานการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

5 มีระบบและกลไกเพื่ อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
2 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัย คือ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในมหาวิทยาลัย และที่
ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นเงินทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพ ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงาน วิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5=60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5=50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5=25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   คะแนนที่ได้ =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับมหาวิทยาลัย 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา  
2. คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในมหาวิทยาลัย 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก X 5 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลรวมแต่ละกลุ่มสาขา 
กลุ่มสาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และศิลป 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบัน 

792,300 - 100,000 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 

2 - 6 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 

0 - 0 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 396,150 - 16,667 

คะแนนที่ได ้ 5 - 3.33 

 
คะแนนของคณะวิชา/หน่วยงานที่น ามาคิดเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนระดับสถาบัน 

คณะวิชา คะแนน 
บัณฑิตวิทยาลัย 5 
 
ผลการด าเนินงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าจ านวน 8 ราย แบ่งเป็นกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 2 ราย และกลุ่ม
สาขามนุษยศาสตร์ 6 ราย ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ มีผลด าเนินงาน 5 คะแนน และกลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ 
3.33 คะแนน เฉลี่ยแล้ว เท่ากับ 4.17 คะแนน 
  
รายการหลักฐาน 
4.3-1-01 เอกสารแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
4.3-1-02 เอกสารเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
3 คะแนน 4.17 คะแนน 4.17 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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ตัวบ่งชีท้ี ่4.4 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์และจ านวนผลงานสร้างสรค์ที่
เผยแพร่ในระดับชาติหรือชาติระดับนานาชาติกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 

ในกรณีที่บทความวิจัยของอาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ร่วมกับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะนับได้
เมื่ออาจารย์เป็นเจ้าของโครงการวิจัยนั้น 

 
งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม

วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(Proceedings) ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบด้วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 
จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 
 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 
 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre 
(TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมุลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science 
Citation Index Expand, Social Citation Index, Art and Hurnanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล 
Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
 

วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
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ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา  2555  จ านวน 8 คน 

โดยมีผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์รวม 3 ชิ้น คิดเป็น ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 12.50 เท่ากับ 5 
คะแนน และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 12.50 เท่ากับ 3.13 คะแนน เฉลี่ยแล้ว
เป็น 4.06 คะแนน 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า
น้ าหนัก

(1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงานตามปีปฏิทิน 
2553 2554 2555 

จน.
ผลงาน

(2) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)X(2) 

จน.
ผลงาน

(3) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)X(3) 

จน.
ผลงาน

(4) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)X(4) 

ระดับคุณภาพงานวิจัย             

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ิระดับนานาชาติหรือมกีารตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

1 0.25 1 0.25 2 0.50 

0.5 มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฏอยู่ใน
ประกาศของสมศ. 

1 0.50 - - 1 0.50 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

- - - - - - 

1 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และ Scopus 

- - - - - - 

รวมผลงานวิจัย 3 2 0.75 1 3 1.00 

  ผลรวมถ่วงน้ าหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

- 0.75 - 0.25 - 1.00 

  จ านวนอาจารย์ประจ า - 7 - 8 - 8 

  จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 0 - 0 - 0 
  รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 7 - 8 - 8 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
 
 การคิดคะแนนระดับคณะให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิด
คะแนนระดับมหาวิทยาลัยให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
 
รายการหลักฐาน 
 
4.4-1-01 รายนามอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2555 
4.4-1-02 หลักฐานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 12.50 4.06 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 4.5 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี: ปีปฏิทิน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ
นักวิจัยประจ าที่น ามาไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการ
วิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถ
น าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมี
หลักฐานปรากฎชัดเจนถึงการน าไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์และ/หรือ ได้
รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงาน
โดยหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 
 ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีดังนี้ 
 1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยการน าไปใช้ประโยชน์แก่สาธารณชน ในเรื่อง
ต่างๆ ที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุขด้านการ
บริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อย (SME) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการน าไปประกอบ
เป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน เป็นต้น 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาไปสู่การพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะท่ีน ามาใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและประเมินไว้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์  หมายถึง 
หน่วยงานหรือองค์กร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีหลักงานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับ
งานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งระบุผลของการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

วิธีการค านวณ 

ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ล าดับ

ที ่
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

จ านวนชิ้นงาน (ปีปฏิทิน) 
2555 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  คน 8 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด  คน 0 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  คน 8 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  คน 0 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  คน 0 
6 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  คน 0 
7 จ านวนรวมของงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  ชิ้นงาน 0 
8 จ านวนรวมของงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ 
ชิ้นงาน 0 

9 ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

ชิ้นงาน 0 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2555 จ านวน 8 คน โดย
มีผลงานวิจัย /งานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ที่น าไปใช้ประโยชน์ รวม 0 ชิ้น เท่ากับร้อยละ 0 เท่ากับ 0 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 

- 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 12 ร้อยละ 0 0 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.6: ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี: ปีปฏิทิน 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย การ
ปฏิบัติจริงและได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 ผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ หมายถึง บทความวิชาการ ต ารา หรือหนังสือ ที่ผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองและได้รับการรับรองคุณภาพแล้ว ตามเกณฑ์ของ กพอ. เรื่องหลักเกณฑ์ของ กพอ. เรื่องหลักเกณฑ์
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหรือเทียบเท่า 
 ผลงานทางวิชาการที่เป็นบทความความวิชาการ (Academic Paper) ต ารา(Textbook) หรือหนังสือ
(Book) ต้องเป็นผลงานที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - บทความเชิงวิชาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ มีข้อความที่
สะท้อนมุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์ การสังเคราะห์เอกสาร หรือ การวิจัย โดยจัดท าในรูป
ของบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพซึ่งมีผู้ตรวจอ่าน 
  - ต ารา หมายถึงเอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ อาจเขียนเพ่ือตอบสนอง
เนื้อหาทั้งหมดของรายวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้ โดยมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้ที่เก่ียวข้องและสะท้อนให้เห็นความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 
  - หนังสือ หมายถึงเอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ไปสู่วงวิชาการหรือ
ผู้อ่านทั่วไป โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือต้องน ามาประกอบการเรียนการสอนใน
วิชาใด วิชาหนึ่ง ทั้งนี้จะต้องเป็นหลักเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและ
ให้ทัศนะของผูเขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้นๆ หรือ
สาขาที่เก่ียวเนื่อง 

วิธีการค านวณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า
น้ าหนัก 

(1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงานตามปีปฏิทิน 
2553 2554 2555 

จน.
ผลงาน 

(2) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)X(2) 

จน.
ผลงาน 

(3) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)X(3) 

จน.
ผลงาน 

(4) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก
(1)X(4) 

0.25 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาต ิ

1 0.25 - - 1 0.25 

0.5 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- - - - - - 

0.75 ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 - 1 0.75 - - 

1 ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผา่นการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑก์ารขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- - - - - - 

  จ านวนอาจารย์ประจ า - 7 - 8 - 8 

  จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 0 - 0 - 0 

  รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 7 - 8 - 8 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2555 จ านวน 8 คน โดย
มีผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพรวม 1 ชิ้น เท่ากับ 0.25 คิดเป็นผลงาน
วิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 3.13 เท่ากับ 1.563 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
4.6-1-01 หลักฐานการรับรองคุณภาพของผลงานแต่ละชิ้นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 6 ร้อยละ 3.13 1.56 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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 
 

จุดแข็ง 
มีจ านวนงบประมาณงานวิจัยสูงมากเมื่อเทียบอัตราส่วนต่ออาจารย์ประจ า 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรน างานวิจัยสู่การตีพิมพ์/น าเสนอระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสังเคราะห์งานวิจัยที่จะน าไปสู่องค์ความรู้และการเผยแพร่ 
2. การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
3. ผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ก าหนดแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการคัดสรรวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิจัยพร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ต่อสาธารณชน 

2. สนับสนุน ผลักดัน และสร้างแรงจูงใจ ให้มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
3. สนับสนุนและผลักดันให้มีการเขียนผลงานวิชาการเพ่ือให้ได้การรับรองคุณภาพ โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 
หลักการ 
 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย พึงให้บริการทางวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ 
การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดย
ให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะชุมชน และสังคมโดยกว้าง 
รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัย เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างาน
วิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้
สังคมแล้ว สภาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามา
สู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการ
สร้างรายได้ของมหาวิทยาลัยจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ  
 พัฒนาการเรียนการสอนหรืองานวิจัย (สมศ. 8) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและองค์กรภายนอก (สมศ.9) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่1ภายในมหาวิทยาลัย 
 (สมศ.18.1) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก มหาวิทยาลัย
(สมศ.18.2) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย           
พึงก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการจัดโครงสร้างบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกล่าว การให้บริการทางวิชาการต้องมีความเชื่อมโยงกับการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

ในปีงบประมาณ  2556 บัณฑิต
วิทยาลัยมีระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม ตั้งแต่ระบุ
แผนกา รบ ริ ก า รวิ ช า กา ร ใน
แผนปฏิบัติราชการฯ (5.1-1-01) 
และแผนบริการวิชาการ บัณฑิต
วิ ทยาลั ยฯ  (5 .1 -1 -02 )  ตาม
นโยบายการบริการวิชาการแก่
สังคมของบัณฑิตวิทยาลัย (5.1-1-
03) และยังส่งเสริมให้อาจารย์
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยส่งโครงการ
บริการวิชาการเพื่อของบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย (5.1-1-04, 5.1-
1-05) และด าเนินการตามระบบที่
ได้ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการที่แต่งตั้งขึ้น (5.1-
1-06) และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการ
รายงานแก่มหาวิทยาลัย (5.1-1-
07)  

5.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการบัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
5.1-1-02 แผนบริ การวิ ชาการ 
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 
5.1-1-03 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายการบริการวิชาการแก่
สังคม 
5.1-1-04 บันทึกข้อความที่  สวพ 
1060 ลงวันที่  10 ตุลาคม 2555 
เ รื่ อ ง  ข อ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์
ประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการ 
5.1-1-05 บันทึกข้อความที่ บว.3228 
ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2555 เร่ือง ขอ
ส่งข้อเสนอโครงการบริการวิชาการฯ 
5.1-1-06 ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง
แต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1-1-07 บันทึกข้อความที่  บว.
785.1 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2556 
เรื่ อง ขอส่ งเล่ มรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการบริการวิชาการ 

2 มีการบู รณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน 

ในปีงบประมาณ 2556 บัณฑิต
วิทยาลั ยมีการบู รณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรี ยนการสอนจ านวน 5 
โครงการ ได้แก่  
1. โครงการพัฒนาแกนน าเยาวชน
ด้านสุขภาพและอนามัย กับ
รายวิชาHSM5210 การแพทย์
ทางเลือกและธรรมชาติบ าบัด 
2. โครงการการป้องกันการแพร่
ระบาดยาเสพติดในชุมชนวัดราชา 
ธิวาส กับรายวิชา FSC5203 นิติ
วิทยาศาสตรส์ าหรับการวิเคราะห์ฯ 
3. โครงการบริการวิชาการสอน
เยาวชนร าเล่นเต้นโขน กับรายวิชา 
PER5307 ศิลปะทรรศน์และ
นวัตกรรมด้านศิลปะการแสดง 
4. โครงการอบรมหลักการอ่านเพื่อ
จับใจความส าคัญของเรื่องที่เขียน
เป็นภาษาอังกฤษ กับรายวิชา 
ENG5101 ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 
5. โครงการการสร้างอาชีพเพื่อ
ส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชนตาม
แนวพระราชด าริฯ กับรายวิชา 
MBA5546 สัมมนาการจัดการทาง
การตลาด 

5.1-2-01 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการพัฒนาแกน
น าเยาวชนด้านสุขภาพและอนามัย 
5.1-2-02 รายงานผลการด าเนิน
โครงการการป้องกันการแพร่ระบาด
ย า เ ส พ ติ ด ใ น ชุ ม ช น วั ด ร า ช า 
ธิวาส 
5.1-2-03 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสอนเยาวชน
ร าเล่นเต้นโขน 
5.1-2-04 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริ การวิ ชาการอบรม
หลักการอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ
ของเรื่องที่เขียนเป็นภาษาอังกฤษ 
5.1-2-05 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการการสร้าง
อาชีพเพื่อส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชน
ตามแนวพระราชด าริฯ 

3 มีการบู รณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

ในปีงบประมาณ 2556 บัณฑิต
วิทยาลั ยมีการบู รณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การวิจัย จ านวน 2 โครงการ ได้แก ่
1. โครงการการป้องกันการแพร่
ระบาดยาเสพติดในชุมชนวัดราชา 
ธิวาส บูรณาการกับโครงการวิจัย 
การป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพ
ติดในชุมชนวัดราชาธิวาส 

5.1-3-01 รายงานผลการด าเนิน
โครงการการป้องกันการแพร่ระบาด
ยาเสพติดในชุมชนวัดราชาธิวาส และ
แบบเสนอโครงการวิจัย การป้องกัน
การแพร่ระบาดยาเสพติดในชุมชนวัด
ราชาธิวาส 
5.1-3-02 . โครงการการสร้างอาชีพ
เพื่อส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชนตาม
แนวพระราชด าริฯ และแบบเสนอ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. โครงการการสร้างอาชีพเพื่อ
ส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชนตาม
แนวพระราชด าริฯ บูรณาการกับ
โครงการวิจัย การด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความยากจนตามแนว
พระราชด าริฯ 

โครงการวิจัย การด าเนินการแก้ไข
ปั ญหาคว ามย ากจนตามแนว
พระราชด าริฯ 

4 มีการประเมินผลความ ส าเร็จของ
การบู รณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ในโครงการบริการวิชาการพัฒนา
แกนน าเยาวชนด้านสุขภาพและ
อนามัย มีนักศึกษาประเมินผลของ
การบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน รายวิชา HSM5210 

5.1-4-01 มคอ.5 รายวิชา HSM 
5210 การแพทย์ทางเลือกและ
ธรรมชาติบ าบัด 

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบู รณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ในโครงการบริการวิชาการ 
โครงการการป้องกันการแพร่
ระบาดยาเสพติดในชุมชนวัดราชา 
ธิวาส มีการน าผลการประเมิน
โครงการน าไปบูรณาการกับการ
วิจัยและการเรียนการสอนโดยการ
น าผลการประเมินไปใช้ในการวิจัย
ของงานวิจัย “การป้องกันการแพร่
ระบาดยาเสพติดในชุมชนวัด
ราชาธิวาส” และการเรียนการสอน
ในรายวิชา FSC5203 นิติ
วิทยาศาสตรส์ าหรับการวิเคราะห์ฯ 

5.1-5-01 รายงานผลการด าเนิน
โครงการการป้องกันการแพร่ระบาด
ยาเสพติดในชุมชนวัดราชาธิวาส 
(อ้างอิงหลักฐาน 5.1-2-02) 
5.1-5-02 แบบเสนอโครงการวิจัย 
การป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติด
ในชุมชนวัดราชาธิวาส (อ้างอิง
หลักฐาน 5.1-3-01) 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชภูพิสิฐ ภัทรดาภา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
 ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการในลักษณะห่วงโซ่คุณภาพที่สนองความต้องการและเป็นที่
พ่ึงของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ สังคมได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพและความพร้อมตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย พิจารณาได้จาก (1) ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ (2) การ
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และ (3) ความรู้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการและการเผยแพร่
ความรู้นั้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน 

หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ
ก าหนดทิศทางและการจั ดท า
แผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามี
การส ารวจปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนในเขตรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย (5.2-1-01) และเชิญ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชิญ
ประชุ มเกี่ ยวกั บกรอบแนวทาง
โครงการบริการวิชาการเพื่อแจ้ ง
ปัญหาและความต้องการของชุมชน 
(5.2-1-02) ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยได้ใช้
การส ารวจนี้ เป็นหลักในการจั ด
โครงการบริการวิชาการ และเพื่อ
ประกอบการจัดท าแผนการบริการ
ทางวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 
(5.2-1-03)  

5.2-1-01 ปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนในเขตรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
5.2-1-02 บันทึกข้อความที่  สวพ 
933 ลงวันที่  28 กันยายน 2555 
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุม
ชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ  
5.2-1-03 แผนบริการวิ ชาการ 
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 

2 มีความร่วมมือด้านบริการทาง
วิ ช ากา ร เพื่ อกา ร เ รี ยนรู้ แ ละ
เสริมสร้ างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

บัณฑิตวิทยาลัยและสาขาวิชามีความ
ร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อ
การเรียนรู้ และเสริมสร้ างความ
เข้มแข็งของชุมชนกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ได้แก่  
   1) โครงการการป้องกันการแพร่
ระบาดยาเสพติดในชุมชนวัดราชา 

5.2-2-01 รายงานผลการด าเนิน
โครงการการป้องกันการแพร่ระบาด
ย า เ ส พ ติ ด ใ น ชุ ม ช น วั ด ร า ช า 
ธิวาส (อ้างอิงหลักฐาน 5.1-2-02) 
5.2-2-02 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสอนเยาวชน
ร าเล่นเต้นโขน (อ้างอิงหลักฐาน 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ธิวาสร่วมมือกับชุมชนและโรงเรียน
วัดราชาธิวาส (5.2-2-01)  
   2) โครงการบริการวิชาการสอน
เยาวชนร าเล่นเต้นโขน ร่วมมือกับ
โรงเรียนบ้านเกาะเต่า จ.สุราษฎร์ธานี 
(5.2-2-02)  

5.1-2-03) 

3 มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 

ในการจัดโครงการบริการวิชาการแต่
ละโครงการมีการประเมินผลทางด้าน
ความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ 
และการน าไปใช้ประโยชน์ แสดงให้
เห็นถึงการประเมินประโยชน์และ
ผลกระทบต่อชุมชนที่ไปให้บริการ
อย่างชัดเจน (5.2-3-01, 5.2-3-02) 

5.2-3-01 รายงานผลการด าเนิน
โครงการการป้องกันการแพร่ระบาด
ยาเสพติดในชุมชนวัดราชาธิวาส 
(อ้างอิงหลักฐาน 5.1-2-02) 
5.2-3-02 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสอนเยาวชน
ร าเล่นเต้นโขน (อ้างอิงหลักฐาน 
5.1-2-03) 

4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 
ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมให้บริการทางวิชาการ 

บั ณฑิ ต วิ ทยาลั ย ไ ด้ น าส รุ ปผล
โครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  2556 ที่ ไ ด้
ด าเนินงานเรียบร้อยแล้วเข้าที่ประชุม
เพื่อน าผลการประเมินโครงการมา
ปรับปรุงโครงการบริการวิชาการในปี
ต่อไป 

5.2-4-01 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย 

5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
มหาวิ ทยาลั ยและ เผยแพร่ สู่
สาธารณชน 

ยังไม่มีการด าเนินงาน - 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
4 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชภูพิสิฐ ภัทรดาภา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

 การให้บริการวิชาการ หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในฐานะที่เป็นที่พ่ึงของชุมชน
หรือสังคม เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ หรือท าหน้าที่ใดๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู้ ตลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเป็นการบริการที่มี
ค่าตอบแทน และบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรือบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอนและการวิจัย อาทิ บทความ ต ารา หนังสือ รายชื่อหรือหลักสูตร เป็นต้น 

การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนามี 2 ประเภท คือ 
  1. การพัฒนาการเรียนการสอน 
  2. การพัฒนาการวิจัย 
 ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่จ าเป็นต้องมีทั้งสอง
ประเภท 

วิธีการค านวณ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย X 100 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้

ข้อ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา 
2553 2554 2555 

1
1 

จ านวนโครงการบริการวชิาการที่น ามาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 

3 1 3 

2
2 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้
พัฒนาการวิจัย 

- - - 

3
3 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้
พัฒนาทั้งเรียนการสอนและการวิจัย 

- 3 2 

4
4 

จ านวนโครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด 7 8 7 

5
5 

ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

42.86 50.00 71.43 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

 บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดแผนงานการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนและ
งานวิจัยที่เน้นให้โครงการบริการวิชาการสอดคล้องกับการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาโดยในปีการศึกษา 
2555 บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการบริการวิชาการจ านวน 7 โครงการ  

การจัดบริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย เน้นให้คณาจารย์บูรณาการมีการน าความรู้และ
ประสบการณ์ จากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน รวม 5 โครงการ 

จึงสรุปได้ว่าบัณฑิตวิทยาลัยน าผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย คิดเป็น ร้อยละ 71.33 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
5.3-1-01 สรุปโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ปีการศึกษา 2555) 
5.3-1-02 โครงการบริการวิชาการปรัชญาอเนกประสงค์ชักชวนท าดีมีสุข 
5.3-1-03 รายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการพัฒนาแกนน าเยาวชนด้านสุขภาพและอนามัย (อ้างอิง
หลักฐาน 5.1-2-01) 
5.3-1-04 รายงานผลการด าเนินโครงการการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดในชุมชนวัดราชาธิวาส (อ้างอิงหลักฐาน 
5.1-2-02) 
5.3-1-05 รายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการสอนเยาวชนร าเล่นเต้นโขน (อ้างอิงหลักฐาน 5.1-2-03) 
5.3-1-06 รายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการอบรมหลักการอ่านเพ่ือจับใจความส าคัญของเรื่องที่เขียน
เป็นภาษาอังกฤษ (อ้างอิงหลักฐาน 5.1-2-04) 
5.3-1-07 รายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการการสร้างอาชีพเพ่ือส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชนตามแนว
พระราชด าริฯ (อ้างอิงหลักฐาน 5.1-2-05) 
5.3-1-08 โครงการบริการวิชาการผลิตภัณฑ์ OTOP สร้างสรรค์บ้านเห็ด และผลิตเครื่องดื่มน้ าเห็ดสามอย่าง 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 71.33 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชภูพิสิฐ ภัทรดาภา 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.4 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี: 

 โครงการที่มีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการที่บัณฑิต
วิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาชุมชนหรืองค์กรภายนอกและเมื่อด าเนินการแล้ว มีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นแก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอกในด้านต่างๆ หรือท าให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ตามศักยภาพของตน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 
หมายเหตุ:  
 ส าหรับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ได้รับการประเมินปี 2555 เป็นต้นไป สามารถใช้โครงการ
กิจกรรมใหม่ที่ปรากฏอยู่ในแผนระยะยาวโดยได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันว่าเป็นโครงการกิจกรรมที่
ต่อเนื่องในอนาคตและจะยั่งยืน เข้มแข็ง สามารถที่พ่ึงพาตนเองได้โดย สมศ.จะพิจารณาให้คะแนนล่วงหน้า 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่ ว น ร่ ว มข อ ง ชุ ม ชน หรื อ
องค์กร 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานเพื่ อ
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อ
ชุมชนผ่านแผนงานการบริการวิชาการแก่
สังคม โดยในการด าเนินงาน บัณฑิต
วิทยาลัยน าวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ให้
เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
     (P) บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท าแผน
บริการวิชาการทุกปีงบประมาณ (5.4-1-
01) ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนในเขตรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ทาง
สถาบันวิจัยฯได้ท าการส ารวจไว้ (5.4-1-
02) ซึ่งแต่ละโครงการจะมอบหมายให้แต่
ละสาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 
     (D) บัณฑิตวิทยาลัยและสาขาวิชามี
การด าเนินโครงการตามแผนบริการ
วิชาการที่ได้ก าหนดไว้  

5.4-1-01 แผนบริการวิชาการ 
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
5.4 -1-02 ปัญหาและความ
ต้ อ ง ก า รขอ งชุ ม ชน ใน เ ขต
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 
5.4-1-03 สรุปโครงการตามแผน
บริการวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
5.4-1-04 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการ
วิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปี พ.ศ. 2555 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    (C) มีการติดตามผลการด าเนินงานและ
ประเมินโครงการทั้ งในส่ วนของการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และการประเมินความส าเร็จตาม
แผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
(5.4-1-03) 
     (A) ในการบริการวิชาการ บัณฑิต
วิทยาลัยจะมีการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการวิชาการประกอบด้วยในแต่
ละโครงการ ซึ่งจะน าผลการประเมินมา
ประกอบการจัดท าแผนบริการวิชาการในปี
ต่อไป (5.4-1-04) 

2 บรรลุ เป้ าหมายตามแผน
ประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ตามแผนบริการวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้ก าหนด
ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการที่ได้ด าเนินการตามแผนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 ซึ่งตามสรุปโครงการตาม
แผนบริการวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ปรากฏว่ามีการ
ด าเนินงานตามแผนร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4-2-01 แผนบริการวิชาการ 
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (อ้างอิงหลักฐาน 5.4-
1-01) 
5.4-2-02 สรุปโครงการตามแผน
บริการวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 
ปี งบประมาณ พ .ศ .  255 6 
(อ้างอิงหลักฐาน 5.4-1-03) 
 

3 ชุมชนหรืองค์กรมีผู้น าหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

โครงการบริการวิชาการสอนเยาวชนร าเล่น
เต้นโขน ในปี 2556 นี้ (5.4-3-01) เป็น
โครงการต่อเนื่องจาก โครงการบริการ
วิชาการสอนเยาวชนมุสลิมเกาะยาวร าเล่น
เต้นโขน ปี  2555 (5.4-3-02) และใน
สรุปผลการประเมินโครงการฯ ในปี 2556 
ชุมชนมีความพึงพอใจที่ได้รับประโยชน์
จากการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 92.85 แสดงให้เห็นว่าชุมชนได้รับ
ความรู้จากโครงการฯ และสามารถน าไปใช้
ได้ในชีวิตประจ าวันได้ (5.4-3-03) 

5 .4 -3-01  โครงการบริ การ
วิชาการสอนเยาวชนร าเล่นเต้น
โขน 
5 .4 -3-02  โครงการบริ การ
วิชาการสอนเยาวชนมุสลิมเกาะ
ยาวร าเล่นเต้นโขน 
5.4-3-03 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสอน
เยาวชนร าเล่นเต้นโขน 

4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไก
ที่มีการพัฒนาตนเอง โดย
คงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน
และเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน
อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ
สอนเยาวชนร าเล่นเต้นโขน ปี 2556 (5.4-
4-01) ชุมชนมีการสร้างกลไกที่มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เห็นได้จาก
ชุมชนมีการจัดกิจกรรมประจ าปีต่าง ๆ 
โดยเฉพาะเทศกาลเปิดโลกเกาะเต่าที่
ยังคงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น

5.4-4-01 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสอน
เยาวชนร าเล่นเต้นโขน (อ้างอิง
หลักฐาน 5.4-3-03) 
5.4-4-02 เอกสารกิจกรรมของ
ชุมชนเกาะเต่า 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได้อย่างยั่งยืน (5.4-4-02) 

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์
สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือ
ชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

ผลการด าเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการสอนเยาวชนร าเล่นเต้นโขน เมื่อ
วันที่ 24-28 เมษายน 2556 ทางสาขาวิชา
ได้ให้ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินผลกระทบ
ที่ เกิดประโยชน์หรือสร้างคุณค่าต่อ
องค์กร สังคม ชุมชน ซึ่ งผลประเมิน 
พบว่ า ชุมชนมีความคิดเห็นเกี่ ยวกับ
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด (4.68 คะแนน) 

5.4-5-01 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสอน
เยาวชนร าเล่นเต้นโขน (อ้างอิง
หลักฐาน 5.4-3-03) ส่วนของการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ เ กิ ด
ประโยชน์หรือสร้างคุณค่าต่อ
องค์กร สังคม ชุมชน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชภูพิสิฐ ภัทรดาภา 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.5 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในมหาวิทยาลัย 
  (สมศ.18.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

มหาวิทยาลัยเลือกด าเนินการ 2 ประเด็นจากประเด็นชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ อาทิ การ
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ความรักชาติ บ ารุงศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบายรัฐบาล 
เศรษฐกิจ การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดล้อม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุ่มเฟือย 
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นสถานบันพอเพียงแบบอย่างเป็นต้น 

ทั้งนี้ ประเด็นที่ชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคม ที่มหาวิทยาลัยเลือกด าเนินการต้องผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

- ปฏิบัติได1้ข้อ ปฏิบัติได2้ข้อ ปฏิบัติได้3ข้อ ปฏิบัติได4้ -5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการด าเนนิงานตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานเพื่อชี้น า 
ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมผ่าน
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา 3ดี อย่างมีคุณภาพ โดยในการ
ด าเนินงาน บัณฑิตวิทยาลัยน าวงจร
คุณภาพ (PDCA) มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน 
     (P) โดยบัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3D (5.5-1-01)  
ซึ่ งมี วั ตถุประสงค์ เพื่ อสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการจัดกิจกรรม
ตามแนวนโยบาย 3D บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้
ก าหนดแผนพัฒนาสถานศึกษาทางด้าน 
3D ประจ าปีการศึกษา 2555 (5.5-1-02)  

5.5-1-01 ประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย เรื่อง นโยบายการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
3D 
5.5-1-02 แผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้ าน 3D 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
บัณฑิตวิทยาลัย 
5.5-1-03 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ระดับ
บัณฑิตศึกษา อบรมประกัน
คุณภาพ และ 3D ประจ าปี
การศึกษา 2555 
5.5-1-04 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา 3D อย่างมี
คุณภาพ 
5.5-1-05 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้าน 3D 
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  (D) หลังจากจัดท าแผนแผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้าน 3D บัณฑิตวิทยาลัย
จะเป็นเจ้าภาพในการจัดโครงการตามแผน 
ซึ่งในปีการศึกษา 2555 ได้ก าหนดไว้ 2 
โครงการ ได้แก่  โครงการปฐมนิ เทศ
นักศึกษาใหม่  และอบรมการประกัน
คุณภาพ 3D (5.5-1-03) และโครงการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3D (5.5-1-04) 
(C) มีการติดตามผลการด าเนินงานและ
ประเมินโครงการทั้ งในส่ วนของการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และการประเมินความส าเร็จตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา 3D (5.5-1-05) 
(A) การประเมินผลโครงการจะมีส่วนของ
ข้อเสนอแนะอื่นๆที่ผู้ประเมินออกความ
คิดเห็นเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงและหาข้อ
แก้ไขในครั้งต่อไป 

 

2 บรรลุเปา้หมายตามแผนประจ าปีไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 

แผนพัฒนาสถานศึกษาทางด้ าน 3D 
ประจ าปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย 
(5.5-2-01) ได้ก าหนดโครงการที่ จะ
ด าเนินงานไว้  จ านวน 2 โครงการ ซึ่ ง
บัณฑิตวิทยาลัยสามารถจัดโครงการตาม
แผนฯ ได้ อย่ างครบถ้ วน และทั้ ง  2 
โครงการยังบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

5 . 5 -2 -0 1  แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษาทางด้ าน 3D 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
บัณฑิตวิทยาลัย (อ้ างอิ ง
หลักฐาน 5.5-1-02) 
5.5-2-02 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้ าน 3D 
(อ้างอิงหลักฐาน 5.5-1-05) 

3 มีประโยชน์และสรา้งคุณคา่ต่อคนใน
มหาวทิยาลยั 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนา
สถานศึ กษา 3ดี  อย่ างมี คุณภาพ มี
ประโยชน์และสร้ างคุณค่าแก่บัณฑิต
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย กล่าวคือเป็น
การสานสัมพันธ์และก่อให้ เกิดความ
สามัคคีของคณาจารย์และบุคลากร และให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3D ส่งผลให้ผู้เข้ารับฟัง
มี คุณธรรม จริ ยธรรม และมี ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงานมาก
ยิ่ งขึ้น และรู้ จักแก้ปัญหาการท างาน
ร่วมกันซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีในการท างาน
ต่อไปในอนาคตและเป็นตัวขับเคลื่อน
องค์กรให้ประสบความส าเร็จตามพันธกิจ  

5.5-3-01 โครงการพัฒนา
บุ คลากรเพื่ อการพั ฒนา
สถานศึกษา 3D อย่างมี
คุณภาพ (อ้างอิงหลักฐาน 
5.5-1-04) 
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4 มีผลกระทบที่เกิดผลประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อมหาวทิยาลัย 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนา
สถานศึ กษา 3ดี  อย่ างมี คุณภาพ  มี
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อมหาวิทยาลัย กล่าวคือการจัดโครงการรี้
เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร ์

5.5-4-01 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้ าน 3D 
(อ้างอิงหลักฐาน 5.5-1-05) 
 

5 ได้รบัการยกย่องระดับชาติและ /หรือ
นานาชาต ิ

ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานเพื่อ
ชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมผ่าน
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา 3ดี อย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งในปี 
2555 มีบุคลากรประจ าบัณฑิตวิทยาลัย
ได้รับรางวัลยกย่อง จ านวน 1 คน ได้แก่ 
ศ.กีรติ บุญเจือ ได้รับรางวัลนราธิป 

5.5-5-01 หลักฐานการ
ได้รับรางวลัของบุคลากร 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้5 ข้อ 5 คะแนน  
 

 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชภูพิสิฐ ภัทรดาภา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกมหาวิทยาลัย            
  (สมศ.18.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

มหาวิทยาลัยเลือกด าเนินการ 2 ประเด็นจากประเด็นชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ อาทิ การ
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ความรักชาติ บ ารุงศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบายรัฐบาล 
เศรษฐกิจ การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดล้อม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุ่มเฟือย 
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นสถานบันพอเพียงแบบอย่างเป็นต้น 

ทั้งนี้ ประเด็นที่ชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคม ที่มหาวิทยาลัยเลือกด าเนินการต้องผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได ้1 ข้อ ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้3 ข้อ ปฏิบัติได ้4 -5 ข้อ 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานเพื่อ
ชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม
ผ่านแผนงานการบริการวิชาการแก่
สังคมโดยเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติ
ราชการบัณฑิตวิทยาลัยงบประมาณ 
พ.ศ.2556 โดยในการด า เนิ นงาน 
บัณฑิ ตวิ ทยาลั ยน าวงจรคุณภาพ 
(PDCA) มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน 
     (P) โดยบัณฑิ ตวิ ทยาลั ยมี แผน
บริการวิชาการแก่สังคม (5.6-1-01) ซึ่ง
ในแผนประกอบด้วยโครงการสร้าง
อาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
ตามแนวพระราชด าริ เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง (5.6-1-02)  ซึ่งมีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลัก
ป รั ชญา เศ รษฐ กิ จพอ เพี ย ง ขอ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช และให้ชุมชนมีความรู้
เรื่องการถนอมอาหาร เพื่อเป็นการสร้าง

5.6-1-01 แผนบริการวิชาการ 
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
5.6-1-02 แบบฟอร์มเสนอขอ
อนุมัติโครงการบริการวิชาการ 
5.6-1-03 รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการการสร้าง
อาชีพเพื่อส่งเสริมรายได้ให้กับ
ชุมชนตามแนวพระราชด าริฯ 
(อ้างอิงหลักฐาน 5.1-2-05) 
 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

116 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาชีพกับชุมชน 
    (D) หลังจากจัดท าโครงการฯแล้ว
บัณฑิ ตวิ ทยาลั ย ได้ มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
(5.6-1-03) 
    (C) มีการติดตามผลการด าเนินงาน
และประเมินโครงการทั้งในส่วนของการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของ โครงการ  และการประ เมิ น
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ 
    (A) การประเมินผลโครงการจะมีส่วน
ของข้อเสนอแนะอื่นๆที่ผู้ประเมินออก
ความคิดเห็นเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุง
และหาข้อแก้ไขในครั้งต่อไป 

2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ตามแผนบริ การวิ ชาการ บัณฑิ ต
วิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้
ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ ร้อยละของ
โครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการ
ตามแผนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ซึ่ง
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

5.6-2-01  แผนบริการวิชาการ 
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (อ้างอิงหลักฐาน 
5.6-1-01) 
5.6-2-02 สรุปโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนใน
ชุมชน 

โครงการบริการวิชาการ โครงการสร้าง
อาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับ ชุมชน 
ตามแนวพระราชด าริ เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงมีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
บัณฑิตวิทยาลัย ด้วยการสร้างความ
ร่วมมือในการบริการวิชาการระหว่าง 
บัณฑิตวิทยาลัย และชุมชน ท าให้เกิด
ความแข็งแกร่งในการให้บริการวิชาการ
ที่สมบูรณ์ต่อประเด็นที่ต้องการพัฒนา 
ท าให้เกิดการยอมรับการท าประโยชน์
ให้กับสังคม และสอดคล้องกับพันธกิจ
หน่วยงานที่ว่า “บริการวิชาการเพื่อการ
ยกมาตรฐานคุณภาพแก่ชุมชนและ
สังคม” เห็นได้จากการประเมินด้านการ
น าความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
ดีมาก 

5.6-3-0 1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการ โครงการสร้างสุขเพื่อ
ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง หน้า 7 ข้อ 
33 (อ้างอิงหลักฐาน 5.6-1-03) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4 มีผลกระทบที่เกิดผลประโยชน์และ

สร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
โครงการบริการวิชาการ โครงการสร้าง
อาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับ ชุมชน 
ตามแนวพระราชด าริ เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อชุมชนในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ประชาชน
และผู้น าชุมชนเกิดการเรียนรู้และการ
ค้นคว้าตลอดชีวิต ด้วยการส่งเสริม
ความรู้เร่ืองการสร้างอาชีพเพื่อเสริมส้
รางรายได้ให้กับชุมชน ท าให้ชุมชน
สามารถพึ่งตนเองได้ และด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิ
วัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

5.6-4-0 1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการ โครงการสร้างสุขเพื่อ
ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิ จพอเพี ยง  (อ้ างอิ ง
หลักฐาน 5.6-1-02) 

5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

- - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได ้2 ข้อ ปฏิบัติได ้4 ข้อ 5 คะแนน  

 

 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชภูพิสิฐ ภัทรดาภา 

 
 

 

จุดแข็ง 
งานบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับงานวิจัยและสู่การเรียนการสอน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรจัดอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเขียนโครงการบริการวิชาการร่วมกับการวิจัย และการเรียนการสอน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชนในการให้บริการวิชาการนอกเหนือจากที่ สถาบันวิจัย
ด าเนินการ 

2. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการพัฒนาความรู้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนและต่อยอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติในชุมชน 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
หลักการ 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และคุณภาพ โดย
อาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละมหาวิทยาลัย และมีการบูรณาการเข้า
กับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสานพัฒนา เผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งชี้จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 
 บัณฑิตวิทยาลัยต้องมีนโยบายแผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น ของบัณฑิตวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไว้อย่างชัดเจน โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ บัณฑิตวิทยาลัยฯ (6.1-1-01) และ
จัดท าเป็นแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 (6.1-1-02)เพื่อด าเนินกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งบัณฑิต
วิทยาลัยและสาขาวิชา (6.1-1-03) 

6.1-1-01 แผนปฏิบัติ ราชการ 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
6 . 1 -1 -0 2  แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
6.1-1-03 สรุปผลการจัดโครงการ/
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมไหว้
ครู และบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 
สาขาหลักสูตรและการสอน 
- โครงการศึกษาดูงานประวัติและ
ความเป็นมาของการทอดกฐิน
ส า มั ค คี พ ร้ อ ม ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการอนุรักษ์ประเพณีวันขึ้น
ปีใหม่  และสานสัมพันธ์บัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2556 
- โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม-
สืบสานวัฒนธรรมไหว้ครู 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- โครงการศึ กษาดู งานแหล่ ง
เครื่องปั้นดินเผา เกาะเกรด็ 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง "ละครไทยในปัญญาสชาดก" 

2 มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

     บั ณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย ส าขา วิ ช า
ศิลปะการแสดงได้มีการบูรณาการโครงการ 
ต่าง ๆ กับการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
เช่น โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เ รื่ อ ง  ศิ ลป ะทรรศน์ แ ล ะนวั ตก ร รม
ศิลปะการแสดง(6.1-2-01) น ามาบูรณาการ
กับรายวิชา PER 5307 ศิลปะทรรศน์และ
นวัตกรรมด้านศิลปะการแสดง 
มีการบูรณาการกิจกรรมทางดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา
ในโครงการต่าง ๆ อาทิกิจกรรมไหว้ครูของ
สาขาวชิาตา่ง ๆ (6.1-2-03) 
 

6.1-2-01 โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ศิลปะทรรศน์
และนวัตกรรมศิลปะการแสดง 
6 . 1 -2 -0 2  โ ค ร ง ก า ร ไ หว้ ค รู 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
6.1-2-03 เอกสารโครงการอบรม
สัมมนาเชิ งปฏิบัติ การ ศิลปะ
ทรรศ น์ แ ล ะนวั ต ก ร ร มด้ า น
ศิลปะการแสดง                                                       

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่ อ
สาธารณชน 

บัณฑิตวิทยาลัยโดยสาขาศิลปะการแสดงได้
เผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปะวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน เช่น โครงการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง ละครไทยในปัญญาสชาดก 
ซึ่งนักศึกษาสาขาวิชาศิลปะการแสดงได้
จัดการแสดงเพื่อเผยแพร่นาฎศิลป์ไทยแก่
ผู้ เข้าร่วมชม ทั้งยังมีผู้ เชี่ยวชาญทางด้าน
นาฎศิลป์เป็นผู้ควบคุมและฝึกซ้อมด้วย 

6.1-3-01  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่ อง ละครไทยใน
ปัญญาสชาดก 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม กับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

รายงานการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

6.1-4-01 สรุปผลการจัดโครงการ/
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555 (อ้างอิงหลักฐาน 
6.1-1-03) 

5 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

สาขาวิชาศิลปะการแสดงมีการน าผลการ
ประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ละครไทยในปัญญาสชาดก ไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนในรายวิชา PER 5202  
อัตลักษณ์นาฎศิลป์ไทยศึกษา 

6.1-5-01 มคอ.3 รายวิชา PER 
5202 อัตลักษณ์นาฎศิลป์ไทยศึกษา 
6.1-5-02 แบบประเมินผลการแสดง
ละครเรื่อง “รถเสน” และสุธน 
มโนห์รา 
6.1-5-03 มคอ.5 รายวิชา PER 
5202 อัตลักษณ์นาฎศิลป์ไทยศึกษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6 มี ก า รก าหนดหรื อ สร้ า ง

มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ยังไม่มีผลการด าเนินงาน - 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวราพงษ์ ท่าขนุน 
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ตัวบ่งชีท้ี ่6.2 : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสังคม   เป็นพันธ
กิจหลักประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยพึงตระหนักที่จะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้สังคม
ในมหาวิทยาลัยอยู่รวมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา และเป็นที่น่า
ยอมรับของสังคม การส่งเสริมสนับสนุนจ าต้องด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพที่จริงใจได้ต่อเนื่องที่มั่นคง และ
ยั่งยืนโดยการก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ชัด และสามารถประเมินผลได้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) 
บัณฑิ ตวิ ทยาลั ยส่ ง เสริ มและสนั บสนุ น
ศิลปวัฒนธรรม ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดย 
   (P) มีคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (6.2-1-01) เพื่อจัดท าแผนท านุ
บ า รุ งศิ ลปวั ฒนธรรม บั ณฑิ ตวิ ทยาลั ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (6.2-1-02) ซึ่งบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 (6.2-1-03) โดยเป็นไป
ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เร่ือง นโยบายใน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (6.2-1-04) 
   (D) บัณฑิตวิทยาลัยและสาขาวิชาในสังกัด
บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินโครงการต่าง ๆ ตาม
แผนงาน   
   (C) มีการติดตามประเมินผลโครงการทุก
โครงการทั้งในส่วนของการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ (6.2-1-05)  
   (A) บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าสรุปผล
ด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
บัณฑิตวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2554 เก็บ
ไว้เป็นข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมใน
ครั้งปีต่อไป (6.2-1-06) 

6.2-1-01 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย
ที่  55/2555 เรื่ อง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6 . 2 -1 -02  แ ผนท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
6.2-1-03 แผนปฏิบัติราชการ
บั ณฑิ ต วิ ทยาลั ย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
6 .2 -1 -04  ประกาศบั ณฑิ ต
วิทยาลัย เรื่อง นโยบายในการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.2-1-05 ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
6.2-1-06 สรุปผลด าเนินงานตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
บัณฑิ ตวิ ทยาลั ย  ประจ าปี
งบประมาณ 2555  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 บรรลุเป้าหมายตามแผน

ประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 

บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดแผนท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ตามปี งบประมาณ ซึ่ งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ได้ก าหนดตัวชี้วัดตาม
แผนไว้คือ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่ต่ า
กว่ าระดับ 3.51 ซึ่ งมี โครงการทั้ งหมด 6 
โครงการ และในทุกโครงการไม่มีโครงการใดมี
ความพึงพอใจต่ ากว่า 3.51 คะแนน  

6 . 2 -2 -01  แ ผนท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
6.2-2-02 สรุปผลการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมอ
อย่างต่อเนื่อง 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้มีการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
เห็นได้จากแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
บัณฑิตวิทยาลัย ซึ่ งได้ก าหนดให้มีการจัด
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ โดย
สาขาวิชาให้ความร่วมืออย่างดียิ่ง โดยเฉพาะ
โครงการสืบสานวัฒนธรรมไหว้ครู ซึ่งจัดทุกปี
การศึกษา ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2553-2555 เพื่อ
เป็นการรักษาวัฒนธรรมอันดี งามระหว่าง
นักศึกษา ศิษย์เก่า และคณาจารย์ 

6 . 2 -3 -01  แ ผนท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2553-2555 
6 . 2 -3 -0 2 ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2553-2555 

4 เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนภายใน/
ภายนอก 

บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมในทุกปีการศึกษา เพื่อสร้าง
คุณค่าและวัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนในเร่ืองของความเคารพ
ผู้ ใหญ่  และความมีจริยธรรม และสะท้อน
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลั ยด้ วย บัณฑิต
วิทยาลัยจึงท าการส ารวจการเกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อสังคมโดย 1) ประเมินความพึง
พอใจในการจัดโครงการด้านการเกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่ า (6.2-4-01) 2) หลักสูตร
ศิ ล ป ะ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ศิลปะการแสดงได้ไปเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ณ ประเทศพม่า ส่งผลให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่
ความเป็นสากลในภูมิภาคเอเชียต่อไปด้วย (6.2-
4-02) 

6 . 2 -4 -0 1  ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปี ก ารศึ กษา  2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 6.1-1-03) 
6.2-4-02 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
“แก้วเจ้าจอม” ฉบับลงวันที่ 22 
เมษายน 2556 

5 ได้รับการยกย่องระดับชาติ
และ/หรือนานาชาต ิ

บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคคลากรได้รับการยกย่อง
ระดับชาติ ได้แก่  ศ.กีรติ บุญเจือ ประธาน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
ปรัชญาและจริยศาสตร์ ได้รับรางวัลนราธิปซึ่ง
เป็นรางวัลที่มอบให้แก่บุคคลที่มีผลงานดีเด่น
ด้านวัฒนธรรม 

6.2-5-01 หลักฐานการได้รับ
รางวัล 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวราพงษ์ ท่าขนุน 
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ตัวบ่งชีท้ี ่6.3 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

 ศิลปะและวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดยลักษณะ
ที่เป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ าเป็นต้องรู้ทันอย่างมีปัญญา โดยมีแผนในการพัฒนา ให้ความรู้
และประสบการณ์ด้านสุนทรีย์ภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับรักษาและสร้างให้ตนเอง
และสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่าความงาม อย่างมีสุนทรีย์ที่มีรสนิยม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 การมีส่ วนร่ วมของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
ที่ดี 

บัณฑิ ตวิ ทยาลั ยตระหนั กและให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้
เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร โดยคงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมไทย ทั้งนี้ในรอบปีที่ผ่านมา
บัณฑิตวิทยาลัยจึงจัดกิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณีไทยต่างๆ เช่น การรดน้ าด าหัว
ขอพรผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์ (6.3-1-
01) การไหว้ครูของสาขาวิชา (6.3-1-02) 
โครงการอนุรักษ์ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
และสานสัมพันธ์บัณฑิตวิทยาลัย (6.3-1-
03) เป็นต้น เพื่อเป็นแบบอย่างในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
องค์กร และสะท้อนวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า “ความดีงามและการ
ปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย โดยการ
แสดงความเคารพผู้ อาวุ โสและการ
ทักทาย”  

6.3-1-01 กิจกรรมรดน้ าด าหัว 
ขอพร ผู้ ใ หญ่  เ นื่ อ ง ใ น วั น
สงกรานต์ปีพ.ศ. 2556 
6.3-1-02 โครงการท านุบ ารุง
ศิ ลปวัฒนธรรม ไหว้ ครู  ปี
การศึกษา 2555 
6.3-1-03 โครงการอนุรักษ์
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ และสาน
สัมพันธ์บัณฑิตวิทยาลัย 

2 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของ
อ า ค า ร ส ถ า น ที่  ส ะ อ า ด ถู ก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรีย์ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดอาคารสถานที่ 
ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง
อาคารสถานที่ภายในหน่วยงานอย่าง
สวยงาม ตามโอกาสเทศกาลต่าง ๆ (6.3-
2-01) นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยยังเข้า

6.3-2 -01  ภาพถ่ ายอาคาร
สถานที่ภายใน และบริ เวณ
โดยรอบบัณฑิตวิทยาลัย 
6.3-2-02 บันทึ กข้ อความที่ 
กก/1341 ลงวันที่  1 ตุลาคม 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ร่วมการด าเนินการตามโครงการจัดท า
ระบบการจั ดการสิ่ งแวดล้ อมของ
มหาวิทยาลัย (6.3-2-02) และบัณฑิต
วิทยาลัยยังมีโครงการ 5 ส เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงส านักงานบัณฑิตวิทยาลัยโดย
การสะสาง ให้ สะอาด สะดวก ถู ก
สุขลักษณะ จนสร้างนิสัยที่ดี (6.3-2-03) 

2555 เรื่อง รายงานผลการตรวจ
ประเมิ นระบบการจั ดการ
สิ่งแวดล้อมภายใน ครั้งที่ 1 ฯ 
6.3-2-03 โครงการกิจกรรม 5 
ส เพื่อพัฒนาส านักงานบัณฑิต
วิทยาลัย 

3 ปรับแต่ งและรั กษาภูมิ ทั ศน์ ให้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการปรับแต่งและ
รักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โดยตลอดมา โดยเน้นให้เกิดความร่มรื่น 
สวยงาม (6.3-3-01) นอกจากนี้บัณฑิต
วิทยาลัยยังเข้าร่วมการด าเนินการตาม
โครงการจั ดท า ระบบการจั ดการ
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย (6.3-3-02)  

6.3-3-01 ภาพถ่ ายอาคาร
สถานที่ภายใน และบริ เวณ
โดยรอบบัณฑิตวิทยาลัย 
6.3-3-02 บันทึกข้อความที่ 
กก/1341 ลงวันที่  1 ตุลาคม 
2555 เรื่อง รายงานผลการตรวจ
ประเมิ นระบบการจั ดการ
สิ่งแวดล้อมภายใน ครั้งที่ 1 ฯ 
(อ้างอิงหลักฐาน 6.3-2-02) 

4 การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่ เอื้อและส่ง เสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม
อย่างสม่ าเสมอ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่
เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม อาทิ 
ลานกิจกรรม ห้องนาฏศิลป์ ฯลฯ(6.3-4-
01) และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น กิจกรรมไหว้ครูที่จัดทุกปีการศึกษา 
และกิจกรรมการแสดงละคร ที่จัดทุกไตร
มาส (6.3-4-02) 

6.3-4-01 ภาพถ่ ายอาคาร
สถานที่ภายใน และบริ เวณ
โดย รอบบั ณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
(อ้างอิงหลักฐาน 6.3-2-01) 
6.3-4-02 สรุปผลการใช้พื้นที่
ทางศิลปวัฒนธรรม บัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
2555 

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-
4 ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

จากการด าเนินการออกแบบส ารวจ
ความพึ งพอใจของบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัยและนักศึกษา ต่อสุนทรียภาพ
ในมิติและวัฒนธรรมบัณฑิตวิทยาลัย 
พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจโดยรวม   เท่ากับ  4.43  (คะแนน
เต็ม 5) (6.3-5-01) 

6.3-5-01 สรุปผลการประเมิน
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  
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 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวราพงษ์ ท่าขนุน 
 

 
 

จุดแข็ง 
บัณฑิตมีสาขาวิชาศิลปะการแสดงที่มีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการ

งานด้านศิลปะวัฒนธรรมที่ดี 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 บัณฑิตควรช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
เพ่ิมมากข้ึน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

 - 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการก าหนดหรือพัฒนามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
หลักการ 
 บัณฑิตวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการอ านวยการ 
บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการท างานของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ บัณฑิตวิทยาลัยจะต้อง
บริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร
การเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 : ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 : การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยเรียนรู้ (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (สมศ.13) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 : ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 

ปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของบัณฑิตวิทยาลัย คือ คณะกรรมการอ านวยการ
บัณฑิตวิทยาลัย และผู้บริหารทุกระดับของบัณฑิตวิทยาลัย หากคณะกรรมการอ านวยการฯและผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ เป็นผู้น าที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรอย่างดี เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา และก ากับดูแล ติดตามผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยไปในทิศทางที่ถูกต้อง จะท าให้บัณฑิตวิทยาลัยเจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็ว 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 คณะกรรมการอ านวยการปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ กฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย (7.1-1-01, 7.1-1-02) มีการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่า
ด้วยการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 
2551 (7.1-1-03) โดยการประชุม
คณะกรรมการฯ ทุกเดือน (7.1-1-04) 
และมี การประเมินตนเองทุ กสิ้ น
ปีงบประมาณ และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 มีผลการประเมินตนเอง
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 3.88 
คะแนน (7.1-1-05) 

7.1-1-01 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาที่ 003/2555 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
บัณฑิตวิทยาลัย 
7.1-1-02 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาที่ 018/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
บัณฑิตวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 
7.1-1-03 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการ
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
7.1-1-04 การประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
7.1-1-05 สรุปผลการประเมินตนเอง
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศ
ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ 
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ดังใน

7.1-2-01 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล
สารสน เทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาบัณฑิต
วิทยาลัย 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี (7.1-2-01) 
ซึ่ ง มี ก า ร ว า ง แผนและทบทว น
ยุทธศาสตร์ประจ าปี (7.1-2-02) และ
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ โดยการท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (7.1-2-03) และการประชุม
ต่าง ๆ (7.1-2-04, 7.1-2-05) โดยน า
ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
(7.1-2-06) 
 

7.1-2-02 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก 
1) 
7.1-2-03 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก 
2) 
7.1-2-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย (อ้างอิงหลักฐาน 1.1-1-
05) 
7.1-2-05 รายงานการประชุ ม
ประธานหลักสูตรฯ (อ้างอิงหลักฐาน 
1.1-2-01) 
7 . 1 -2 -06  ฐ านข้ อมู ลบั ณฑิ ต
วิทยาลัย 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ต า ม ที่ ม อ บ ห ม า ย  ร ว ม ทั้ ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย
ไปยังบุคลากรในบัณฑิตวทิยาลยั 

ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามผลการน า
นโยบาย กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
ราชการไปสู่ การปฏิ บั ติ โดยการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่บุคลากรของบัณฑิต
วิทยาลัย (7.1-3-01) และจัดท าค า
รับรองระดับบุคคลเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร (7.1-3-
02) ซึ่งจะมีการรายงานผลต่อผู้บริหาร
ปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือนและ 12 
เดือน (7.1-3-03) และหน่วยงานจะมี
การรายงานผลการปฏิบัติราชการต่อ
มหาวิทยาลัยอีกปีละ 7 คร้ัง (7.1-3-
04) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามผลสัมฤทธิ์ 
ทบทวนเป้าหมายต่อไป 

7.1-3-01 การถ่ายทอดตัวชี้วัดของ
บัณฑิตวิทยาลัยสู่บุคลากรตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (อ้างอิง
หลักฐาน 1.2-2-02) 
7.1-3-02 ข้ อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
7 . 1 -3 -0 3  แ บ บ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ
ที่ 1 และรอบที่ 2 
7.1-3-04 บันทึกข้อความขอส่ง
รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารั บรองการปฏิ บั ติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6-12 
เดือน 

4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรใน
บัณฑิตวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ ให้อ านาจใน
การตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม 

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารจั ดการ ให้ อ านาจในการ
ตั ดสิ น ใจแก่ บุ คลากรตามความ
เหมาะสม เช่ น มอบอ านาจการ
บริหารงานภายในแก่รองคณบดีเพื่อ
ความคล่องตัว (7.1-4-01) มอบหมาย
เรื่ องการปฏิบั ติ งานแก่บุ คลากร
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย (7.1-4-02) 

7.1-4-01 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่ 
406/2555 เรื่องมอบอ านาจให้รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการปฏิบัติราชการ
แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
7.1-4-02 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่ 
269.1/2554 เร่ือง การปฏิบัติงาน
ภายในของบุคลากรส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย 
7.1-4-03 ประกาศมหาวิทยาลัย 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และให้อ านาจการตัดสินใจระดับสาขา
แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(7.1-4-03) รวมทั้ งมี การประชุม
บุคลากรเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ และ
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง (7.1-4-04) 

เรื่อง คุณสมบัติและหน้าที่ ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
7.1-4-04 รายงานการประชุม
บุคลากรสายสนับสนุนบัณฑิต
วิทยาลัย 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของบัณฑิตวิทยาลัยเต็มตาม
ศักยภาพ 

   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท า
คู่ มื อคุณภาพซึ่ ง เป็นเหมือนคู่ มื อ
ปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ในบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่ อเป็นแนวทางในการ
ปฏิ บั ติ ง านของส า นั ก ง านตาม
มาตรฐาน ISO 9001 : 2008 โดยมี
การติดตาม และให้ข้อเสนอแนะแก่
บุคลากรเป็นประจ า (7.1-5-02)  
   คณบดี รองคณบดี และประธาน
สาขารวมทั้ งบุคลากรของบัณฑิต
วิทยาลัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างกันจน
เป็นกิจวัตร (7.1-5-03, 7.1-5-04) 

7.1-5-01 คู่มื อคุณภาพบัณฑิต
วิทยาลัย (ISO 9001 : 2008) 
7.1-5-02 รายงานการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร 
7 . 1 -5 -0 3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการการจัดการความรู้ 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
7.1-5-04 รายงานผลการด าเนินงาน
ของชุมชนนักปฏิบัติ  

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์
ของบัณฑิตวิทยาลัยและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ผู้ บ ริ หารบัณฑิ ตวิ ทยาลั ยมี การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่ อให้การด าเนินงานส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ (7.1-6-01, 7.1-6-02)  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของบัณฑิต
วิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (7.1-
6-03) 

7.1-6-01 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (อ้างอิง
หลักฐาน 7.1-2-01) 
7.1-6-02 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
7.1-6-03 สรุปผลประเมินความ
เชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาลต่อการ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2556 

7 มีการประเมินผลการบริหารงาน
ของผู้ บริ หารและน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัยมีการประเมินตนเอง (7.1-7-
01) และมีการประเมินคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา (7.1-7-02, 7.1-7-
03) 

7.1-7-01 สรุปผลการประเมินตนเอง
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิต
วิทยาลัย 
7.1-7-02 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่ อง  หลั ก เกณฑ์ และวิ ธี การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป ฯ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7 . 1 -7 -0 3  แ บ บ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ส าหรั บต าแหน่ งบริ หารตาม
กฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัย  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
4 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 : การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยเรียนรู้ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 
 มาตรฐานการอุดมศึกษาข้อที่ 3 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนั้นหน่วยงานจึงต้องมีการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เช่นกัน 
โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล  หรือเอกสารมาพัฒนา
ให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการ
บริหารจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การระบุความรู้ การคัดเลือกการรวบรวม การจัดเก็บ
ความรู้ การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายใน   และภายนอกหน่วยงาน การสร้างบรรยากาศ
และวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้ อ งกั บแผนกลยุ ทธ์ ของ
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย 

บัณฑติวิทยาลยัได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรูฯ้ (7.2-
1-01) ภายใต้กรอบการจดัการความรู้ 7 
แผน ซึง่บณัฑิตวิทยาลัยได้เลือกแผนที่
จะด าเนินการจัดการความรู้ 2 แผน 
ได้แก่ แผนที ่3 พฒันาการเรียนการ
สอน และแผนที ่4 วิจยัและสรา้งองค์
ความรู้ เพื่อจดัท าแผนการจดัการ
ความรู้ของบัณฑิตวทิยาลยั (7.2-1-02) 
ให้สอดคล้องกบัภาระงานและ 
กลยุทธ์ของบัณฑิตวทิยาลยั 

7 . 2 -1 -0 1  ค า สั่ ง บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา เรื่ อง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการการจัดการ
ค ว า ม รู้  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
7.2-1-02 แผนการจัดการ
ค ว า ม รู้ บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

2 ก าหนดบุคลากรกลุม่ เป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายที่ได้ประโยชน์จาก
ขอบเขตการจัดการความรู้ดังนี้ 
1. แผนที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอน 
องค์ความรู้ เรื่องเทคนิคการจัดการ

7.2-2-01 แผนการจัดการ
ความรู้ บัณฑิตวิทยาลั ย  ปี
การศึ กษา  2555 (อ้ า งอิ ง
หลักฐาน 7.2-1-02) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรียนการสอนแบบ Project base 
learning กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. แผนที่ 4 วิจัยและสร้างองค์ความรู้ 
องค์ความรู้เรื่อง เทคนิคการเขียนชุด
โครงการวิจัยท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 
กลุ่มเป้าหมายคือ อาจารย์ และ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

ในกลุ่มการจัดการความรู้ของบัณฑิต
วิทยาลัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
คณะกรรมการการจัดการความรู้ 
และได้เชิญผู้มีประสบการณ์มาเป็น
วิทยากรให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
(7.2-3-01) รวมทั้งมีการศึกษาดูงาน
จากหน่วยงานที่มีแนวปฏิบตัิที่ดี (7.2-
3-02) 

7 .2 -3 -01 รายงานผลการ
ด า เนิ น ง านของชุ มชนนั ก
ปฏิบัติ กลุ่ม “Crack Click 
KM” หน้า 54-64 
7.2-3-02 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงานด้าน
การจัดการความรู้ การเรียนการ
สอน และการบริหารงานภายใน
องค์กรอย่างมีคุณภาพ 

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) 

คณะกรรมการการจัดการความรู้บัณฑิต
วิทยาลัยได้รวบรวมความรู้จากการจัด
โครงการในข้อ 3 มาเป็นเอกสาร
ประกอบการจั ดการความรู้  ใ น
ภาคผนวก ค (7.2-4-01) จากนั้น
คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้สรุป
และเผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปได้น าไปใช้
ประโยชน์ในเว็บไซต์ KM ของ
มหาวิทยาลัย (7.2-4-02) 

7 .2 -4 -01 รายงานผลการ
ด า เนิ น ง านของชุ มชนนั ก
ปฏิบัติ กลุ่ม “Crack Click 
KM” (หน้า 74-148) 
7 . 2 -4 -0 2  ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.km.ssru.ac.th 
(เผยแพร่) 

5 มีการน าความรู้ที่ ได้จากการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาที่ผ่านมติที่เป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่
ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

จากการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ขอ ง 
คณะกรรมการการจัดการความรู้ฯ ได้
มี ก า ร น า ค ว า ม รู้ ดั ง ก ล่ า ว ไ ป ใ ช้
ประโยชน์และได้บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร (7.2-5-01) 

7 .2 -5 -01 รายงานผลการ
ด า เนิ น ง านของชุ มชนนั ก
ปฏิบัติ กลุ่ม “Crack Click 
KM” (หน้า 13-23) 

หมายเหตุ: 
 เอกสารหรือหลักฐานที่น ามาประกอบการอ้างอิงต้องเป็นหลักฐานที่แสดงที่มาหรือมีการอนุมัติให้
ความเห็นชอบจากผู้บริหารหรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการพัฒนาหรือน าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจที่สอดรับ
กับนโยบายและการวางแผนระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นระบบที่สมบูรณ์สามารถเชื่อมโยง กับทุกหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นระบบที่ใช้งานได้ทั้งเพ่ือการบริหาร การวางแผน  และการตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกด้านของบุคลากร เพ่ือการติดตามตรวจสอบและประเมิน
การด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวต้องมีความสะดวกใน
การใช้งานโดยประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan) 

บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ระยะ 4 ปี 
(7.3-1-01) ซึ่งมีคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ บัณฑิต
วิทยาลัย เป็นผู้จัดท าแผน และได้
ระบุกิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ
ด้วย (7.3-1-02) 

7 . 3 -1 -0 1 แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ  ร ะ ย ะ  4  ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2557) 
7.3-1-02 แผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ต า ม พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลั ย โดยอย่ างน้ อยต้ อง
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน 
และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 

บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ ดังนี้ 
   - ระบบรับสมัครนักศึกษา 
   - ร ะบบทะ เบี ยนป ระ วั ติ
นักศึกษา 
   - ระบบทะเบียนและวัดผล 
(ของมหาวิทยาลัย) 
   - เว็บตารางเรียนตารางสอน 
   - ระบบสารสนเทศงานวิจัย
นักศึกษา 
   - ระบบสารสนเทศทางการเงิน 

7.3-2-01 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจของบัณฑิต
วิทยาลัย 
   - ระบบรับสมัครนักศึกษา 
   - ระบบทะเบียนประวัตินักศึกษา 
   - ระบบทะเบียนและวัดผล (ของ
มหาวิทยาลัย) 
   - เว็บตารางเรียนตารางสอน 
   - ระบบสารสนเทศงานวิ จั ย
นักศึกษา 
   - ระบบสารสนเทศทางการเงิน 
(ของมหาวิทยาลัย) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

(ของมหาวิทยาลัย) 
   - ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ 

   - ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ ใช้ ระบบ
สารสนเทศ ทุกปีการศึกษา ซึ่งใน
ปีการศึกษา 2555 มีความพึง
พอใจโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด เท่ากับ 4.40 คะแนน 
(7.3-3-01) 

7.3-3-01 ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ ใช้ระบบสารสนเทศ
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555 

4 มีการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ ใช้ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ ช่วงเดือน ก.ค.-
ส.ค.มาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนา
ระบบสารสนเทศฯ (7.3-4-01) 

7 . 3 -4 -01  แผนพั ฒนาระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ  ร ะ ย ะ  4  ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2557) 
(อ้างอิงหลักฐาน 7.3-1-02) 

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่
ก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งข้อมูล
ผ่ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย ข อ ง
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ได้แก่ระบบ CHE QA 
online (7.3-5-01) และระบบ
ฐานข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย 
(7.3-5-02) 

7.3-5-01 ระบบฐานข้อมูลด้านการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ระดับอุดมศึกษา 
7.3-5-02 ระบบฐานข้อมูลบัณฑิตฯ 

หมายเหตุ: 
 เอกสารหรือหลักฐานที่น ามาประกอบการอ้างอิงต้องเป็นหลักฐานที่แสดงที่มาหรือมีการอนุมัติให้
ความเห็นชอบจากผู้บริหารหรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธวัชภูพิสิฐ ภัทรดาภา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
 เพ่ือให้บัณฑิตวิทยาลัย มีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และ
กระบวนการด าเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง 
และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความ
คุ้มค่า) เพ่ือให้ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและ
ควบคุมได้ โดยค านึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพ่ือ
ป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการมีแผนส ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบงาน
ต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นส าคัญ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มี ก า รแต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการหรื อ

คณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้ บ ริ ห า ร ร ะดั บ สู ง แล ะตั ว แทน ที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย
ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยมีคณบดี รองคณบดี และ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ (7.4-1-01) 
และได้ก าหนดนโยบายเพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินการ (7.4-
1-02) 

7.4-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่  54.1/2555 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของบัณฑิตวิทยาลัยฯ 
7.4-1-02 ประกาศบัณฑิ ต
วิทยาลัย เรื่อง นโยบายการ
บริหารความเสี่ยง 

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 
ด้าน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย  

 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้ เกิดความเสี่ยง 6 ด้าน 
ต่อไปนี้ 
- ด้านนโยบายและกลยุทธ์  
- ด้านการวิจัย 
- ด้านการบริการวิชาการ 
- ด้านการปฏิบัติงาน 

7.4-2-01 แผนบริหารความ
เ สี่ ย ง  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
ปีงบประมาณ 2555 (หน้า 2) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- ด้านระบบสารสนเทศ 
- ด้านนักศึกษา 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2   

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้มีการรวบรวมการ 
ประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงที่ได้จดัล าดับ
ความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ใน
ข้อ 2 

7.4-3-01 แผนบริหารความเสี่ยง 
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
2554 (หน้า 9) 

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตาม
แผน   

บัณฑิตวิทยาลยัมีการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงที่ม ี
ระดับความเสี่ยงสูงซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอ านวยการ
บัณฑิตวิทยาลยั และมีการ
ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงดังกลา่ว 
 

7.4-4-01 แผนบริหารความเสี่ยง 
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
2554 (หน้า 9) 
7.4-4-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการ
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ค รั้ ง ที่ 
10/2554 
7.4-4-03 ผลการด าเนินการ
ควบคุมความเสี่ ยง  บัณฑิ ต
วิทยาลัย ปีงบประมาณ 2555 

5 มี การติ ดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
คณะกรรมการอ านวยการเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

บัณฑิตวิทยาลยัมีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนโดยจัดท าเปน็รายงาน
การด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง (7.4-5-01) 
และเสนอผลการด าเนนิงานต่อ
คณะกรรมการอ านวยการ
บัณฑิตวิทยาลยั (7.4-5-02) 

7.4-5-01 ผลการด าเนินการ
ควบคุมความเสี่ ยง  บัณฑิ ต
วิทยาลัย ปีงบประมาณ 2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 7.4-4-02) 
7.4-5-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการ ครั้งที่ 
10/2555 

6 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ
ข้ อ เสนอแนะจากคณะกรรมการ
อ านวยการไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

บัณฑิตวิทยาลั ยน าผลการ
ประเมิน และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการอ านวยการไปใช้
ในการปรับแผนบริหารความ
เสี่ ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 

7.4-5-02 แผนบริหารความ
เ สี่ ย ง  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
ปีงบประมาณ 2556 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
5 คะแนน  
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 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (สมศ. 13) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

 การประเมินผลตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารในการบริหารและการจัดการให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของบัณฑิตวิทยาลัย จะมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพ ของการ
บริหารงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี ความสามารถในการ
บริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 1. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการก าหนดหรือทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
มหาวิทยาลัย รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
 2. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการด าเนินการตามระบบการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย โดย
มีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มี
กระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการจัดการเพ่ือให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 3. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการด าเนินงานส าคัญ 
เช่น ระบบในด้านนโยบายและแผน ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่เป็นมติสภามหาวิทยาลัย 
 4. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้มีระบบการประเมิน
ผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งและมีการด าเนินงานตามระบบนั้น 
 5. รายงานการสังเคราะห์มติหรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยอุดมศึกษา 

หมายเหตุ:  
 1. ระดับมหาวิทยาลัย ผู้บริหารหมายถึง อธิการบดี  
 2. ระดับคณะ ผู้บริหารหมายถึง คณบดีหรือผู้บริหารหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะที่มีการจัดการ
เรียนการสอน 
 
รายงานผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2555 

ในปีการศึกษา 2555 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการอ านวยการ 
บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 10 ราย จากกรรมการทั้งหมด 13 ราย พบว่า ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 
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รายการหลักฐาน 
7.6-01 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
7.6-02 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฯ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
≥ 3.51 4.40 4.40 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 

 
 

 
 

จุดแข็ง 
ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยให้หลักธรรมาภิบาลและให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

 - 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 
หลักการ 
 
 การเงินและงบประมาณเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่ งของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าแหล่งเงินทุนของ
มหาวิทยาลัยจะได้มาจากงบประมาณแผ่นดิน (ส าหรับมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของรัฐ) หรือเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย เช่น ค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุงการศึกษาต่างๆ ของนักศึกษา รายได้จากงานวิจัย 
บริการทางวิชาการ ค่าเช่าทรัพย์สิน ฯลฯ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจะต้องมีแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการ
ใช้เงินเพ่ือการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ ท าความเข้าใจกับการวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจ านวนนักศึกษา ทรัพย์สิน
ถาวรต่อจ านวนนักศึกษา ค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยใช้ส าหรับการผลิตบัณฑิตต่อหัว จ าแนกตามกลุ่มสาขา 
รายได้ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยหลังจากหักงบ (ค่าใช้จ่าย) ด าเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนา
อาจารย์ ความรวดเร็วในการเบิกจ่ายร้อยละของงบประมาณท่ีประหยัดได้หลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอย่าง
ครบถ้วน สิ่งเหล่านี้จะเป็นการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัยที่เน้นถึงความ
โปร่งใส ความถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

บัณฑิตวิทยาลัยจะต้องมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องมีแผนกลยุทธ์
ทางด้านการเงินซึ่งเป็นแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของบัณฑิต
วิทยาลัยให้สามารถด าเนินการได้ มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงาน ทั้งจากงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้อ่ืน ๆ ที่บัณฑิตวิทยาลัยได้รับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดท ารายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ มีระบบการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงิน
ต้องแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายในทุกพันธกิจ โครงการ กิจกรรม เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของบัณฑิตวิทยาลัยได้ 

 

หมายเหตุ : 
 แผนกลยุทธ์ทางการเงินเป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
จะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหา
ส าหรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการ
ใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่มหาวิทยาลัยใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้น
บังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่ง
เงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสม
ของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือมหาวิทยาลัยจะต้องมีการระดมทุนด้วย
วิธีการอ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มี แ ผนกลยุ ท ธ์ ท า งก า ร เ งิ น ที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 

บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติราชการ (8.1-1-01) และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2555 (8.1-1-02) ซึ่งระบุถึงกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัยและกลยุทธ์ของ
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ มี ค ว า ม

8.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
8.1-1-02 แผนปฏิบั ติ การ 
บัณฑิตวิทยาลั ย ประจ าปี

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

145 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางการเงินซึ่ง
ระบุอยู่ในรายงานยุทธศาสตร์ระดับ
หน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย (8.1-1-03, 
8.1-1-04) 

งบประมาณ พ.ศ. 2555 (อ้างอิง
หลักฐาน 1.1-1-04) 
8.1-1-03 รายงานยุทธศาสตร์
ระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2555 บัณฑิตวิทยาลัย 
8.1-1-04 กลยุทธ์ด้านการเงิน 
ปี พ.ศ. 2552-2554 บัณฑิต
วิทยาลัย 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และ
การวางแผนการใช้ เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงินทั้งในส่วนของการจัดหาแหล่ง
เงิน วิธีการที่ได้มาซึ่งแหล่งเงิน มี
แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรตาม
หลั ก เกณฑ์ที่ ก าหนดไว้  รวมทั้ ง
วางแผนการใช้เงินอย่างเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

8 . 1 -2 -0 1  คู่ มื อ ค า ข อตั้ ง
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
8.1-2-02 งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
8.1-2-03 รายงานยุทธศาสตร์
ระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2555 บัณฑิตวิทยาลัย (อ้างอิง
หลักฐาน 8.1-1-03) 
8.1-2-04 ประกาศ/ระเบียบ
หลักเกณฑ์การใช้จ่ ายเงิน
งบประมาณ 
8.1-2-05 ประมาณการ
รายรับ ปี 2555 
8.1-2-06 แบบเสนอค าขอ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

3 มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและบุคลากร 

   มีการวิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายของ
กองนโยบายและแผนจากแผนปฏิบัติ
การประจ าปีในด้าน  
- ความสอดคล้องของงบประมาณ
ประจ าปีกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ความสอดคล้องตามพันธกิจ 
- ความสอดคล้องตามแผนการพัฒนา 
 

8.1-3-01 แผนปฏิบั ติ การ 
บัณฑิตวิทยาลั ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (อ้างอิง
หลักฐาน 8.1-1-02) 
8.1-3-02 รายงานยุทธศาสตร์
ระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2555 บัณฑิตวิทยาลัย (อ้างอิง
หลักฐาน 8.1-1-03) 
8 . 1 -3 -0 3  ป ร ะ ม าณ ก า ร
รายรับ -รายจ่ าย  ปี  2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 8.1-2-05) 
8.1-3-04 แบบเสนอเปลี่ยน
ห ม ว ด ร า ย จ่ า ย ส า ห รั บ
โครงการที่ ได้รับอนุมัติ เงิน
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2555 
 

4 มีการจัดท ารายงานทาง การเงิน
อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 
2 คร้ัง 

มีการจัดท ารายงานทางการเงินที่
แสดงถึงสถานะทางการเงินของ
บัณฑิตวิทยาลัยสามารถปิดงบบัญชี
ได้ โดยรายงานเป็นรายไตรมาส ผ่าน
ทางระบบ ERP ซึ่งทางมหาวิทยาลัย
จะเป็นผู้ด าเนินการรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

8.1-4-01 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอรายงานผลการใช้
จ่ายและผลการปฏิบัติงานเงิน
งบประมาณและเงิ นนอก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 ณ 
สิ้นไตรมาส 

5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ใน
การวิ เคราะห์ ค่ า ใช้ จ่ าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของบัณฑิตวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง 

มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ใน
การวิ เคราะห์ค่ า ใช้ จ่ ายและการ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของบัณฑิตวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

8 . 1 -5 -0 1  ป ร ะ ม าณ ก า ร
รายรับ ปีงบประมาณ 2555 
(อ้างอิงหลักฐาน 8.1-3-03) 
8 .1-5-02 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอรายงานผลการใช้
จ่ายและผลการปฏิบัติงานเงิน
งบประมาณและเงิ นนอก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 ณ 
สิ้นไตรมาส (อ้างอิงหลักฐาน 
8.1-4-01) 
8 . 1 -5 -0 3  ป ร ะ ม าณ ก า ร
รายรับ ปีงบประมาณ 2556 

6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่ มหาวิ ทยาลั ย
ก าหนด 

มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก เพื่อตรวจ ติดตาม การใช้
เงินของทุกหน่วยงานย่อยให้เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

8.1-6-01 บันทึกข้อความที่ 
ตสน 12 เรื่อง โครงการการ
ตรวจสอบการบริหารเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 
8 .1-6-02 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอรายงานผลการใช้
จ่ายและผลการปฏิบัติงานเงิน
งบประมาณและเงิ นนอก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 ณ 
สิ้นไตรมาส (อ้างอิงหลักฐาน 
8.1-4-01) 

7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผล
การใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการ

ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกับ
ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น  แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายในและภายนอก 

8.1-7-01 บันทึกข้อความ 
เรื่ อ ง  เ ร่ ง รั ดกา ร เบิ กจ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 2555 
8.1-7-02 บันทึกข้อความ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัดสินใจ ตลอดจนข้อ เสนอแนะอื่นๆจาก

คณะกรรมการอ านวยการฯ เพื่อ
พิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง  

เรื่อง ขอรายงานผลการใช้
จ่ายและผลการปฏิบัติงานเงิน
งบประมาณและเงิ นนอก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 ณ 
สิ้นไตรมาส (อ้างอิงหลักฐาน 
8.1-4-01) 
8 . 1 -7 -0 3  ป ร ะ ม าณ ก า ร
รายรับ ปีงบประมาณ 2556  
(อ้างอิงหลักฐาน 8.1-5-03) 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 7 

ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวรเทพ นาควงศ์ 
 

 
 

จุดแข็ง 
- 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรรายงานผลทางการเงินและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
หลักการ 
 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพของบัณฑิตวิทยาลัย โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น หน่วยงานจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง  และมี
กระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งช้ี  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งชี้ 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
 ตัวบ่งชี้ 9.2 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยต้องสร้างระบบและ
กลไกการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าประสงค์ และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย และหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการวัดผลส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และมีนวัตกรรมที่เปน็แบบอย่างท่ีดี 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่าหน่วยงาน  และบัณฑิตวิทยาลัยสามารถสร้าง
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5  
หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพกา รศึ กษ าภาย ใน ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิ จ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ
ภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
และด า เนิ นการตามระบบที่
ก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซึ่งมีการด าเนินงานทั้งใน
ระดับคณะ และภาควิ ชา  โดย
ภาควิชาจะมีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการฯด้วย และมีการ
รายงานการประเมินตนเอง ทุกปี
การศึกษา 

9.1-1-01 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 
4 7 5 / 2 5 5 5  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
9.1-1-02 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึ กษาภายใน  ประจ า ปี
การศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย 
9.1-1-03 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึ กษาภายใน  ประจ าปี
การศึกษา 2555 สาขาวิชา 
9.1-1-04 แผนด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2555 บัณฑิต
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
9.1-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
บัณฑิตวิทยาลัย 

2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่ องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัย 

ผู้บริหารของบัณฑิตวิทยาลัยได้ให้
ความส าคัญในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยการก าหนด
นโยบาย และแนวปฏิบัติฯของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (9.1-
2-01) รวมทั้งยังก าหนดนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษาทุกปี
การศึกษา (9.1-2-02)  

9.1-2-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบาย และแนวปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
9.1-2-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2554 

3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้ เพิ่ม เติม
ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัย 

จากการประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน วาระที่ 5.1 (9.1-
3-01) ตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัยมีมติให้ใช้ตัวบ่งชี้
เดียวกับของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.5.1 ร้อยละของการบรรลุ
เป้ าหมายตามตั วบ่ งชี้ ของการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด 

9.1-3-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
บัณฑิตวิทยาลั ย วาระที่  5 . 1 
(อ้างอิงหลักฐาน 9.1-1-05) 

4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพกา รศึ กษ าภาย ใน ที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดท ารายงานประจ าปีที่ เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
มหาวิทยาลั ยและส านั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดในระบบ CHE QA 
online และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท าแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ดังนี้ 
    1) มีการควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานการประกันคุณภาพภายในฯ 
(9.1-4-01) ซึ่งก ากับดูแลโดย 
คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน (9.1-4-02, 9.1-4-
03) 
     2) มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด

9.1-4-01 แผนด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2555 บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา (อ้างอิงหลักฐาน 9.1-1-04) 
9.1-4-02 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิต
วิทยาลัย (อ้างอิงหลักฐาน 9.1-1-
01) 
9.1-4-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
บัณฑิตวิทยาลัย (อ้างอิงหลักฐาน 
9.1-1-05) 
9.1-4-04 รายงานการประเมิน
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย ในระบบ CHE QA online (9.1-4-

04) 
     3) มีการน าผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในปี 2554 
(9.1-4-05) มาใช้ในการปรับปรุงโดย
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvements Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2555 (9.1-4-06)  
     ซึ่งในปีการศึกษา 2555 บัณฑิต
วิทยาลัยจัดให้มีการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สาขาวิ ชา ไปแล้ ว  เมื่ อวั นที่  23 
พฤษภาคม 2556 (9.1-4-08) 

ตนเองในระบบ CHE QA Online 
9 .1 -4 -05  สรุ ปผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2554 
9.1-4-06 แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvements Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2555 
9.1-4-07 เอกสารการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิต
วิทยาลัย (ระดับสาขาวิชา) ปี
การศึกษา 2555 

5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

มีการน าผลการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2554 มาปรับปรุงการท างานและมี
การพัฒนาผลการด าเนนิงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชีต้าม
แผนปฏบิัติการ บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

9.1-5-01 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

6 มีระบบสารสนเทศที่ ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึ กษาภายใน  ครบทั้ ง  9 
องค์ประกอบคุณภาพ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่
สามารถน าเสนอข้อมูลประกอบการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ครบทั้ ง 9 องค์ประกอบ
คุณภาพและสามารถใช้ร่วมกันได้ทั้ง
ระดับบุคคลภาควิชาคณะวิชาและ
มหาวิทยาลัยรวมถึงเป็นระบบที่
สามารถเชื่ อมต่ อกั บหน่ วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพ เช่น สกอ. สมศ. กพร. ด้วย 

9.1-6-01 ระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา CHE 
QA ONLINE 
9.1-6-02 เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
www.grad.ssru.ac.th 

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การประกั นคุณภาพการศึ กษา
โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ ใช้  บริ การตามพั นธกิ จของ
หน่วยงาน 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้
นักศึกษาคณาจารย์ของบัณฑิต
วิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการตรวจประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน (9.1-7-
01) รวมทั้งยังเชิญนักศึกษา ศิษย์
เก่า และผู้ ใช้บัณฑิตเข้าร่วมเป็น
ส่วนหนึ่ งของการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (9.1-7-

9 . 1 -7 -0 1  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
คณะกรรมการตรวจประเมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในฯ 
9.1-7-02 หนังสือเชิญเข้าร่วมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
9.1-7-03 รายงานการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้ ใช้ บัณฑิต เรื่ อง
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
02) และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้ใช้มหาบัณฑิต
และผู้รับบริการได้ประเมินคุณภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (9.1-
7-03) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระหว่างหน่วยงาน หรือ
มหาวิ ทยาลั ยและมี กิ จกรรม
ร่วมกัน 

1 )  บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้ า ง
เครื อข่ า ยกา รประกั นคุณภาพ
ระหว่างหน่วยงานโดยมีบันทึก
ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
(9.1-8-01) 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ได้มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (9.1-8-02)  โดยบัณฑิต
วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ เ ข่ า ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ไ ด้ บั น ทึ ก
ข้อตกลงระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย (9.1-8-03) 
โดย เครื อข่ ายจะมี ก า รสื่ อส า ร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันผ่าน
ทางหน้าเว็บบอร์ด (9.1-8-04) และ
การประชุมเครือข่าย (9.1-8-05) 

9.1-8-01 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือเครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึ กษาและวิ ชาการระดั บ
บัณฑิตศึกษาฯ 
9.1-8-02 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยที่ 
4 2 0 / 2 5 5 6  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการเครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
9.1-8-03 บันทึกข้อตกลงร่วมมือ
ทางวิชาการ ด้ านการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
9.1-8-04 หน้าเว็บบอร์ดเครือข่าย
แผนงานและงบประมาณ 
9.1-8-05 หนังสือเชิญประชุม และ
วาระการประชุมเครือข่ายประกัน
คุณภาพฯ 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองาน วิจัยด้าน
การประกันคุณภาพ การศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการเผยแพร่แนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษา 
ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดีให้กับสาธารณชน 
(9 .1 -9-01 , 9 .1 -9-02)  และให้
หน่วยงานอื่นไปใช้ประโยชน์ผ่าน
ทางเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (9.1-9-
03) 

9.1-9-01 งานวิจัย 
9.1-9-02 หน้าเว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 9 ข้อ 5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 9.2 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ 15) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ระบุไว้ว่า 
“.ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น
อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน” ทั้งนี้ สถานศึกษา จะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือต้นสังกัดก าหนด โดยจะเป็นตัวบ่งชี้ที่เน้นด้าน
ปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดนี้ จะเป็นคะแนนที่
สามารถสะท้อนประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
อุดมศึกษาได้ ดังนั้น ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ จะใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้น
สังกัด โดยไม่ต้องท าการประเมินใหม่ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

 จากผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตาราง ส1) ของรายงานการ
ประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.54 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
≥ 3.51 4.57 4.57 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
9.2-1-01 ตาราง ส 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2555 

หมายเหตุ: 
กรณีของการประเมินระดับคณะหากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตัวที่ก าหนดใน
ระดับมหาวิทยาลัยให้ใช้คะแนนจากการประเมินในระดับมหาวิทยาลัยของตัวบ่งชี้นั้นมาใช้แทน 
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 

จุดแข็ง 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการดาเนินการการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรเผยแพร่ความรู้ด้านการประกันคุณภาพให้คณาจารย์และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
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องค์ประกอบท่ี 99 องค์ประกอบตามนโยบาย 3 ดี  
 
หลักการ 
 

การจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน กระทรวงศึกษาธิการโดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งในด้านการจัดการ
เรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีทักษะการด ารงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัด สามารถใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ อีกด้านหนึ่ง คือการบ่มเพาะปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาควรจะได้ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมที่จะ
มุ่งเน้นภารกิจที่จะก่อให้เกิดผลดังกล่าว ตามนโยบาย 3 ดี (3 D)ได้แก่ Democracy ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย, Decency ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย, Drug-Free ด้านการ
สร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 Democracy คือ การมีความตระหนักเห็นความส าคัญและศรัทธาและเชื่อมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขรังเกียจการทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

Decency คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รู้จักผิดชอบ ชั่วดีมีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย รวมทั้งยึดถือ และปฏิบัติในการด ารงชีวิตสืบไปทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิ์  
 Drug-Free คือ การมีความเข้าใจ รู้จักพิษภัยของยาเสพติดและรู้จักการหลีกเลี่ยง 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งชี้ 99.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี   
  ตัวบ่งชี้ 99.2 : ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
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ตัวบ่งช้ีที่ 99.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือเร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมีการวางแผนการจัด

กิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานศึกษา มีความร่วมมือกับทุกฝ่าย และการ
ติดตามประเมินผลตามแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 3 ดี การก าหนดนโยบาย จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี  
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1 วางแผนพฒันาสถานศึกษาตาม

แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี และ
ส่งเสริมสนบัสนนุทัง้ทรัพยากร สิง่
อ านวยความสะดวก และบุคคล 

มหาวิทยาลยัก าหนดนโยบายในการ
วางแผนตามนโยบายการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 D (99.1-1-01) 
โดยมอบหมายให้หน่วยงานตา่งๆที่
เก่ียวข้อง ผ่านคณะกรรมการ
ด าเนินการ (99.1-1-02) ซึ่งบัณฑิต
วิทยาลัย ได้รับนโยบายมาปฏบิตัิ 
โดยจัดท าประกาศของบณัฑิต
วิทยาลัย (99.1-1-03) และมีการ
ส่งเสริมสนบัสนุนทรัพยากรสิ่ง
อ านวยความสะดวกและบุคคลโดยใช้
แผนพัฒนาสถานศึกษาทางด้าน 3 ดี 
(99.1-1-04) 
 

99.1-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนนัทา เรื่อง นโยบาย
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 
ดี 
99.1-1-02 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาที่  043/2553 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 ดี ระดับ
มหาวิทยาลัย 
99.1-1 -0 3  ป ระกาศบั ณฑิ ต
วิทยาลัย เรื่ อง นโยบายการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3ดี 
9 9 . 1 -1 -0 4  แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษาทางด้าน 3ดี ประจ าปี
การศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย 

2 จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมดา้น
ประชาธปิไตย ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และดา้นภูมิคุ้มกนัภัย
จากยาเสพติด 

บัณฑิตวิทยาลยัมีการจัดการเรียนรู้
จัดกิจกรรมด้านประชาธปิไตยดา้น
คุณธรรมจริยธรรมและด้านภูมคิุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติดให้กับนักศึกษาใน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ฯ 
(99.1-2-01) 

99.1-2-01 โครงการปฐมนิเทศ
นิเทศนักศึกษาใหม่ อบรมประกัน
คุณภาพ และ 3ดี 
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3 พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และ
ทักษะการปฏบิัตงิานเพื่อการพฒันา
สถานศึกษา 3 ดี อยา่งมีคณุภาพ 

บัณฑิตวิทยาลัยได้พัฒนาคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนาสถานศึกษา3 ดี โดยการจัด
โครงการพัฒนาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
3 ดี อย่างมีคุณภาพ (99.1-3-01) 

99.1-3-01 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 3 
ดี อย่างมีคุณภาพ 

4 ให้ความร่วมมือกบัทุกฝา่ยในการ
ด าเนนิงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี  

บัณฑิตวิทยาลัยได้ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนในการด าเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา3 ดี แก่ทุกฝ่าย 
เช่น จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด แก่โรงเรียนวัดราชาธิวาส (99.1-4-
01) 

99.1-4-01 โครงการบริ การ
วิชาการ “การป้องกันการแพร่
ระบาดยาเสพติดในชุมชนวัด
ราชาธิวาส” 

5 ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพฒันา 
หรือมีนวัตกรรมสง่เสริมให้การ
ด าเนนิงานเปน็ไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี 

บัณฑิตวิทยาลัยมีก ากับ ติดตามให้
สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรม
ส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3ดี โดยการ
จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาทางด้าน 
3ดี ประจ าปีการศึกษา 2555 บัณฑิต
วิทยาลัย (99.1-5-01) และมีรายงานผล
การด า เนิ นงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้าน 3D ประจ าปี
การศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย 
(99.1-5-02) 

9 9 . 1 -5 -0 1  แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษาทางด้าน 3ดี ประจ าปี
การศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย
(อ้างอิงหลักฐาน 99.1-1-04) 
99 .1 -5-02 รายงานผลการ
ด า เนิ นงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้าน 3D ประจ าปี
การศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 5 

ข้อ 
5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวรเทพ นาควงศ ์
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ตัวบ่งช้ีที่ 99.2 : ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : 

หน่วยงานได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 3 
ดี เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รู้จักสิทธิ และหน้าที่ ของตน เคารพในสิทธิของ
ผู้อื่น มีวินัย มีความประหยัด มีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจริต รู้และตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด สร้าง
ภูมิคุ้มกันจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ ตลอดจนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ประกอบด้วยด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย
(Democracy) ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย  (Decency) ด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด (Drug-Free) และการนับกิจกรรมส่งเสริมนโยบายดังกล่าวได้ จะต้องมี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในด้านนั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้ง
สถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา  
3 ดี จ านวน 1 ด้าน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
จ านวน 2 ด้าน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษาดี 
จ านวน 3 ด้าน 

 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
คะแนน เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 1 ด้าน 

บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา  
3 ดี ครบทั้ง 3 ด้าน ในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบ
นโยบาย 3 ดี ตั้งแต่เปิดภาค
เรียน และเป็นไปตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา
ทางด้าน 3 ดี ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

99.2-01 แผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้าน 3ดี 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
บัณฑิตวิทยาลัย 
99.2-02 โครงการปฐมนิเทศ
นิเทศนักศึกษาใหม่ อบรม
ประกันคุณภาพ และ 3 ดี 
99.2-03 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาทางด้าน 3D 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
บัณฑิตวิทยาลัย 

3 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 2 ด้าน 

5 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 3 ด้าน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 
มีกิจกรรมสนับสนุน
นโยบายสถานศึกษา  
3 ดี จ านวน 1 ด้าน 

มีกิจกรรมสนับสนุน
นโยบายสถานศึกษา  
3 ดี จ านวน 3 ด้าน 

5 คะแนน  

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวรเทพ นาควงศ์  
 

 
จุดแข็ง 

มีกระบวนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรปรับการจัดกิจกรรมตามนโยบายข้างต้นให้หลากหลายมากขึ้นและเพ่ิมช่องทางการสื่อสารแก่
กลุ่มเป้าหมาย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดท าแผนการปรับปรุงผลการพัฒนาการประเมิน 
2. การน าความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรน าผลการด าเนินงาน ในจุดที่ต้องปรับปรุง ไปจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 

2. ควรปรับปรุงกระบวนการน าองค์ความรู้ลงสู่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

 
 

ตำรำงท่ี ส.1 ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเปำ้หมำย 

√  =  บรรล ุ
X   = ไม่บรรล ุ

 

คะแนนประเมิน 
หมำยเหต ุ(เหตุผลกำร
ประเมินที่ตำ่งที่ระบุใน 

SAR) ตัวต้ัง / ตัวหำร        
(% สัดส่วน) ผลลัพธ ์ สกอ. สมศ. มร.สส. 

ตัวบ่งช้ี 1.1 5 ข้อ 8 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 1.2 
สมศ.16.1 

3 ข้อ 5 ข้อ  - 5 - 
 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
สมศ.16.2 

≥3.51 27,030/6,117  - 4.37 - 
 

ตัวบ่งช้ี 1.4 
สมศ.17 

3 ข้อ 5 ข้อ  - 5 - 
 

ตัวบ่งช้ี 1.5.1 
(SSRU) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.83  - - 5 
 

รวมคะแนน 5 4.79 5  
ตัวบ่งช้ี 2.1 3 ข้อ 5 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 2.2 ร้อยละ 30 ร้อยละ 50  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 2.3 ร้อยละ 60 ร้อยละ 62.50  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 2.4 4 ข้อ 7 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 2.5 5 ข้อ 6 ข้อ  4 - -  
ตัวบ่งช้ี 2.6 5 ข้อ 7 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 2.7 3 ข้อ 5 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 2.8 3 ข้อ 5 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 2.9 
สมศ.1 

ไม่ต้องด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ี 2.10 
สมศ.2 

≥3.51 4.03  - 4.03 - 
 

ตัวบ่งช้ี 2.11 
สมศ.3 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 33.33  - 5 - 
 

ตัวบ่งช้ี 2.12 
สมศ.4 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 20  - 2 - 
 

ตัวบ่งช้ี2.13. 
สมศ.14 

4 คะแนน 5.73 คะแนน  - 5 - 
 

รวมคะแนน 4.88 4.01 -  
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ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเปำ้หมำย 

√  =  บรรล ุ
X   = ไม่บรรล ุ

 

คะแนนประเมิน 
หมำยเหต ุ(เหตุผลกำร
ประเมินที่ตำ่งที่ระบุใน 

SAR) ตัวต้ัง / ตัวหำร        
(% สัดส่วน) ผลลัพธ ์ สกอ. สมศ. มร.สส. 

ตัวบ่งช้ี 3.1 5 ข้อ 7 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 3.2 4 ข้อ 6 ข้อ  5 - -  
รวมคะแนน 5 - -  

ตัวบ่งช้ี 4.1 5 ข้อ 8 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 4.2 3 ข้อ 2 ข้อ  2 - -  
ตัวบ่งช้ี 4.3 3 คะแนน 5 คะแนน  4.17 - -  
ตัวบ่งช้ี 4.4 
สมศ.5 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 12.50  - 4.09 - 
 

ตัวบ่งช้ี 4.5 
สมศ.6 

ร้อยละ 12 ร้อยละ 0  - 0 - 
 

ตัวบ่งช้ี 4.6 
สมศ.7 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 3.13  - 1.56 - 
 

รวมคะแนน    3.72 1.87 -  
ตัวบ่งช้ี 5.1 3 ข้อ 5 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 5.2 3 ข้อ 4 ข้อ  4 - -  
ตัวบ่งช้ี 5.3 
สมศ.8 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 71.33  - 5 - 
 

ตัวบ่งช้ี 5.4 
สมศ.9 

2 ข้อ 5 ข้อ  - 5 - 
 

ตัวบ่งช้ี 5.5 
สมศ.18.1 

2 ข้อ 5 ข้อ  - 5 - 
 

ตัวบ่งช้ี 5.6 
สมศ.18.2 

2 ข้อ 4 ข้อ  - 5 - 
 

รวมคะแนน 4.50 5 -  
ตัวบ่งช้ี 6.1 3 ข้อ 5 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 6.2 
สมศ.10 

3 ข้อ 5 ข้อ  - 5 - 
 

ตัวบ่งช้ี 6.3 
สมศ.11 

3 ข้อ 5 ข้อ  - 5 - 
 

รวมคะแนน 5 5 -  
ตัวบ่งช้ี 7.1 5 ข้อ 7 ข้อ   5 - -  
ตัวบ่งช้ี 7.2 3 ข้อ 5 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 7.3 3 ข้อ 5 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 7.4 4 ข้อ 6 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 7.5 สมศ.12 ไม่ต้องด าเนินการ 
ตัวบ่งช้ี 7.6 
สมศ.13 

≥ 3.51 4.30  - 4.40 - 
 

รวมคะแนน 5 4.40 -  
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ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเปำ้หมำย 

√  =  บรรล ุ
X   = ไม่บรรล ุ

 

คะแนนประเมิน 
หมำยเหต ุ(เหตุผลกำร
ประเมินที่ตำ่งที่ระบุใน 

SAR) ตัวต้ัง / ตัวหำร        
(% สัดส่วน) ผลลัพธ ์ สกอ. สมศ. มร.สส. 

ตัวบ่งช้ี 8.1 5 ข้อ 7 ข้อ   5 - -  
รวมคะแนน 5 - -  
ตัวบ่งช้ี 9.1 5 ข้อ 9 ข้อ  5 - -  
ตัวบ่งช้ี 9.2 
สมศ.15 ≥ 3.51 4.53  - 4.57 - 

 

รวมคะแนน 5 4.57 -  
ตัวบ่งช้ี 99.1 3 ข้อ 5 ข้อ  - - 5  
ตัวบ่งช้ี 99.2 1 ด้าน 3 ด้าน  - - 5  
รวมคะแนน - - 5  
คะแนนเฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ี 4.75 4.17 5  

 

หมำยเหตุ :  ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้นั้นๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ       
หรือระบุเป็นสัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
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ตำรำงท่ี ส.2 ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบ  
จ ำนวนตัวบ่งชี ้ 

ผลกำรประเมิน หมำยเหตุ ปัจจัยน ำเข้ำ 
I  

กระบวนกำร 
P  

ผลผลิต 
O 

รวม  

1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนด าเนินการ 

- 5.00 4.90 4.95 
ดีมาก 

 

2.การผลติบณัฑิต 4.67 5.00 4.51 4.73 ดีมาก  
3.กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
4.การวิจัย 4.17 3.50 1.88 3.18 พอใช้  
5.การบริการทางวิชาการแกส่ังคม  - 4.50 5.00 4.75 ดีมาก  
6.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  
7.การบริหารและการจดัการ - 5.00 4.40 4.70 ดีมาก  
8.การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- 5.00 4.57 4.79 
ดีมาก 

 

99 นโยบายสถานศึกษา 3 ด ี - - - - ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 4.42 4.75 4.23 4.64 ดีมาก  
 

หมำยเหตุ : ผลกำรประเมิน   
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.00 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
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ตำรำงท่ี ส.3 ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มำตรฐำน 
ตัวบ่งชี้ด้ำน
ปัจจัย น ำเข้ำ  

I 

ตัวบ่งชี้ด้ำน
กระบวนกำร 

 P 

ตัวบ่งชี้ด้ำน
ผลลัพธ์ 

 O 
รวม ผลกำรประเมิน 

1. มำตรฐำนด้ำนคุณภำพบัณฑิต - - 4.34 4.34 ดี 

2. มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรอุดมศึกษำ 

- - - - - 

ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอดุมศึกษา 

- 5.00 4.70 4.85 ดีมำก 

ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา (18) 

4.54 4.89 4.90 4.78 ดีมำก 

3. มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงและ
พัฒนำสังคมฐำนควำมรู้ฯ 

- 3.50 1.87 2.69 พอใช้ 

รวม 4.54 4.46 3.95 4.16 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกมำตรฐำน ดีมำก ดี ดี ดี  

 

หมำยเหตุ : ผลกำรประเมิน   
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.00 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
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ตำรำงท่ี ส 4 ผลกำรประเมินตนเองตำมมุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ด้ำน
ปัจจัย น ำเข้ำ 

I 

ตัวบ่งชี้ด้ำน
กระบวนกำร 

P 

ตัวบ่งชี้ด้ำน
ผลลัพธ ์

O 
รวม ผลกำรประเมิน 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี - 4.83 4.72 4.78 ดีมำก 

2. ด้านกระบวนการภายใน  4.00 5.00 4.76 4.59 ดีมำก 

3. ด้านการเงิน 4.17 5.00 - 4.59 ดีมำก 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

5.00 3.50 3.46 3.99 ดี 

รวม 4.39 4.58 4.31 4.48 ดี 

คะแนนเฉลีย่รวมทุกดา้น ดี ดีมำก ดี ดี  
 

หมำยเหตุ : ผลกำรประเมิน   
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.00 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 
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ตำรำงท่ี ส.5 ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

มำตรฐำน
สถำบันอุดมศึกษำ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย สกอ. 
ผลกำรประเมิน หมำยเหตุ 

I P O รวม 
1.มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา   
(1) ด้านกายภาพ 4.00 - - 4.00 ด ี

 
(2) ด้านวชิาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

 
(3) ด้านการเงิน - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

 
(4) ด้านการบริหาร
จัดการ - 5.00 4.67 4.84 ดีมาก 

 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 4.50 5.00 4.89 4.71 ดีมาก 

 
 2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา   
(1) ด้านการผลิตบัณฑิต 

- 5.00 4.34 4.67 ดมีาก 
 

(2) ด้านการวิจัย 4.17 3.50 1.88 3.18 ด ี
 

(3) ด้านการให้บริการ
ทางวชิาการแก่สังคม - 4.50 5.00 4.75 ดีมาก 

 

(4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

4.17 4.50 4.06 4.40 ดี 
  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
4.54 4.78 4.72 4.64 ดีมาก 

 
หมำยเหตุ : ผลกำรประเมิน   

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.00 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ส่วนที่  5  ภำคผนวก 
 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำน (Common Data set) บัณฑิตวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2555 
OrgID EduYear UnivID FacID CdsID CdsName CdsValues 

29333 2555 16600 00132 1 จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 15 

29333 2555 16600 00132 2 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 3 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 4 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 5 - -ระดับปริญญำโทที่มีเฉพำะแผน ก - 

29333 2555 16600 00132 6 - -ระดับปริญญำโทที่มีเฉพำะแผน ข - 

29333 2555 16600 00132 7 

- -ระดับปริญญำโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ใน

เอกสำรหลักสูตรฉบับเดียวกัน 11 

29333 2555 16600 00132 8 

จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำโท แผน ก ที่มีนักศึกษำ

ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 9 

29333 2555 16600 00132 9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 10 - -ระดับปริญญำเอก 4 

29333 2555 16600 00132 587 

จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำเอก ที่มีนักศึกษำ

ลงทะเบียนเรียน 4 

29333 2555 16600 00132 25 จ ำนวนศูนย์จัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้งทั้งหมด - 

29333 2555 16600 00132 26 จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้ง - 

29333 2555 16600 00132 27 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 28 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 29 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 30 - -ระดับปริญญำโท - 

29333 2555 16600 00132 31 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 32 - -ระดับปริญญำเอก - 

29333 2555 16600 00132 33 

จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำน

ที่ตั้ง  และแจ้งให้คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำทรำบ - 

29333 2555 16600 00132 34 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 35 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 36 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 37 - -ระดับปริญญำโท - 

29333 2555 16600 00132 38 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 39 - -ระดับปริญญำเอก - 

29333 2555 16600 00132 40 จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF 14 

29333 2555 16600 00132 41 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 42 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 43 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
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29333 2555 16600 00132 44 - -ระดับปริญญำโท 11 

29333 2555 16600 00132 45 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 46 - -ระดับปริญญำเอก 3 

29333 2555 16600 00132 47 

จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตำม

กรอบ TQF และมีกำรประเมินผลตำมตัวบ่งชี้ผลกำร

ด ำเนินงำนฯ ครบถ้วน 14 

29333 2555 16600 00132 48 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 49 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 50 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 51 - -ระดับปริญญำโท 11 

29333 2555 16600 00132 52 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 53 - -ระดับปริญญำเอก 3 

29333 2555 16600 00132 11 จ ำนวนหลักสูตรวิชำชีพที่เปิดสอนทั้งหมด - 

29333 2555 16600 00132 12 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 13 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 14 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 15 - -ระดับปริญญำโท - 

29333 2555 16600 00132 16 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 17 - -ระดับปริญญำเอก - 

29333 2555 16600 00132 18 
จ ำนวนหลักสูตรวิชำชีพที่เปิดสอนและได้รับกำรรับรอง

หลักสูตรจำกองค์กรวิชำชีพทั้งหมด - 

29333 2555 16600 00132 19 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 20 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 21 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 22 - -ระดับปริญญำโท - 

29333 2555 16600 00132 23 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 24 - -ระดับปริญญำเอก - 

29333 2555 16600 00132 61 

จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตำม

กรอบ TQF แต่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2548 ครบถ้วน 1 

29333 2555 16600 00132 62 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 63 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 64 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 65 - -ระดับปริญญำโท - 

29333 2555 16600 00132 66 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 67 - -ระดับปริญญำเอก 1 

29333 2555 16600 00132 54 

จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตำม

กรอบ TQF ที่มีผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ผลกำร

ด ำเนินงำนฯ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 5 ข้อแรก และ

อย่ำงน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดในแต่ละปี) 14 
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29333 2555 16600 00132 55 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 56 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 57 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 58 - -ระดับปริญญำโท 11 

29333 2555 16600 00132 59 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 60 - -ระดับปริญญำเอก 3 

29333 2555 16600 00132 695 

จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตำม

กรอบ TQF ที่มีผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ผลกำร

ด ำเนินงำนฯ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินครบทุกตัวบ่งชี้ 14 

29333 2555 16600 00132 696 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 697 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 698 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 699 - -ระดับปริญญำโท 11 

29333 2555 16600 00132 700 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 701 - -ระดับปริญญำเอก 3 

29333 2555 16600 00132 68 

จ ำนวนหลักสูตรสำขำวิชำชีพที่มีควำมร่วมมือในกำร

พัฒนำและบริหำรหลักสูตรกับภำครัฐหรือภำคเอกชนที่

เก่ียวข้องกับวิชำชีพของหลักสูตร - 

29333 2555 16600 00132 69 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 70 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 71 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 72 - -ระดับปริญญำโท - 

29333 2555 16600 00132 73 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 74 - -ระดับปริญญำเอก  - 

29333 2555 16600 00132 75 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 367 

29333 2555 16600 00132 76 - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 77 - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 78 - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 79 - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท 262 

29333 2555 16600 00132 80 

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำ

โท  (แผน ก) 183 

29333 2555 16600 00132 81 

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท

(แผน ข) 79 

29333 2555 16600 00132 82 

- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต

ขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 83 - -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก  105 

29333 2555 16600 00132 102 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริง

และลำศึกษำต่อ 8 
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29333 2555 16600 00132 598 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ

ศึกษำต่อ แยกตำมวุฒิปริญญำหรือเทียบเท่ำ  8 

29333 2555 16600 00132 599 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ

ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ  - 

29333 2555 16600 00132 600 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ

ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 4 

29333 2555 16600 00132 601 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ

ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ  4 

29333 2555 16600 00132 597 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกปี

กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็น

ค่ำกำรเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)  - 

29333 2555 16600 00132 107 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 3 

29333 2555 16600 00132 108 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำง

วิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 109 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำง

วิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 110 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำง

วิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 3 

29333 2555 16600 00132 111 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์  - 

29333 2555 16600 00132 112 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 113 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 114 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 115 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย์ 1 

29333 2555 16600 00132 116 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่

มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 117 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่

มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 118 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่

มีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 1 

29333 2555 16600 00132 119 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์ 4 

29333 2555 16600 00132 120 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 121 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 4 
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29333 2555 16600 00132 122 

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ - 

29333 2555 16600 00132 595 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ของปีที่ผ่ำนมำ (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่ำ

กำรเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) - 

29333 2555 16600 00132 123 

จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุก

หลักสูตร   

29333 2555 16600 00132 124 - -ระดับอนุปริญญำ   

29333 2555 16600 00132 125 - -ระดับปริญญำตรี   

29333 2555 16600 00132 126 - -ระดับ ป.บัณฑิต   

29333 2555 16600 00132 127 - -ระดับปริญญำโท   

29333 2555 16600 00132 128 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

29333 2555 16600 00132 129 - -ระดับปริญญำเอก   

29333 2555 16600 00132 130 จ ำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริกำรให้นักศึกษำ 110 

29333 2555 16600 00132 131 

จ ำนวน Notebook และ Mobile Device ต่ำงๆ ของ

นักศึกษำที่มีกำรลงทะเบียนกำรใช้ Wi-Fi กับสถำบัน 50 

29333 2555 16600 00132 132 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรห้องสมุดและ

แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และ

มีกำรฝึกอบรมกำรใช้งำนแก่นักศึกษำ (จำกคะแนน

เต็ม 5) 4.39 

29333 2555 16600 00132 133 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนกำยภำพที่

เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำ

นักศึกษำ อำทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อุปกรณ์

กำรศึกษำ และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้

สำย (จำกคะแนนเต็ม 5) 4.39 

29333 2555 16600 00132 134 

ผลกำรประเมินคุณภำพในกำรให้บริกำรสิ่งอ ำนวย

ควำมสะดวกที่จ ำเป็นอื่นๆ อำท ิงำนทะเบียนนักศึกษำ

ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กำรบริกำรอนำมัย

และกำรรักษำพยำบำล กำรจัดกำรหรือจัดบริกำรด้ำน

อำหำรและสนำมกีฬำ (จำกคะแนนเต็ม 5) 4.39 

29333 2555 16600 00132 135 

ผลกำรประเมินคุณภำพในกำรให้บริกำร

สำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัยของอำคำร

ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อำท ิประปำ ไฟฟ้ำ ระบบ

ก ำจัดของเสีย กำรจัดกำรขยะ รวมทั้งมีระบบและ

อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอำคำรต่ำงๆ โดย

เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง (จำกคะแนนเต็ม 5) 4.39 

29333 2555 16600 00132 84 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บ

ข้อมูล ส ำหรับ สมศ1) - 

29333 2555 16600 00132 85 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่อง

กำรมีงำนท ำ  - 

29333 2555 16600 00132 86 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จ

กำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอำชีพอิสระ) - 
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29333 2555 16600 00132 87 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ - 

29333 2555 16600 00132 88 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำ

ก่อนเข้ำศึกษำ - 

29333 2555 16600 00132 681 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่

มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว - 

29333 2555 16600 00132 89 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับ

บัณฑิตศึกษำ - 

29333 2555 16600 00132 682 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท - 

29333 2555 16600 00132 683 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร - 

29333 2555 16600 00132 90 

เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

ระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ

อิสระ (ค่ำเฉล่ีย) - 

29333 2555 16600 00132 669 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บ

ข้อมูล ส ำหรับ สมศ2 16.2) - 

29333 2555 16600 00132 670 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโททั้งหมด (ที่จัดเก็บ

ข้อมูล ส ำหรับ สมศ2 16.2) 98 

29333 2555 16600 00132 671 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บ

ข้อมูล ส ำหรับ สมศ2 16.2) 12 

29333 2555 16600 00132 93 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้รับกำรประเมิน

คุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

แห่งชำติ - 

29333 2555 16600 00132 94 

ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำที่จบ

กำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) - 

29333 2555 16600 00132 95 

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) - 

29333 2555 16600 00132 96 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรประเมิน

คุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

แห่งชำติ 37 

29333 2555 16600 00132 97 

ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำที่จบ

กำรศึกษำระดับปริญญำโทตำม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) - 

29333 2555 16600 00132 98 

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทตำม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 4.06 

29333 2555 16600 00132 99 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกที่ได้รับกำรประเมิน

คุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

แห่งชำติ 8 

29333 2555 16600 00132 100 

ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำที่จบ

กำรศึกษำระดับปริญญำเอกตำม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) - 

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

173 

 

29333 2555 16600 00132 101 

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกตำม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 4.00 

29333 2555 16600 00132 691 

ผลรวมของค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินบัณฑิต ตำม

กรอบ TQF 4.03 

29333 2555 16600 00132 692 

จ ำนวนบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมิน ตำม

กรอบ TQF ทั้งหมด 45 

29333 2555 16600 00132 602 

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อ

บัณฑิตระดับปริญญำตรี โท เอก ตำม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 4.03 

29333 2555 16600 00132 165 

จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยที่เป็นผลจำก

วิทยำนิพนธ์ หรือบทควำมจำกสำรนิพนธ์ หรือบทควำม

จำกศิลปนิพนธ์ [ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ

ปริญญำโท ที่ผ่ำนกำรกลั่นกรอง (peer review) โดยมี

บุคคลภำยนอกสถำบันร่วมเป็นกรรมกำรพิจำรณำด้วย] 57 

29333 2555 16600 00132 672 

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่มีกำรตีพิมพ์เผยแพร่สู่

สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  32 

29333 2555 16600 00132 166 

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง

จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ (proceedings) 23 

29333 2555 16600 00132 167 

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง

จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ

นำนำชำติ (proceedings) หรือมีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรระดับชำติ 2 

29333 2555 16600 00132 170 

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ - 

29333 2555 16600 00132 175 

จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่

เผยแพร่ (ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ

โท) - 

29333 2555 16600 00132 176 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ระดับสถำบันหรือจังหวัด - 

29333 2555 16600 00132 177 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ในระดับชำติ - 

29333 2555 16600 00132 178 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ - 

29333 2555 16600 00132 179 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 

29333 2555 16600 00132 180 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 

29333 2555 16600 00132 91 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปี

กำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน) 63 
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29333 2555 16600 00132 181 

จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยจำกวิทยำนิพนธ์ ที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ (ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ

เอก) 8 

29333 2555 16600 00132 183 

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง

จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ/ระดับ

นำนำชำติ หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎใน

ฐำนข้อมูล TCI (จ ำนวนบทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนัก

นี ้จะต้องไม่นับซ้ ำกับค่ำน ำหนักอื่นๆ) 8 

29333 2555 16600 00132 184 

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับชำติที่มีช่ือปรำกฎในประกำศของ สมศ. (จ ำนวน

บทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำกับที่นับใน

ค่ำน้ ำหนักอื่นๆ) - 

29333 2555 16600 00132 185 

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติที่มีช่ือปรำกฎอยู่ในประกำศของ สม

ศ. (จ ำนวนบทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำ

กับที่นับในค่ำน้ ำหนักอื่นๆ) - 

29333 2555 16600 00132 186 

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่

มีช่ือปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scim

agojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ ำนวนบทควำมที่

นับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำกับที่นับในค่ำน้ ำหนัก

อื่นๆ) - 

29333 2555 16600 00132 588 

จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงำน

ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก) - 

29333 2555 16600 00132 589 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ระดับสถำบันหรือจังหวัด - 

29333 2555 16600 00132 590 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ในระดับชำติ - 

29333 2555 16600 00132 591 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ - 

29333 2555 16600 00132 592 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ที่ได้รับกำร

เผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 

29333 2555 16600 00132 593 

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับนำนำชำติ - 

29333 2555 16600 00132 92 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกทั้งหมด (ปี

กำรศึกษำที่เป็นวงรอบประเมิน) 10 

29333 2555 16600 00132 677 

(สบช.)จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยในเวลำ

ที่ก ำหนดในหลักสูตร - 

29333 2555 16600 00132 678 (สบช.)จ ำนวนนักศึกษำรับเข้ำทั้งหมด (รหัสเดียวกัน) - 

29333 2555 16600 00132 679 

(สบช.)จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่สอบผ่ำนใบอนุญำต

ประกอบวิชำชีพภำยใน 1 ปี - 

29333 2555 16600 00132 680 

(สบช.)จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในปีกำรศึกษำ

เดียวกัน - 
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29333 2555 16600 00132 702 จ ำนวนรำยวิชำที่เปิดสอนทั้งหมดในปีกำรศึกษำน้ัน   

29333 2555 16600 00132 703 - -ระดับอนุปริญญำ   

29333 2555 16600 00132 704 - -ระดับปริญญำตรี   

29333 2555 16600 00132 705 - -ระดับ ป.บัณฑิต   

29333 2555 16600 00132 706 - -ระดับปริญญำโท   

29333 2555 16600 00132 707 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

29333 2555 16600 00132 708 - -ระดับปริญญำเอก   

29333 2555 16600 00132 709 
จ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรประเมินควำมพึงใจของผู้เรียน

ที่มีต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฯ   

29333 2555 16600 00132 710 - -ระดับอนุปริญญำ   

29333 2555 16600 00132 711 - -ระดับปริญญำตรี   

29333 2555 16600 00132 712 - -ระดับ ป.บัณฑิต   

29333 2555 16600 00132 713 - -ระดับปริญญำโท   

29333 2555 16600 00132 714 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

29333 2555 16600 00132 715 - -ระดับปริญญำเอก   

29333 2555 16600 00132 716 

จ ำนวนรำยวิชำที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ

ผู้เรียนที่มีต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฯ ที่น้อย

กว่ำ 3.51 - 

29333 2555 16600 00132 717 - -ระดับอนุปริญญำ - 

29333 2555 16600 00132 718 - -ระดับปริญญำตรี - 

29333 2555 16600 00132 719 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

29333 2555 16600 00132 720 - -ระดับปริญญำโท - 

29333 2555 16600 00132 721 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

29333 2555 16600 00132 722 - -ระดับปริญญำเอก - 

29333 2555 16600 00132 684 

ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ

ทำงวิชำกำรและแนะแนวกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ (จำก

คะแนนเต็ม 5) 4.27 

29333 2555 16600 00132 685 

ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรข้อมูล

ข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ (จำกคะแนน

เต็ม 5) 4.27 

29333 2555 16600 00132 686 

ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำ

ประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรและวิชำชีพแก่

นักศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม 5) 4.27 

29333 2555 16600 00132 146 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำที่ได้รับกำร

พัฒนำศักยภำพด้ำนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 8 

29333 2555 16600 00132 147 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำที่ได้รับควำมรู้

ด้ำนจรรยำบรรณกำรวิจัย 8 

29333 2555 16600 00132 164 
จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรยื่นกำร

จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร - 

29333 2555 16600 00132 148 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำก

ภำยในสถำบัน 892,300 
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29333 2555 16600 00132 149 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 792,300 

29333 2555 16600 00132 150 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 151 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 100,000 

29333 2555 16600 00132 152 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำก

ภำยนอกสถำบัน - 

29333 2555 16600 00132 153 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 154 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 155 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 156 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำ

ศึกษำต่อ) 8 

29333 2555 16600 00132 157 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2 

29333 2555 16600 00132 158 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 159 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 6 

29333 2555 16600 00132 160 

จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำ

ศึกษำต่อ) - 

29333 2555 16600 00132 161 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 162 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 163 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 612 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ - 

29333 2555 16600 00132 613 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  - 

29333 2555 16600 00132 614 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ  - 

29333 2555 16600 00132 615 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  - 

29333 2555 16600 00132 616 จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ลำศึกษำต่อ - 

29333 2555 16600 00132 617 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - 

29333 2555 16600 00132 618 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - 

29333 2555 16600 00132 619 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 193 

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำก

กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ/ระดับนำนำชำติ หรือ

ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎใน

ฐำนข้อมูล TCI (จ ำนวนบทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนัก

นี ้จะต้องไม่ซ้ ำกับที่นับในค่ำน้ ำหนักอื่นๆ) 2 

29333 2555 16600 00132 626 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  1 

29333 2555 16600 00132 627 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 628 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1 

29333 2555 16600 00132 194 

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับชำติที่มีช่ือปรำกฎในประกำศของ สมศ. (จ ำนวน

บทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำกับที่นับใน

ค่ำน้ ำหนักอื่นๆ) 1 

29333 2555 16600 00132 629 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 630 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
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29333 2555 16600 00132 631 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1 

29333 2555 16600 00132 195 

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติที่มีช่ือปรำกฎอยู่ในประกำศของ สม

ศ. (จ ำนวนบทควำมที่นับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำ

กับที่นับในค่ำน้ ำหนักอื่นๆ) - 

29333 2555 16600 00132 632 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 633 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 634 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 200 

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่มี

ชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำรจัดอันดับ

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scim

agojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ ำนวนบทควำมที่

นับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำกับที่นับในค่ำน้ ำหนัก

อื่นๆ) - 

29333 2555 16600 00132 647 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 648 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 649 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 202 

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับ

สถำบันหรือจังหวัด (ผลงำนของอำจำรย์ประจ ำและ

นักวิจัยประจ ำ) - 

29333 2555 16600 00132 653 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 654 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 655 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 203 

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับชำติ (ผลงำนของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย

ประจ ำ) - 

29333 2555 16600 00132 656 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 657 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 658 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 204 

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับ

ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ (ผลงำนของอำจำรย์

ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ) - 

29333 2555 16600 00132 659 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 660 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 661 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 205 

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับ

ภูมิภำคอำเซียน (ผลงำนของอำจำรย์ประจ ำและ

นักวิจัยประจ ำ) - 

29333 2555 16600 00132 662 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 663 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 664 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
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29333 2555 16600 00132 206 

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับ

นำนำชำติ (ผลงำนของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย

ประจ ำ) - 

29333 2555 16600 00132 665 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

29333 2555 16600 00132 666 - -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 

29333 2555 16600 00132 667 - -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

29333 2555 16600 00132 207 จ ำนวนรวมของผลงำนวิจัยที่น ำไปใช้ประโยชน์ 0 

29333 2555 16600 00132 208 จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 0 

29333 2555 16600 00132 209 
จ ำนวนรวมของผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรรับรอง

คุณภำพ 1 

29333 2555 16600 00132 210 

- -บทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับชำติ 1 

29333 2555 16600 00132 211 

- -บทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ

นำนำชำติ - 

29333 2555 16600 00132 212 

- -ต ำรำหรือหนังสือที่มีกำรประเมินผ่ำนตำมเกณฑ์โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำนศึกษำก ำหนด (ผลงำนจะต้องเกิน

ร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงำน)  - 

29333 2555 16600 00132 213 

- -ต ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำร

และผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำรแล้ว หรือต ำรำหรือหนังสือที่มีคุณภำพสูงมี

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์ขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร (ผลงำนจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงำน) - 

29333 2555 16600 00132 214 
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรตำมแผนที่

สภำสถำบันอนุมัติ 7 

29333 2555 16600 00132 215 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ที่น ำมำใช้

ในกำรพัฒนำ เฉพำะกำรเรียนกำรสอน 3 

29333 2555 16600 00132 216 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ที่น ำมำใช้

ในกำรพัฒนำ เฉพำะกำรวิจัย - 

29333 2555 16600 00132 594 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ที่น ำมำใช้

ในกำรพัฒนำ ทั้งกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 2 

29333 2555 16600 00132 693 

ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและนักศึกษำที่

เก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๕๑ จำกคะแนน

เต็ม ๕ 4.43 

29333 2555 16600 00132 585 

คะแนนผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสภำ

สถำบัน (คะแนนเต็ม ๕)  - 

29333 2555 16600 00132 586 

คะแนนกำรประเมินผลผู้บริหำรโดยคณะกรรมกำรที่

สภำสถำบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)  4.30 

29333 2555 16600 00132 694 

ผลกำรประเมินควำมเห็นของบุคลำกร เก่ียวกับกำร

ปฏิบัติงำนของสถำบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จำก

คะแนนเต็ม ๕) 4.72 
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29333 2555 16600 00132 579 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้รับกำรประเมิน

คุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ - 

29333 2555 16600 00132 580 

ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่

มีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29333 2555 16600 00132 581 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรประเมิน

คุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ 37 

29333 2555 16600 00132 582 

ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำโทที่

มีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.06 

29333 2555 16600 00132 583 
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกที่ได้รับกำรประเมิน

คุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ 8 

29333 2555 16600 00132 584 

ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำเอกที่

มีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.00 

29333 2555 16600 00132 688 
ผลรวมของค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ 4.03 

29333 2555 16600 00132 689 

จ ำนวนบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมินคุณลักษณะตำมอัต

ลักษณ์ ทั้งหมด 45 

29333 2555 16600 00132 668 

ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ

ตำมอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.03 

29333 2555 16600 00132 690 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่เก่ียวกับ

กำรด ำเนินกำรตำมจุดเน้น และจุดเด่น หรือควำม

เชี่ยวชำญเฉพำะของสถำนศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม ๕) 4.72 

29333 2555 16600 00132 222 จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำต่ำงประเทศทั้งหมด - 

29333 2555 16600 00132 223 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำเกำหลี - 

29333 2555 16600 00132 224 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำเขมร - 

29333 2555 16600 00132 225 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำจีนกลำง - 

29333 2555 16600 00132 226 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำญ่ีปุ่น - 

29333 2555 16600 00132 227 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำทมิฬ - 

29333 2555 16600 00132 229 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำพม่ำ - 

29333 2555 16600 00132 230 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำฟิลิปิโน - 

29333 2555 16600 00132 232 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำมำเลย์ - 

29333 2555 16600 00132 231 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำมลำยู - 

29333 2555 16600 00132 233 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำลำว - 

29333 2555 16600 00132 234 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำเวียดนำม - 

29333 2555 16600 00132 235 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำอังกฤษ - 

29333 2555 16600 00132 236 - -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำอินโดนีเซีย - 

29333 2555 16600 00132 237 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำสอบภำษำตำมกฎหมำยที่ใช้

ในกลุ่มประเทศอำเซียนอื่นๆ - 

29333 2555 16600 00132 238 

จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำต่ำงประเทศที่ก ำหนด

ทั้งหมด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) - 
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29333 2555 16600 00132 239 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำเกำหลีที่ก ำหนด (ได้คะแนน

ในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 240 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำเขมรที่ก ำหนด(ได้คะแนนใน

ระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 241 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำจีนกลำงที่ก ำหนด (ได้คะแนน

ในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 242 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำญ่ีปุ่นที่ก ำหนด (ได้คะแนนใน

ระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 243 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำทมิฬที่ก ำหนด (ได้คะแนนใน

ระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 245 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำพม่ำที่ก ำหนด  (ได้คะแนนใน

ระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 246 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำฟิลิปิโนที่ก ำหนด  (ได้คะแนน

ในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 247 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำมำเลย์ที่ก ำหนด (ได้คะแนนใน

ระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 248 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำมลำยูที่ก ำหนด (ได้คะแนนใน

ระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 249 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำลำวที่ก ำหนด (ได้คะแนนใน

ระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 250 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำเวียดนำมที่ก ำหนด  (ได้

คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 251 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษที่ก ำหนด (ได้คะแนน

ในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 
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29333 2555 16600 00132 252 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอินโดนีเซียที่ก ำหนด (ได้

คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 253 

- -จ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำตำมกฎหมำยที่ใช้ในกลุ่ม

ประเทศอำเซียนอื่นๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29333 2555 16600 00132 608 

จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำย

สถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตย 1 

29333 2555 16600 00132 609 

จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำย

สถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรส่งเสริมให้มี

คุณธรรม จริยธรรมและควำมเป็นไทย 1 

29333 2555 16600 00132 610 

จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำย

สถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันภัยจำกยำเสพ

ติดทุกชนิด 1 
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ภำคผนวก ก  
รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยในจำก 
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ (ป1-ป5) 
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สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจ าปีการศึกษา 2555  

 
(1 มิถุนายน 2555 ถึง 31 พฤษภาคม 2556) 

 

 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 
บัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ 10 กรกฎาคม 2556 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

บัณฑิตวิทยาลัยมี ปรัชญา และมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินงาน ดังนี้ ปรัชญา คือ ทรงปัญญาศรัทธาธรรม  
น าสังคม มีวิสัยทัศน์ คือ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน
ระดับชาติ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

ในปีการศึกษา 2555 ได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และได้ประเมินผลการด าเนินงานใน   
องค์ประกอบ จ านวน 44 ตัวบ่งชี้ โดยเป็นตัวบ่งชี้การประเมินภายใน 23 ตัวบ่งชี้ การประเมินภายนอก 18 ตัว
บ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 3 ตัวบ่งชี้(องค์ประกอบที่    ไม่น ามาคิดคะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในส่วนตัวบ่งชี้การประเมินภายใน โดยภาพรวมในส่วนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมีคะแนนประเมิน เท่ากับ 4.75 องค์ประกอบที่ได้คะแนนใน
ระดับดีมาก คือ องค์ประกอบที่ 1,2,3,6,7,8 และ  มาตรฐานการอุดมศึกษาที่มีผลการประเมินระดับดีมาก คือ
มาตรฐานที่ 2 ขส าหรับการประเมินผลในด้านการบริหารจัดการที่มีผลการประเมินระดับดีมากคือ ด้าน
นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงินและด้านบุคลากรการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ส่วนมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลการประเมินระดับดีมาก คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศึกษาและเมื่อพิจารณาข้อมูลผลการประเมินในเชิงระบบ พบว่า ผลการประเมินใน
ส่วนปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในส่วนตัวบ่งชี้การประเมินภายนอกโดยภาพรวมผลการประเมินอยู่
ในระดับดี ส่วนผลประเมินคุณภาพการศึกษาในส่วนตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี
มาก 
จุดแข็งในการด าเนินงานมีดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการสูง 
2. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่สูง 
3. มีจ านวนงบประมาณงานวิจัยสูงมากเมื่อเทียบอัตราส่วนต่ออาจารย์ประจ า 
4. งานบริการวิชาการมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยและสู่การจัดการเรียนการสอน 
5. บัณฑิตมีสาขาวิชาศิลปะการแสดง ที่มีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีการบูร

ณาการงานด้านศิลปะวัฒนธรรมที่ดี 
6. ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยให้หลักธรรมาภิบาลและให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการท างาน 
7. บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
8. มีกระบวนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
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จุดอ่อนที่ควรพัฒนามีดังนี้ 
1. เพ่ิมช่องทางในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติให้หลากหลายและต่อเนื่องมากขึ้น 
2. พิจารณาประเด็นและทบทวนการประเมินผลการด าเนินงานให้เกิดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์

ให้ตรงประเด็น 
3. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ที่สอดคล้องกับความต้องการโดยจัดท าเป็นแผน

ระยะ 4 ปี และ แผนประจ าปี 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกให้มีการตีพิมพ์ในระดับชาติ

และนานาชาติสูงขึ้น 
5. ควรจัดท า facebookให้กับสาขาวิชาทุกสาขาเพ่ือเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า 
6. ก าหนดแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการ คัดสรร 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิจัย พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ต่อ
สาธารณชน 

7. สนับสนุน ผลักดัน และสร้างแรงจูงใจ ให้มีการน าผลงานวิจั ยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ 

8. สนับสนุนและผลักดันให้มีการเขียนผลงานวิชาการเพ่ือให้ได้การรับรองคุณภาพ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

9. ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชนในการให้บริการวิชาการนอกเหนือจากที่
สถาบันวิจัยด าเนินการ 

10. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการพัฒนาความรู้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ใน
การจัดการเรียนการสอนและต่อยอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติในชุมชน 

11. ควรมีการก าหนดหรือพัฒนามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

12. ควรน าผลการด าเนินงาน ในจุดที่ต้องปรับปรุง ไปจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
13. ควรปรับปรุงกระบวนการน าองค์ความรู้ลงสู่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สู่การปฏิบัติ 

 
จากการพิจารณาข้อมูลพบว่า ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

โดยน าประเด็นที่บกพร่องซึ่งต้องพัฒนาที่พบในการประเมินปีการศึกษา 2554 มาพัฒนาอย่าง
ครบถ้วนเกิดผลชัดเจน 
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แบบตรวจสอบหัวข้อในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

หัวข้อ มี ไม่ม ี หมายเหตุ 
1.  หน้าปก 

1. การระบุชื่อของสาขาวิชาและชือ่หน่วยงานผู้รายงานการประเมิน    
2. การระบุช่วงวันเวลาที่รายงาน    
3. การระบุ วัน เดือน ปี ที่จัดท ารายงาน    

2.  ค าน า 
1. การระบุวัตถุประสงค์ในการประเมิน    
2. การระบุองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รายงาน    
3. การระบุช่วงเวลาที่รายงาน    

3.  สารบัญ 
1. หัวข้อหลักและหัวข้อรอง    
2. ความสอดคล้องของหัวข้อกับเนื้อหาภายใน    

4.   ส่วนที่  1  ข้อมูลพ้ืนฐาน/บริบทของหน่วยงาน 
1. ชื่อสาขาวชิา    
2. ชื่อหน่วยงาน    
3. โครงสร้างหน่วยงาน    
4. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจบุัน    
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน    
6. ข้อมูลจ านวนนักศึกษา    
7. ข้อมูลจ านวนอาจารย์และบุคลากรในคณะ    
8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ    
9. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมหน่วยงาน    

5.  ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงาน    
1. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ    

1.1  เกณฑ์การให้คะแนน    
1.2  ผลการด าเนินงาน    
1.3  รายการหลักฐาน    
1.4  การประเมินตนเอง    
1.5  ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง แต่ละองค์ประกอบ    

6.  ส่วนที่  3  สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา    
7.  ภาคผนวก 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับคณะ    
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3. บทน า 
3.1 ช่ือหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างภายในของมหาวิทยาลัย 

ทีม่ีฐานะเทียบเท่าคณะ ปัจจุบันตั้งอยู่ ณ อาคารศรีจุฑาภา (อาคาร 21) มีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 
เมื่อ พ.ศ.2542 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทาได้ตั้งโครงการบัณฑิตศึกษาขึ้น โดยมีสายงานขึ้นตรงต่อรอง

อธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ มีชื่อเรียกหน่วยงานภายในว่า “บัณฑิตวิทยาลัย”มีฐานะเทียบเท่าคณะ ระบุ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเพ่ือท าหน้าที่จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งหมายถึง การศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และปริญญาดุษฎีบัณฑิตใน
สาขาวิชาต่างๆ และสาขาแรกที่เปิดสอน เมื่อ พ.ศ. 2542 คือหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
คุณภาพ 
 ปี พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏสวนสุน ันทา ได้เปลี ่ยนสถานะเป็นมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา  ตามการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  พ.ศ. 2547 เมื่อเดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2548 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างภายในของมหาวิทยาลัยที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยร าชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่มีการ
บริหารงานบุคคลและงานบริหารวิชาการของตนเอง โดยมีหน้าที่ก ากับมาตรฐานและประสานงานการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาว่าด้วยการจัดตั้งและ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2548 

 

3.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญา 
 ทรงปัญญา  ศรัทธาธรรม  น าสังคม 
 

      วิสัยทัศน์ 
 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานระดับชาติ พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  

     พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนภายใต้การก ากับมาตรฐานวิชาการ 
 2.  พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีสังคมคุณภาพ องค์ความรู้ และทักษะสู่ประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลก 
 3.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างคุณค่าแก่สังคม และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือคงไว้ซึ่ง

เอกลักษณ์ชุมชนท้องถิ่น 
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 4.  ส่งเสริมสนับสนุนบริการวิชาการต่อชุมชนและสังคมสอดรับกระแสโลกาภิวัตน์และประชาคม
อาเซียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพและธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่า และเครือข่าย
ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก ากับมาตรฐาน และประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  และพัฒนามาตรฐานคุณภาพผลงานวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระให้สามารถสร้ าง
องค์ความรู้สู่การพัฒนาองค์กรชุมชนท้องถิ่น และเผยแพร่สู่สาธารณะระดับชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนา องค์กร 
ชุมชนท้องถิ่น และเผยแพร่สู่สาธารณะระดับชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการสู่สากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม และสนับสนุนการบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและ
สังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเกาะรัตนโกสินทร์ และ ภูมิปัญญาไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 ร่วมพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากร สินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนภายใต้การก ากับมาตรฐานวิชาการ 
 2.  เพื่อพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีสังคมคุณภาพ องค์ความรู้ และทักษะสู่ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
 3.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างคุณค่าแก่สังคม และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือคงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ชุมชนท้องถิ่น 
 4.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบริการวิชาการต่อชุมชนและสังคมสอดรับกระแสโลกาภิวัตน์และ
ประชาคมอาเซียน 
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3.3 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
 รายช่ือผู้บริหาร 
  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญรักษ์   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  2.  อาจารย์ ดร.สิทธิชัย ธรรมเสน่ห์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 3.  อาจารย์ ดร.ดวงสมร ฟักสังข์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
  4.  อาจารย์ ดร.ณัฐพร อารีรัชชกุล  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
 
 กรรมการบริหาร 
        1.  คณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
        2.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก 
        4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 
 
 คณะกรรมการหน่วยงาน / กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
       1.  อธิการบดี        ประธาน 
  2.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    รองประธาน 
  3.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย (4 คน)  กรรมการ 
  4.  ตัวแทนคณบดี  (3 คน)     กรรมการ 
  5.  ตัวแทนประธานกรรมการบริหารหลักสูตร (3 คน)  กรรมการ 
  6.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการและเลขานุการ 
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3.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างองค์กร 

 

 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ปริญญาเอก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ปริญญาโท 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ประกาศนียบัตร 

คณะกรรมการ 

อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหาร 
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3.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ตาราง แสดงจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ชื่อหลักสูตร 

ระดับปริญญา 
โท เอก 

1.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  

2.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  

3.  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  

4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ 

  

5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

  

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการบริการสุขภาพ 

  

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

  

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

  

 . หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

  

10. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญาและจริยศาสตร์ 

  

11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

  

12. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

  

รวมทั้งหมด 8 4 
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3.6 จ านวนนักศึกษา 
ตาราง แสดงจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ล าดับ 

 
สาขาวิชา 

ระดับ  
รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 
แผน ก แผน ข 

1 การบริหารหารศึกษา (ค.ม.) - 41 - - - 41 
2 หลักสูตรและการสอน (ค.ม.) - 31 - - - 31 
3 บริหารธุรกิจ (บธ.ม.) - - 7  - - 7  
4 นิติวิทยาศาสตร์ (วท.ม.) - 21 - - - 21 
5 การจัดการเทคโนโลยี (วท.ม.) - 17 - - - 17 
6 การจัดการบริการสุขภาพ (วท.ม.) - 6 - - - 6 
7 ศิลปะการแสดง (ศศ.ม.) - 45 - - - 45 
8 การแพทย์แผนไทยประยุกต์ (วท.ม.) - 22 - - - 22 
  ภาษาศาสตร์ (ปร.ด.) - - - - 3 3 
10 ปรัชญาและจริยศาสตร์ (ปร.ด.) - - - - 15 15 
11 การบริหารการพัฒนา (ปร.ด.) - - - - 64 64 
12 การจัดการ (บธ.ด.) - - - - 23 23 

รวมทั้งหมด - 183 79 - 105 367 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2556 
  ฝ่ายทะเบียนและวัดผล บัณฑิตวิทยาลัย 
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3.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 

จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ประเภท 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

อาจารย ์
อัตราจ้าง 

พนักงาน 
ประจ า 

รวม 

ปริญญาเอก - - 4 - 4 
ปริญญาโท - - 4 - 4 
ปริญญาตรี - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 8 - 8 

 

 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา ประเภท 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

อาจารย ์
อัตราจ้าง 

พนักงาน 
ประจ า 

รวม 

ศาสตราจารย์ - - 4 - 4 
รองศาสตราจารย์ - - 1 - 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - - - - - 
อาจารย ์ -- - 3 - 3 
รวมทั้งสิ้น  - 8 - 8 

 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย 
ประเภทบุคลากร/ 
ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ข้าราชการ - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ประเภทประจ า - 2 2 - 4 
- ประเภทชั่วคราว 2 15 3 - 20 

พนักงานราชการ - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 - - - 2 

รวม 4 17 5 - 26 
 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2556 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัย 
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3.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ที่ได้รับการจัดสรร) 

  

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
งบประมาณแผ่นดิน - 
เงินรายได้บัณฑิตวิทยาลัย 30,712,200.00 

รวมที่ได้รับจัดสรร 30,712,200.00 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 
  ฝ่ายการเงินและพัสดุ บัณฑิตวิทยาลัย 
 

3.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

      บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดเอกลักษณ์ของหน่วยงานสอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย คือ  
การพัฒนาครูมืออาชีพ อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
      บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณ์ของหน่วยงานสอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย คือ  
มีความเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และวิชาการ 
 

วัฒนธรรมของบัณฑิตวิทยาลัย 
      ปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ท างานเป็นหนึ่งเดียว  กลมเกลียวดั่งพ่ีน้อง  
 Quality  Continuous  Improvement  Teamwork  Unity (QTU) 
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4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
                 คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพจ านวน3ท่านร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ SAR ของคณะบัณฑิต
วิทยาลัยโดยได้วางกรอบแนวทางและเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้ของบัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมกันจัดท าแผนและก าหนดการตรวจเยี่ยมร่วมกันโดยจ าแนกออกเป็น 3 ระยะคือก่อนการตรวจเยี่ยม
ระหว่างการตรวจเยี่ยมและหลังการตรวจเยี่ยมโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ระยะที ่1 ก่อนการตรวจเยี่ยม 
 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

- ศึกษา SAR รายงานประเมินตนเองของคณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่าทางเอกสารและระบบ 
cheqa online 

- ประชุมกรรมการเพื่อวางแผนการตรวจเยี่ยม 
- ประชุมร่วมกับผู้บริหารคณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่าเพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และก าหนดการ

ตรวจเยี่ยม 
ระยะที ่2 ระหว่างการตรวจเยี่ยม 
 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร / เยี่ยมชมสภาพจริง / สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย)  
- ศึกษาเอกสาร SAR รายงานการประเมินตนเองตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามองค์ประกอบ

ที่ประเมินไว้ 
- เยี่ยมชมคณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่า 
- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องได้แก่บุคลากรของหน่วยงานพร้อมทั้งสัมภาษณ์ผู้ใช้บริการได้แก่

คณาจารย์เจ้าหน้าที่และนักศึกษา 
ระยะที ่3 หลังการตรวจเยี่ยม 
 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

- วิเคราะห์ตรวจสอบหลักฐานจากเอกสารและการสัมภาษณ์ 
- ประเมินผลตามองค์ประกอบคือการด าเนินงานและตัวบ่งชี้ 
- สรุปผลการวิเคราะห์และประเมินผลการตรวจประเมินในรูปแบบเอกสารและในระบบ 

cheqa online 
- รายงานผลด้วยวาจาให้หน่วยงานทราบ 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

- มีการตรวจสอบข้อมูลหลักฐานเอกสาร 
- มีการสัมภาษณ์บุคลากรหน่วยงานและผู้รับบริการ
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5. ผลการประเมิน 

5.1 ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหม

าย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้า 
 (√ = 
บรรลุ) 
( X=ไม่
บรรลุ) 

คะแนนประเมนิโดยคณะ
คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ

ประเมินที่ต่างที่
ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% 

สัดส่วน
) 

(เกณฑ์
สกอ.) 

(เกณฑ์
สมศ.) 

(เกณ
ฑ์ม.) 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ       

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 5 ข้อ - 8 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 (สมศ.
16.1) 

3 ข้อ - 5 ข้อ √ - 5 - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 (สมศ.
16.2) 3.51 

27,030/

6,117 4.37 √ 
- 4.37 - - 

ตัวบ่งช้ีที ่1.4 (สมศ.17) 3 ข้อ - 5 ข้อ √ - 5 - - 

ตัวบ่งช้ีที ่1.5.1 (SSRU) 
ร้อยละ 

80   95.83 √ 
- - 5 - 

องค์ประกอบท่ี 2 การ
ผลิตบัณฑิต         

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ - 5 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 

30 

21.78x5

/30 

ร้อยละ 

50 √ 
5 - - 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ

60 

23.48x5

/60 

ร้อยละ

62.50 √ 
5 - - 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 4 ข้อ - 7 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ข้อ - 6 ข้อ √ 4 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ข้อ - 7 ข้อ √ 5 - - - 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหม

าย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้า 
 (√ = 
บรรลุ) 
( X=ไม่
บรรลุ) 

คะแนนประเมนิโดยคณะ
คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ

ประเมินที่ต่างที่
ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% 

สัดส่วน
) 

(เกณฑ์
สกอ.) 

(เกณฑ์
สมศ.) 

(เกณ
ฑ์ม.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 3 ข้อ - 5 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 3 ข้อ - 5 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.9 (สมศ.1) - - - - - - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.10 (สมศ.2) 3.51  - 4.15 X - 4.03 - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.11 (สมศ.3) 
ร้อยละ 

25 

13.62x5

/25 

ร้อยละ 

33.33 √ 
- 5 - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.12 (สมศ.4) 
ร้อยละ 

50 

46.51x5

/50 

ร้อยละ 

20 √ 
- 2 - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.13 (สมศ.5) 4 2986.5/

1007 

5.73 

√ 
- 5 - 

- 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา        

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ข้อ - 7 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 4 ข้อ - 6 ข้อ √ 5 - - - 

องค์ประกอบท่ี 4 การ
วิจัย         

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ข้อ - 8 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 3 ข้อ - 2ข้อ X 2 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 3 

คะแนน 

11.85/3 5 

คะแนน √ 
4.17 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 (สมศ.5) ร้อยละ 

20 

2.64+5.

2/2 

ร้อยละ 

12.5  √ 
- 4.06 - - 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหม

าย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้า 
 (√ = 
บรรลุ) 
( X=ไม่
บรรลุ) 

คะแนนประเมนิโดยคณะ
คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ

ประเมินที่ต่างที่
ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% 

สัดส่วน
) 

(เกณฑ์
สกอ.) 

(เกณฑ์
สมศ.) 

(เกณ
ฑ์ม.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 (สมศ.6) 
ร้อยละ 

12 

413/100

7x100 

(=21.46/

30x5) 

ร้อยละ 

0 
X - 0 - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.6 (สมศ.7) 
ร้อยละ

6 

73/1007

x100 

(=7.25/1

0x5) 

3.13 X - 1.56 - - 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม        

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 3 ข้อ - 5ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 3 ข้อ - 4 ข้อ √ 4 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 (สมศ.8) 

ร้อยละ 

25 

41/191x

100(=21

.46/30x

5) 

ร้อยละ 

71.33 

√ 

- 5 - 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 (สมศ. ) 2 ข้อ - 5 ข้อ √ - 5 - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 (สมศ.
18.1) 

2 ข้อ - 5 ข้อ √ - 5 - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 (สมศ.
18.2) 

2 ข้อ - 5 ข้อ √ - 5 - - 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม        

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 3 ข้อ - 5 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 (สมศ.10) 3 ข้อ - 5 ข้อ √ - 5 - - 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหม

าย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้า 
 (√ = 
บรรลุ) 
( X=ไม่
บรรลุ) 

คะแนนประเมนิโดยคณะ
คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ

ประเมินที่ต่างที่
ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% 

สัดส่วน
) 

(เกณฑ์
สกอ.) 

(เกณฑ์
สมศ.) 

(เกณ
ฑ์ม.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 (สมศ.11) 3 ข้อ - 5 ข้อ √ - 5 - - 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและ
การจัดการ        

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 5 ข้อ - 7 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 3 ข้อ - 5 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 3 ข้อ - 5 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 4 ข้อ - 6 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.5 (สมศ.12) - - - - -  - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 (สมศ.13) 3.51 - 4.4 √ - 4.4 - - 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและ
งบประมาณ        

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 5 ข้อ - 7 ข้อ √ 5 - - - 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ        

ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 5 ข้อ - 9 ข้อ √ 5 - - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.2 (สมศ.๑๕) 3.51 9.44/2 4.53 √ - 4.57 - - 

องค์ประกอบท่ี 99 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล 
“สถานศกึษา 3 ดี (3D)”      

ตัวบ่งช้ีที ่99.1 3 ข้อ - 5 ข้อ √ - - 5 - 

ตัวบ่งช้ีที ่99.2 1 ด้าน - 3 ด้าน √ - - 5 - 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.75 4.17  5.00  - 

  

หมายเหตุ ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้นั้นๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน หรือระบุ

เป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ หรือระบุเป็นระดับ 
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5.2 ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย สกอ. ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย สมศ. ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(มหาวิทยาลัย) ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

I P O รวม I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 4.79 4.79 ดีมาก - - 5.00 5.00 ดีมาก   

องค์ประกอบท่ี 2 4.67 5.00 5.00 4.88 ดีมาก - - 4.01 4.01 ด ี - - - - -   

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - - - - -   

องค์ประกอบท่ี 4 4.17 3.50 - 3.72 ด ี - - 1.88 1.88 ต้องปรับปรุง - - - - -   

องค์ประกอบท่ี 5 - 4.50 - 4.50 ด ี - - 5.00 5.00 ดีมาก - - - - -   

องค์ประกอบท่ี 6 - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 5.00 5.00 ดีมาก - - - - -   

องค์ประกอบท่ี 7 - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 4.40 4.40 ด ี - - - - -   

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - - - - -   

องค์ประกอบท่ี 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 4.57 4.57 ดีมาก - - - - -   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.54 4.78 5.00 4.75 ดีมาก - - 4.17 4.17 ด ี - - 5.00 5.00 ดีมาก   

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก     - - ดี     - - ดีมาก      
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5.3 ตาราง ป.3ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย สกอ. 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย สมศ. 

ผล
การ

ประเมิ
น 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(มหาวิทยาลัย) 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

I P O รวม 
 

I P O รวม 
 

I P O รวม 
  

มาตรฐานที่ 1 - - 5.00 5.00 ดีมาก - - 3.68 3.68 ดี - - - - -   

มาตรฐานที่ 2 - - - - - - - - - - - - - - -   

มาตรฐานที่ 2 ก - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 4.40 4.40 ดี - - - - -   

มาตรฐานที่ 2 ข 4.54 4.89 - 4.78 ดีมาก - - 4.90 4.90 ดีมาก - - 5.00 5.00 ดีมาก   

มาตรฐานที่ 3 - 3.50 - 3.50 พอใช้ - - 1.87 1.87 ต้อง

ปรับป

รุง 

- - - - -   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกมาตรฐาน 

4.54 4.78 5.00 4.75 ดีมาก - - 4.17 4.17 ดี - - 5.00 5.00 ดีมาก   

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก     - - ดี     - - ดีมาก      
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5.4 ตารางท่ี ป.4มุมมองด้านบริหารจัดการที่ส าคัญและตัวบ่งชี้ด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย สกอ. ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย สมศ. ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(มหาวิทยาลัย) ผลการ

ประเมิน 
หมาย
เหตุ 

I P O รวม I P O รวม I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

- 4.83 5.00 4.86 ดีมาก - - 4.43 4.43 ดี - - - - -   

ด้านกระบวนการภายใน 4.00 5.00 - 4.90 ดีมาก - - 4.76 4.76 ดีมาก - - 5.00 5.00 ดีมาก   

ด้านการเงิน 4.17 5.00 - 4.59 ดีมาก - - - - - - - - - -   

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

5.00 3.50 - 4.25 ด ี - - 2.66 2.66 พอใช้ - - - - -   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุก
มุมมอง 

4.54 4.78 5.00 4.75 ดีมาก - - 4.17 4.17 ดี - - 5.00 5.00 ดีมาก   

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี

มาก 

    - - ดี     - - ดีมาก      

 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน 

 
 
 
  

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00การด าเนินงานระดับดมีาก 
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5.5 ตาราง ป.5 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบ่งช้ีที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย สกอ. ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย สมศ. ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(มหาวิทยาลัย) ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

I P O รวม I P O รวม I P O รวม 

1.มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
            

(1)ด้านกายภาพ 4.00 - - 4.00 ดี - - - - - - - - - - 
 

(2)ด้านวิชาการ 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 5.00 5.00 ดีมาก - - - - - 
 

(3)ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - - - - - - - - - 
 

(4)ด้านการบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 4.67 4.67 ดีมาก - - 5.00 5.00 ดีมาก 
 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

4.67 5.00 - 4.92 ดีมาก - - 4.72 4.72 ดีมาก - - 5.00 5.00 ดีมาก 
 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา                               

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก - - 3.68 3.68 การดี - - - - - 
 

(2) ด้านการวิจัย 
4.17 3.50 - 3.84 ดี - - 1.88 1.88 ต้อง

ปรับปรุง 

- - - - - 

 

(3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 4.50 - 4.50 ดี - - 5.00 5.00 ดีมาก - - - - - 
 

(4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - - 5.00 5.00 ดีมาก - - - - - 
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เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

4.17 4.50 5.00 4.52 ดี - - 3.89 3.89 ดี - - - - - 
 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

4.54 4.78 5.00 4.75 ดีมาก - - 4.17 4.17 ดี - - 5.00 5.00 ดีมาก 
 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก     - - ดี     - - ดีมาก     
 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน 

 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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5.6 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ปรัชญา 
ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ 
และแผนการ
ด าเนินการ 

- - - 1. เพิ่มช่องทางในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ
ให้หลากหลายและต่อเนื่องมากขึ้น 
2. พิจารณาประเด็นและทบทวนการ
ประเมินผลการด าเนนิงานให้เกิดอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ให้ตรงประเด็น 

2. การผลิต
บัณฑิต 

1. อาจารย์ประจ ามีคุณวฒุิ
ปริญญาเอกและต าแหน่งทาง
วิชาการสงู 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงาน
ทางวชิาการและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

1. แผนบริหารและพฒันาคณาจารย์
ไม่ชัดเจน 

1. จัดท าแผนบริหารและพฒันาคณาจารย์ที่
สอดคล้องกับความต้องการโดยจัดท าเปน็แผน
ระยะ 4 ปี และ แผนประจ าป ี

 2. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่สูง 

2. พัฒนาคุณภาพผลงานของ
ผู้ส าเร็จการให้ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับคุณภาพทีสู่งขึ้น 

2. ผลงานการตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมิน 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกให้มีการตีพิมพ์ในระดับชาติ
และนานาชาติสูงขึน้ 

3.  กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

- - - ควรจัดท า facebookให้กับสาขาวิชาทุกสาขา
เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า 

4. การวิจัย มีจ านวนงบประมาณงานวิจัยสูง
มากเมื่อเทียบอัตราส่วนต่อ
อาจารย์ประจ า 

ควรน างานวิจัยสู่การตีพิมพ์/
น าเสนอระดบัชาติหรือนานาชาติ 

1. การสังเคราะห์งานวิจัยที่จะน าไปสู่
องค์ความรู้และการเผยแพร่ 
 

1. ก าหนดแนวทาง ขัน้ตอน และหลักเกณฑ์ 
ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการ คัดสรร 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรูจ้ากผลงานวจิัย 
พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ต่อสาธารณชน 
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องค์ประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

4. การวิจัย   2. การน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน ์

2. สนับสนุน ผลักดัน และสรา้งแรงจูงใจ ให้มี
การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์  

   3. ผลงานวิชาการที่ได้รบัรองคุณภาพ
โดยผู้ทรงคุณวฒุ ิ

3. สนับสนุนและผลักดันให้มีการเขียนผลงาน
วิชาการเพื่อให้ได้การรับรองคุณภาพ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

5. การบริการ
วิชาการแก่
สังคม 
 
 

งานบริการวิชาการมีความ
เชื่อมโยงกับงานวิจัยและสู่การ
เรียนการสอน 
 

ควรจัดอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
เขียนโครงการบริการวิชาการ
ร่วมกับการวิจัย และการเรียนการ
สอน 

- 
 

1. ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชนใน
การให้บริการวิชาการนอกเหนือจากที่
สถาบนัวิจัยด าเนินการ 
2. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการพัฒนา
ความรู้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ 
ในการจัดการเรียนการสอนและต่อยอดองค์
ความรู้สู่การปฏิบตัิในชุมชน 

6. การท านุ
บ ารุง
ศิลปะวฒันธรร
ม 

บัณฑิตมีสาขาวชิาศลิปะการแสดง 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการ
งานดา้นศลิปะวัฒนธรรมที่ดี 

บัณฑิตควรช่องทางการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุ
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชนเพิ่มมากข้ึน 

- ควรมีการก าหนดหรือพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาต ิ

7. การบริหาร
และการจัดการ 

ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยให้
หลักธรรมาภิบาลและให้
ผู้ปฏิบัตงิานมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

- - - 
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องค์ประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

8. การเงินและ
งบประมาณ 

- - ควรรายงานผลทางการเงินและ
งบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลยั 

- 

9. ระบบและ
กลไกการ
ประกันคุณภาพ 

บัณฑิตวิทยาลยัมีการด าเนนิการ
การประกันคุณภาพอยา่งเป็น
ระบบ 

- ควรเผยแพร่ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพให้คณาจารย์และบุคลากร
ของบัณฑิตวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น 

- 

99. 
องค์ประกอบ
ตามนโยบาย
รัฐบาล 
สถานศึกษา 3 ด ี

มีกระบวนการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3 ดี 

ควรปรับการจัดกิจกรรมตาม
นโยบายข้างต้นให้หลากหลายมาก
ขึ้นและเพิ่มช่องทางการสื่อสารแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

1. การจัดท าแผนการปรับปรุงผลการ
พัฒนาการประเมิน 
2. การน าความรู้ไปสู่กลุ่มเปา้หมาย 

1. ควรน าผลการด าเนินงาน ในจุดที่ต้อง
ปรับปรุง ไปจัดท าแผนพฒันาปรับปรุงในปี
ต่อไป 
2. ควรปรับปรุงกระบวนการน าองค์ความรู้ลงสู่
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สู่การปฏิบัติ 
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ภำคผนวก ข  
สรุปผลตรวจประเมิน ระดับ สำขำ / กอง และรำยชื่อกรรมกำรตรวจประเมิน 
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คุณนภิาวรรณ ธาราศกัดิ ์ ประธานกรรมการ หลกัสตูรและการสอน (ค.ม.) 6 4.6

อ.ดร.ลดัดา หริญัยวา กรรมการ บรหิารการศกึษา (ค.ม.) 6 4.83

อ.ดร.ศุภโยธนิ ณ สงขลา กรรมการ ศลิปะการแสดง (ศศ.ม.) 6 5.00

คุณพบิลูย์ พมูว่ง กรรมการและเลขานุการ บรหิารธุรกจิ (บธ.ม.) 6 4.83

คุณชุลกีร แมน้กลิน่เนยีม กรรมการและเลขานุการ นติวิทิยาศาสตร ์(วท.ม.) 5 4.86

การจดัการเทคโนโลย ี(วท.ม.) 5 4.60

การจดัการบรกิารสุขภาพ (วท.ม.) 6 3.16

แพทย์แผนไทยประยุกต ์(วท.ม.) 5 4.71

ภาษาศาสตร ์(ปร.ด., ศศ.ม.) 6 4.83

การจดัการ (บธ.ด.) 6 4.66

ปรชัญาและจรยิศาสตร ์(ปร.ด.) 7 4.71

การบรหิารการพฒันา (ปร.ด.) 6 4.83

รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมิน ต าแหน่ง หมายเหตุสาขาวิชา

สรปุผล
คะแนนการ

ตรวจ
ประเมิน

ระดบัสาขา

จ านวน
ตวัช้ีวดัท่ี
สาขาเสนอ

www.grad.ssru.ac.th



รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

214 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ค  
ตำรำงมอบหมำยผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพระดับหน่วยงำน  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 
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องค์ประกอบคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
บัณฑิตวิทยาลัย ตัวบ่งชี้ของสาขาวิชา 

ผู้รับผดิชอบ
ตัวบ่งชี ้

ผู้รับผดิชอบ
ข้อมูล 

 

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และ
แผนการด าเนินการ 

    

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 5 ข้อ คณบด ี กนิษฐา  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.
16.1) 

3 ข้อ คณบด ี กนิษฐา  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 
16.2) 

3 ข้อ คณบด ี กนิษฐา  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจดุเดน่ที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบนั (สมศ.17) 

3 ข้อ คณบด ี กนษิฐา  

ตัวบ่งชี้ 1.5.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี
ของการปฏบิัติงานที่ก าหนด (SSRU) 

ร้อยละ คณบด ี ธวัชภูพิสิฐ  

รวมตัวบ่งชี ้ 5 - -  
องค์ประกอบที ่2 การผลิตบณัฑิต      
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิาร
หลักสูตร (สกอ.2.1) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝา่ยวิชาการ 

ณัฐกฤตา 
/จิระวด ี

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 อาจารย์ประจ าที่มคีณุวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 
ร้อยละ 30 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 
ชลดา  

ตัวบ่งชี้ที ่2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(สกอ.2.3) 

มีร้อยละ 60 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ชลดา  

ตัวบ่งชี้ที ่2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (สกอ.2.4) 

4 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ชลดา  

ตัวบ่งชี้ที ่2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 

5 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ธวัชภูพิสิฐ  

ตัวบ่งชี้ที ่2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
(สกอ.2.6) 

5 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

ณัฐกฤตา 
/จิระวด ี

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

ณัฐกฤตา 
/จิระวด ี

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมทีจ่ัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

ณัฐกฤตา 
/จิระวด ี

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

3.51 คะแนน รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

ณัฐกฤตา 
/จิระวด ี

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
โทที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 

ร้อยละ 25 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

สุวรรณี  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
โทที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.4) 

ร้อยละ 50 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

สุวรรณี  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 การพัฒนาอาจารย ์(สมศ.14) 
ดัชนีคุณภาพ
อาจารย์เป็น 4 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ชลดา  

รวมตัวบ่งชี ้ 12 -   
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องค์ประกอบคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
บัณฑิตวิทยาลัย ตัวบ่งชี้ของสาขาวิชา 

ผู้รับผดิชอบ
ตัวบ่งชี ้

ผู้รับผดิชอบ
ข้อมูล 

 

องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา      

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 

5 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

วราพงษ์  

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
(สกอ.3.2) 

4 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

วราพงษ์  

รวมตัวบ่งชี ้ 2 -   
องค์ประกอบที ่4 การวิจัย      
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 

5 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

เกษรา  

ตัวบ่งชี้ที ่4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

เกษรา  

ตัวบ่งชี้ที ่4.3 เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.4.3) 

- กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
36,000 บาทต่อคน 
- กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
15,000 บาทต่อคน 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

เกษรา  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 

ร้อยละ 20 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

เกษรา  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 งานวิจัยทีน่ าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
ร้อยละ 12 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 
เกษรา  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
 (สมศ.7) 

ร้อยละ 6 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

เกษรา  

รวมตัวบ่งชี ้ 6 -   
องค์ประกอบที ่5 การบริการวิชาการแก่สังคม      
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม (สกอ.5.1) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ธวัชภูพิสิฐ/
เกษรา 

 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ธวัชภูพิสิฐ/
เกษรา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
หรืองานวิจัย (สมศ.8) 

ร้อยละ 25 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ธวัชภูพิสิฐ/
เกษรา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของ
ชุมชนและองค์กรภายนอก (สมศ.9) 

2 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ธวัชภูพิสิฐ/
เกษรา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในประเดน็ที่ 1 ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

2 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ธวัชภูพิสิฐ/
เกษรา 
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องค์ประกอบคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
บัณฑิตวิทยาลัย ตัวบ่งชี้ของสาขาวิชา 

ผู้รับผดิชอบ
ตัวบ่งชี ้

ผู้รับผดิชอบ
ข้อมูล 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในประเดน็ที่ 2 ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

2 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ธวัชภูพิสิฐ/
เกษรา 

 

รวมตัวบ่งชี ้ 6 -   
องค์ประกอบที ่6 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม      
ตัวบ่งชี้ที ่6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

วราพงษ์  

ตัวบ่งชี้ที ่6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม (สมศ.10) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

วราพงษ์  

ตัวบ่งชี้ที ่6.3การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม (สมศ.11) 

3 ข้อ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

วราพงษ์  

 รวมตัวบ่งชี ้ 3 -   
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ      
ตัวบ่งชี้ที ่7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุก
ระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

5 ข้อ รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

กนิษฐา  

ตัวบ่งชี้ที ่7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 
3 ข้อ รองคณบดฝี่าย

บริหาร 
เกษรา  

ตัวบ่งชี้ที ่7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการ
ตัดสินใจ (สกอ.7.3) 

3 ข้อ รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

ธวัชภูพิสิฐ  

ตัวบ่งชี้ที ่7.4 ระบบบรหิารความเส่ียง (สกอ.7.4) 
4 ข้อ รองคณบดฝี่าย

บริหาร 
เกษรา  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าทีข่องผู้บรหิาร
สถาบัน (สมศ.13) 

ระดับ 3 รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

เกษรา  

 รวมตัวบ่งชี ้ 5 -   
องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ      

ตัวบ่งช้ีที ่8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
5 ข้อ รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร 
วรเทพ  

รวมตัวบ่งชี ้ 1 -   
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ      
ตัวบ่งช้ีที ่9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ข้อ คณบด ี เกษรา  
ตัวบ่งชี้ที ่9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยต้นสังกัด (สมศ.15) 

3.51 คะแนน คณบด ี เกษรา  

 รวมตัวบ่งชี ้ 2 -   
องค์ประกอบที่ 99 องค์ประกอบตามนโยบาย 3 ดี     
ตัวบ่งชี้ 99.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ด ี 3 ข้อ คณบด ี วรเทพ  
ตัวบ่งชี้ 99.2 : ผลที่เกิดกับผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี มีความรู้ 
เจตคตทิี่ดี ตลอดจนเกดิพฤติกรรม 
 

1 ด้าน คณบด ี วรเทพ  

 รวมตัวบ่งชี ้ 2 -   
รวมตัวบ่งชี้ท้ังหมด 44    
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คาํสัง่บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา
ที่      ๔๗๕/๒๕๕๕

เรื่อง   แตงตัง้คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน บัณฑติวทิยาลัย ประจาํปการศกึษา
๒๕๕๕

___________________________

                      ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได
กาํหนดจดุมุงหมาย และหลักการของการจัดการศกึษาที่มุงเนนคณุภาพและมาตรฐานโดยกาํหนดรายละเอยีดไวในหมวด
๖ มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศกึษา ซึ่งประกอบดวย "ระบบการประกันคณุภาพภายใน" และ "ระบบการ
ประกันคณุภาพภายนอก" เพื่อใชเปนกลไกในการผดงุรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสถาบันอดุมศกึษา ผนวกกับในป
๒๕๕๓ กระทรวงศกึษาธกิารไดออกกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธิกีารประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ.
๒๕๕๓ โดยรวมการประกันคณุภาพภายในและภายนอกของการศกึษาทกุระดับไวในฉบับเดยีวกัน

                      เพื่อใหการดาํเนนิงานมรีะบบและเกดิการพัฒนาคณุภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามที่กาํหนด
และเพื่อรองรับการประเมนิคณุภาพการศกึษา จากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จงึแตงตัง้คณะกรรมการอาํนวยการ
พรอมทัง้คณะอนกุรรมการประสานงานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับบัณฑติวทิยาลัย ประจาํปการ
ศกึษา ๒๕๕๕ ดังตอไปนี้

                      คณะกรรมการอาํนวยการการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน
                      ๑. คณบดบีัณฑติวทิยาลัย                      ประธานกรรมการ
                      ๒. รองคณบดบีัณฑติวทิยาลัยฝายบรหิาร      กรรมการ
                      ๓. รองคณบดบีัณฑติวทิยาลัยฝายวชิาการ     กรรมการ
                      ๔. นางสาวเกษรา ตรไีพชยนตศักดิ์             กรรมการและเลขานกุาร
                      ๕. นายธวัชภพูสิฐิ ภัทรดาภา                   กรรมการและผูชวยเลขานกุาร

                      หนาที่
                      ๑. กาํหนดนโยบายบรหิาร แนวทางการประกันคณุภาพ และใหความเหน็ชอบแผนการดาํเนนิการ
ประกันคณุภาพการศกึษาภายในของบัณฑติวทิยาลัย
                      ๒. ดาํเนนิการตามมาตรฐาน หลักเกณฑและวธิกีารควบคมุคณุภาพ (Quality Control) การตรวจ
สอบคณุภาพ (Quality Auditing) และการประเมนิคณุภาพ (Quality Assessment) 
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                      ๓. ใหคาํแนะนาํปรกึษาดานการประกันคณุภาพและการจัดทาํรายงานการประเมนิตนเองระดับ
บัณฑติวทิยาลัย และสาขาวชิา
                      ๔. ปฏบิัตงิานอื่นที่เกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศกึษาตามที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย

                      คณะอนกุรรมการประสานงานการประกันคณุภาพ
                      ๑. คณบดบีัณฑติวทิยาลัย                             ประธานอนกุรรมการ
                      ๒. รองคณบดบีัณฑติวทิยาลัยฝายบรหิาร             รองอนกุรรมการ
                      ๓. รองคณบดบีัณฑติวทิยาลัยฝายวชิาการ            รองอนกุรรมการ
                      ๔. นางสาวกนษิฐา กฤตภคะ                          อนกุรรมการ
                      ๕. นายวรเทพ นาควงศ                                อนกุรรมการ
                      ๖. นางสาวสวุรรณ ีปญุสริ ิ                            อนกุรรมการ
                      ๗. นายวราพงษ ทาขนนุ                               อนกุรรมการ
                      ๘. นางสาวชลดา เพชรปานกัน                        อนกุรรมการ
                      ๙. นางสาวสภุาพร เทาบรุ ี                            อนกุรรมการ
                      ๑๐. นางสาวณัฐกฤตา ทองขัด                         อนกุรรมการ
                      ๑๑. ประธานสาขาวชิาการบรหิารการพัฒนา         อนกุรรมการ
                      ๑๒. ประธานสาขาวชิาปรัชญาและจรยิศาสตร        อนกุรรมการ
                      ๑๓. ประธานสาขาวชิาภาษาศาสตร                   อนกุรรมการ
                      ๑๔. ประธานสาขาวชิาการจัดการ                     อนกุรรมการ
                      ๑๕. ประธานสาขาวชิาการจัดการคณุภาพ            อนกุรรมการ
                      ๑๖. ประธานสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา          อนกุรรมการ
                      ๑๗. ประธานสาขาวชิาหลักสตูรและการสอน         อนกุรรมการ
                      ๑๘. ประธานสาขาวชิาการจัดการเทคโนโลย ี         อนกุรรมการ
                      ๑๙. ประธานสาขาวชิานติวิทิยาศาสตร                อนกุรรมการ
                      ๒๐. ประธานสาขาวชิาการจัดการบรกิารสขุภาพ      อนกุรรมการ
                      ๒๑. ประธานสาขาวชิาคณติศาสตรศกึษาสารสนเทศ  อนกุรรมการ
                      ๒๒. ประธานสาขาวชิาการจัดการและควบคมุมลพษิ  อนกุรรมการ
                      ๒๓. ประธานสาขาวชิาบรหิารธรุกจิ                    อนกุรรมการ
                      ๒๔. ประธานสาขาวชิาศลิปะการแสดง                 อนกุรรมการ
                      ๒๕. ประธานสาขาวชิาการแพทยแผนไทยประยกุต    อนกุรรมการ
                      ๒๖. หัวหนาสาํนักงานโครงการบรหิารการพัฒนา     อนกุรรมการ
                      ๒๗. เจาหนาที่สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลย ี        อนกุรรมการ
                      ๒๘. เจาหนาที่สาขาวชิานติวิทิยาศาสตร               อนกุรรมการ
                      ๒๙. เจาหนาที่สาขาวชิาการจัดการบรกิารสขุภาพ    อนกุรรมการ
                      ๓๐. เจาหนาที่สาขาวชิาการจัดการ                    อนกุรรมการ
                      ๓๑. เจาหนาที่สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ                  อนกุรรมการ
                      ๓๒. เจาหนาที่สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา         อนกุรรมการ
                      ๓๓. เจาหนาที่สาขาวชิาศลิปะการแสดง               อนกุรรมการ
                      ๓๔. เจาหนาที่สาขาวชิาการบรหิารการพัฒนา        อนกุรรมการ
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                      ๓๕. เจาหนาที่สาขาวชิาปรัชญาและจรยิศาสตร       อนกุรรมการ
                      ๓๖. เจาหนาที่สาขาวชิาหลักสตูรและการสอน         อนกุรรมการ
                      ๓๗. เจาหนาที่สาขาวชิาการจัดการคณุภาพ            อนกุรรมการ
                      ๓๘. เจาหนาที่สาขาวชิาภาษาศาสตร                   อนกุรรมการ
                      ๓๙. เจาหนาที่สาขาวชิาการแพทยแผนไทยประยกุต   อนกุรรมการ
                      ๔๐. นางสาวเกษรา ตรไีพชยนตศักดิ์                    อนกุรรมการและเลขานกุาร
                      ๔๑. นายธวัชภพูสิฐิ ภัทรดาภา                          อนกุรรมการและผูชวยเลขานกุาร

                      หนาที่คณะอนกุรรมการประสานงาน
                      ๑. ประสานงานประกันคณุภาพการศกึษาภายใน รวบรวมขอมลูสวนกลางตามตัวบงชี้เพื่อการ
ประกันคณุภาพการศกึษา ตลอดจนเอกสาร/หลักฐานอางองิตาง ๆ เพื่อสนับสนนุการจัดทาํรายงานประจาํปเพื่อการ
ประกันคณุภาพการศกึษา ในระดับสาขาวชิา และบัณฑติวทิยาลัย
                      ๒. จัดทาํรวบรวมขอมลูตามตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการประกันคณุภาพการศกึษาในสวนที่หนวยงาน
รับผดิชอบ ตลอดจนเอกสาร/หลักฐานอางองิตาง ๆ เพื่อสนับสนนุการจัดทาํรายงานประจาํป เพื่อการประกันคณุภาพ
การศกึษาภายในระดับบัณฑติวทิยาลัย
                      ๓. ประสานงานการจัดสงรายงานประจาํปเพื่อการประกันคณุภาพการศกึษาภายในบัณฑติ
วทิยาลัย

 

  สัง่ ณ  วันที่   ๒๐ ตลุาคม ๒๕๕๕

 
(ดร.ไสว ศริทิองถาวร)
คณบดบีัณฑติวทิยาลัย

ปฏบิัตริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏ
สวนสนุันทา

20ต.ค.55  เ วลา 11:34:08  Non-PKI Server Sign
Signature Code : NgAwA-EQAMQ-AyAEQ-ANQA5
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องค์ประกอบ
ขอ้แสนอแนะผลการประเมินภายในประจ าปี

การศึกษา 2555
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางปรับปรุง
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตัวบ่งช้ีทีเ่ก่ียวขอ้ง เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้กับกับดูแล

เจ้าภาพหลัก

ในการรวบรวมหลักฐาน

1. เพ่ิมช่องทางในการถ่ายทอดแผนสูก่าร
ปฏบิัติให้หลากหลายและต่อเนือ่งมากขึ้น

จัดท าช่องทางการถ่ายทอดแผนสูร่ะดับ
บุคคลโดยการท าค ารับรองระดับบุคคล

โครงการจัดท าค ารับรองระดับ
บุคคล เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ
และด าเนินการ

มีค ารับรองระดับบุคคลกับ
หน่วยงานทุกคน

สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย หัวหน้าส านักงาน

2. พิจารณาประเด็นและทบทวนการ
ประเมินผลการด าเนินงานให้เกิดอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ให้ตรงประเด็น

มีการปรับปรุงประเด็นในการ
ประเมินผลการด าเนินงานให้เกิดอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์

จัดประชุมทบทวนและปรับปรุง
ประเด็นการประเมินผลการ
ด าเนินงานให้เกิดอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์

มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ชัดเจนและมีการประเมินผล
การด าเนินงานตรงตามประเด็น

สมศ.16.1 ผลการบริหาร
มหาวิทยาลัยให้เกิดอัตลักษณ์
สมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย

5 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ

1. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ที่
สอดคล้องกับความต้องการโดยจัดท าเป็นแผน
ระยะ 4 ปี และแผนประจ าปี

จัดท าแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์
โดยจัดท าแผนระยะ 4 ปี และประจ าปี 
จากความต้องการของคณาจารย์

จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสนับสนุน
วิชาการ ระยะ 4 ปี และประจ าปี

มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สนับสนุนวิชาการ

สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน

5 ข้อ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกให้มีการตีพิมพ์ในระดับชาติ
และนานาชาติสูงขึ้น

ส ารวจแหล่งวารสาร/การประชุมวิชาการ
เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศระดับ
บัณฑิตศึกษาและแจ้งให้นักศึกษา
รับทราบเสมอ

การประชาสัมพันธ์แหล่งวารสาร/
การประชุมวิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษาแก่นักศึกษา

มีการประชาสัมพันธ์แหล่ง
วารสาร/การประชุมวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษาแก่นักศึกษา
เป็นประจ าทุกเดือน

สมศ.4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

ร้อยละ 50 รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ

ฝ่ายมาตรฐานวิทยานิพนธ์

3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา

ควรจัดท า facebook ให้กับสาขาวิชาทุกสาขา
เพ่ือเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า

เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ผ่านทาง
 facebook

เปิด facebook สาขาวิชาในสังกัด
บัณฑิตวิทยาลัย

จ านวนของสาขาวิชาทีม่ี 
facebook ร้อยละ 100

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร

5 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายสือ่สารองค์กร

1. ก าหนดแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์
ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการคัดสรร 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิจัย
พร้อมทัง้เผยแพร่องค์ความรู้ทีไ่ด้ต่อสาธารณชน

แต่งต้ังคณะกรรมการคัดสรร วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย ตาม
แนวทางขั้นตอน และหลักเกณฑ์

1. จัดท าแต่งต้ังคณะกรรมการคัด
สรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย
2. จัดท าแนวทาง ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์การคัดสรร วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย

1. มีค าสัง่แต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดสรร 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย
2. มีแนวทาง ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์การคัดสรร 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย

สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์

5 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ

ฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ

2. สนับสนุน ผลักดัน และสร้างแรงจูงใจให้มี
การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์

จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการน า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
น าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์

ร้อยละของการน าผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมขึ้น

สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ทีน่ าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 10 มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ

ฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ

3. สนับสนุนและผลักดันให้มีการเขียนผลงาน
วิชาการเพ่ือให้ได้การรับรองคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ส่งเสริมให้อาจารย์ไปอบรมการเขียน
ผลงานวิชาการเพ่ือให้ได้การรับรอง
คุณภาพ

กิจกรรมอบรมการเขียนผลงาน
วิชาการเพ่ือให้ได้การรับรองคุณภาพ

มีผลงานวิชาการเพ่ือให้ได้การ
รับรองคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น

สมศ. 7 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการ
รับรองคุณภาพ

ร้อยละ 10 มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ

ฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ

4  การวิจัย

2 การผลิตบัณฑติ

 (รา่ง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvements Plan) ประจ าปีการศึกษา 2556

 ปรบัปรงุจากข้อเสนอแนะ และผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา

1 ปรัชญา ปณิธาน

วัตถุประสงค์ และแผนการ

ด าเนินการ

มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56
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องค์ประกอบ
ขอ้แสนอแนะผลการประเมินภายในประจ าปี

การศึกษา 2555
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม 

ตามแนวทางปรับปรุง
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตัวบ่งช้ีทีเ่ก่ียวขอ้ง เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้กับกับดูแล

เจ้าภาพหลัก

ในการรวบรวมหลักฐาน

1. ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชนใน
การให้บริการวิชาการนอกเหนือจากที่
สถาบันวิจัยด าเนินการ

ส ารวจความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่
ให้บริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย

โครงการส ารวจความต้องการของ
ชุมชนในการให้บริการวิชาการใน
ปีงบประมาณต่อไป

มีโครงการบริการวิชาการทีม่า
จากการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน

สมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก

3 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายสือ่สารองค์กร

2. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการพัฒนา
ความรู้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนและต่อยอดองค์
ความรู้สูก่ารปฏบิัติในชุมชน

แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการบริการ
วิชาการเพ่ิมหน้าทีใ่นการน าความรู้จาก
การบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอนและต่อยอด
องค์ความรู้สูก่ารปฏบิัติในชุมชน

จัดท าค าสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการ
โครงการบริการวิชาการ (เพ่ิมหน้าที่)

มีคณะกรรมการโครงการ
บริการวิชาการท าหน้าทีต่ามที่
เพ่ิมเติม

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม

4 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ

6  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

ควรมีการก าหนดหรือพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้มีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ

ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะวัฒนธรรมให้มีผลงาน
เป็นทีย่อมรับในระดับชาติ

จัดท ามาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมของอาจารย์

มีมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

6 ข้อ มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายสือ่สารองค์กร

7  การบริหารและการจัดการ

8  การเงินและงบประมาณ

9  ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ

1. ควรน าผลการด าเนินงานในจุดทีต้่อง
ปรับปรุงไปจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงในปี
ต่อไป

จัดท าแผนการด าเนินงานตามนโยบาย
สถานศึกษา 3ดีจากผลการด าเนินงานที่
ต้องปรับปรุง

2. ควรปรับปรุงกระบวนการน าองค์ความรู้ลง
สูก่ลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูก่าร
ปฏบิัติ

เพ่ืมเติมกิจกรรมการน าองค์ความรู้ลงสู่
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สู่
การปฏบิัติลงในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี

5  การบริการวิชาการแก่

สังคม

มิ.ย.55-พ.ค.56
ต.ค.55-ก.ย.56

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายสือ่สารองค์กรองค์ประกอบที ่99 

องค์ประกอบตามนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี (3D)

จัดท าแผนการด าเนินงานตาม
นโยบายสถานศึกษา 3ดี โดย
1. ปรับปรุงจากผลการด าเนินงาน
ของปีทีผ่่านมา
2. เพ่ิมกิจกรรมการน าองค์ความรู้
ลงสูก่ลุ่มเป้าหมาย

มีแผนการด าเนินงานตาม
นโยบายสถานศึกษา 3ดี

ตัวบ่งชี้ 99.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3 ดี

5 ข้อ
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รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

225 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ฉ  
ประมวลภำพกิจกรรมกำรประกันคุณภำพ 
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รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

226 

 

 
 

ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสำขำวิชำ 

 
 

ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน บัณฑิตวิทยำลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง บัณฑติวิทยาลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

227 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ช  
คณะผู้จัดท ำเลม่รำยงำน 
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ผู้จัดท ำรำยงำน 
 
ที่ปรึกษำ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนสวุทิย์ ทับหิรัญรักษ์  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 อาจารย์ ดร.สิทธิชัย ธรรมเสนห่์   รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 
 อาจารย์ ดร.ดวงสมร ฟักสังข์   รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
 อาจารย์ ดร.ณัฐพร อารีรัชชกุล   รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายแผนงานและประกันฯ 
  
คณะผู้จัดท ำ 
 นางสาวกนิษฐา  กฤตภคะ หัวหน้าส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
 นายธวัชภูพิสิฐ  ภัทรดาภา เจ้าหน้าที่ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
 นายวรเทพ   นาควงศ์  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ 
 นางสาวสุวรรณี  ปุญสิริ  เจ้าหน้าที่ฝ่ายมาตรฐานวิทยานิพนธ์ 
 นายวราพงษ์  ท่าขนุน  เจ้าหน้าที่ฝ่ายมาตรฐานวิทยานิพนธ์ 
 นางสาวชลดา  เพชรปานกัน เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ 
 นางสาวจิระวดี  หาญฤทธา เจ้าหน้าที่ฝ่ายมาตรฐานหลักสูตรฯ 
 นางสาวณัฐกฤตา  ทองขัด  เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนและวัดผล  
 นางสาวเกษรา  ตรีไพชยนต์ศักดิ์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
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