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สารคณบด ี  

  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งตามโครงสร้างภายใน 
ของมหาวิทยาลัย ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาและตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ทั้งนี้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นบุคลากรที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือสนองตอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้สามารถทัดเทียมกับหน่วยงานอ่ืนและสามารถแข่งขัน กับ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ได้อย่างภาคภูมิ 

มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปฏิรูปการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มี
ความสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน โดยการจัดตั้งคณะกรรมการปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคล  
มีหน้าที่ก าหนดโครงสร้างตามภาระหน้าที่ความรับผิดขอบ ท าการวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือก าหนดต าแหน่ง  
ให้สอดคล้องกับพันธกิจ และก าหนดเป็นกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน ท าให้เกิดความชัดเจน และ 
มีความเสมอภาคในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกหน่วยงานและเป็นมาตรฐานในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
ของหน่วยงานต่อไปในอนาคต 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้มีส่วนร่วมในการก าหนดขอบข่ายงานในแต่ละต าแหน่งและร่วมกัน
ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลประกอบการจัดท ากรอบอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภาระงานที่ปฏิบัติจริง  ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลที่ได้จะใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการจัดท ากรอบโครงสร้างของหน่วยงานและใช้เป็นข้อมูลในการจัดท ากรอบอัตราก าลังในระดับ
มหาวิทยาลัยได้ต่อไป 
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