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คําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ที่      ๖๕.๑/๒๕๕๘

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา JD ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
___________________________

                      ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดให้มีการปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานบุคคลให้มีความเหมาะสม เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้สอด
คล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในปัจจุบัน 

                      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา JD ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดังน้ี 

                      ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

                          ๑.๑ คณบดี                                                                  ประธานกรรมการ 

                          ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                                รองประธานกรรมการ 

                          ๑.๓ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา                                      กรรมการ 

                          ๑.๔ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                                               กรรมการ 

                          ๑.๕ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา                                     กรรมการ 

                          ๑.๖ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ                      กรรมการ 

                          ๑.๗ หัวหน้าสํานักงาน                                                      กรรมการและเลขานุการ 

                   หน้าที ่

                          วางแผน มอบหมาย และควบคุมการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง Job Description (JD) 
ของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลกําหนด 

                      ๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 

                           ๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                                ประธานกรรมการ 

                           ๒.๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป                                         กรรมการ 

                           ๒.๓ หัวหน้าฝ่ายคลังและพัสดุ                                             กรรมการ 

                           ๒.๔ หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา                                         กรรมการ 



                           ๒.๕ หัวหน้าฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ                                 กรรมการ 

                           ๒.๖ หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม                  กรรมการ 

                           ๒.๗ หัวหน้าสํานักงาน                                                       กรรมการและเลขานุการ

                   หน้าที ่

                           ๑. วิเคราะห์ภาระงานของบุคลากรภายในบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือจัดทํามาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง Job Description (JD)  

                           ๒. ดําเนินการ และประสานงานการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง Job Description 
(JD) ของบัณฑิตวิทยาลัย  

                           ๓. จัดทํารูปเล่มมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง Job Description (JD) ของบัณฑิตวิทยาลัย ตามท่ี
คณะกรรมการปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลกําหนด 

 
  

                       

  

   สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

(รศ.ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญรักษ์)
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
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