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คํานํา 

 

ฝายบริหารงานท่ัวไป  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ไดจัดทําแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประจําปงบประมาณ  2558 และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประจําปงบประมาณ  
2558-2561 เพ่ือใชเปนแผนกํากับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย ในกรอบระยะเวลา  4 ป 
ซ่ึงการจัดทําแผนดังกลาวเปนการดําเนินการตามแผนกลยุทธราชภัฏสวนสุนัน ทา ตามยุทธศาสตรและกล
ยุทธของบัณฑิตวิทยาลัยใหสอดคลองและตอบสนองกับยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดความสําเร็จของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รวมท้ังนโยบาย  ของผูบริหารท่ีมุงเนนใหมีการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ เปนผูนําทางวิชาการและการวิจัย  และจากการวิเคราะหสถานการณของ
มหาวิทยาลัยในปจจุบัน ซ่ึงแผนดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูบริหารหนวยงานเรียบรอยแลว 
 
 

 
                                                                                   ฝายบริหารงานท่ัวไป 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

                                                                        ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

สารบัญ 
 

                     หนา 

คํานํา………………………………………………………………………………………………………………………….….     2 

สารบัญ..........................................................................................................................................     3 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร..........................................................................................................     4 

สวนท่ี ๑ บริบทหนวยงาน 

  ความเปนมา………………………………………………………………………………………………….….      5 

  วิสัยทัศน........................................................................................................................      6 

  คานิยมองคกร………………………………………………………………………………….……………….      6   

  วัฒนธรรมองคกร…………………………………………………………………………………….………..      6 

  พันธกิจ………………………………………………………………………………………………….…………      6 

  อัตลักษณ……………………………………………………………………………………………….………..      7 

  เอกลักษณ…………………………………………………………………………………………….…………..     7 

  แผนยุทธศาสตรของบัณฑิตวิทยาลัย...............................................................................     8 

  โครงสรางองคกร.............................................................................................................     9 

  โครงสรางการบริหาร......................................................................................................     10 

            ขอมูลบุคลากร……………………………………………………………………………………….………….     11 

สวนท่ี ๒ แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

  แผนพัฒนาบุคลากร.........................................................................................................    16 

           บุคลากรท่ีกําลังศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน………………………………………………………….…….    18 

 

ภาคผนวก  

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ………………………….   19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

                การดําเนินการจัดทํา แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนสุนันทา  เนนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารบุคคลของสํานักงาน  ก.พ. โดยสาระสําคัญ  
ประกอบดวย ท่ีมาและแนวทางการพัฒนาบุคลากร  วิสัยทัศน พันธกิจ แผนงานโครงการ  / กิจกรรรมเพ่ือ
รองรับการพัฒนาบุคลากร  ตัวชี้วัด  คาเปาหมายโครงการ  และผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ  โดยแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จะเปนกลไกสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  ท่ีมีสวนรวมผลักดันใหการดําเนินงานภายใตภารกิจและ
โครงการตาง ๆ บรรลุเปาประสงค มุงสูวิสัยทัศน ท่ีกําหนดรวมกันได บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา  มีความคาดหวังใหแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้เปนเครื่องมือชวยใหบุคลากรท่ีสังกัด
ฝายงานตาง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัยสามารถพัฒนาศักยภาพไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไวและ
พรอมท่ีจะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวตอไป 
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สวนที่ ๑  

บริบทหนวยงาน 
 

ประวัติความเปนมาของหนวยงาน 

ในป พ.ศ.2542 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ซ่ึงในขณะนั้นยังเปนสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  

ไดตั้งโครงการบัณฑิตศึกษาข้ึน โดยมีสายงานข้ึนตรงตอรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ มีชื่อเรียก

หนวยงานภายในวา “บัณฑิตวิทยาลัย” มีฐานะเทียบเทาคณะ กําหนดวัตถุประสงคของการจัดตั้งเพ่ือทํา

หนาท่ีจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาตาง  ๆ และหลักสูตรแรกท่ีเปดสอน    

คือ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการคุณภาพ  

ตอมาในป พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ไดเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ตามการประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2547  เม่ือเดือน 

กรกฎาคม พ.ศ. 2548  บัณฑิตวิทยาลัยไดรับการจัดตั้งใหเปนหนวยงานตามโครงสรางภายในของ

มหาวิทยาลัย ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ท่ีมีการบริหารงานบุคคลและงานบริหารวิชาการของตนเอง โดยมีหนาท่ีกํากับมาตรฐานและประสานงาน

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วาดวยการจัดตั้ง

และการดําเนินงานจัดการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2548 เปนบัณฑิตวิทยาลัยแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “The Graduate School Suansunandha Rajabhat 

University” 

 ซ่ึงในปจจุบันบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  เปนศูนยกลางในการประสาน

และกํากับดูแลควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบุคลากร

ท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะสาขา ใหสอดคลองกับความตองการของสังคมในการพัฒนาประเทศ มี

วิสัยทัศน คือ “สงเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางมีคุณภาพ และไดมาตรฐานระดับชาติ 

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ”และมีพันธกิจ 4 ประการ ไดแก  1 ) สงเสริมสนับสนุน

การเรียนการสอน งานวิจัย และพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายใตการกํากับ

มาตรฐานวิชาการ  2) พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีสังคมคุณภาพ องคความรู และทักษะสู

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก3 ) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางคุณคาแกสังคม และบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือคงไวซ่ึงเอกลักษณชุมชนทองถ่ิน  4) สงเสริมสนับสนุนบริการวิชาการตอชุมชนและ

สังคมสอดรับกระแสโลกาภิวัตนและประชาคมอาเซียน ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในดานตาง ๆ เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศในดาน

ตาง ๆ ตอไป 
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ในปการศึกษา 2557 บัณฑิตวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา

ท้ังปริญญาโทและปริญญาเอก รวมท้ังสิ้นจํานวน 17 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

3. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชีพ 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการสุขภาพ 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

11. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาและจริยศาสตร 

14. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

15. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

16. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร 

17. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางมีคุณภาพ และไดมาตรฐานระดับชาติ พรอมเขา

สูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

คานิยมองคกร (Core Value) 

 มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ คูคุณธรรม รับใชสังคม และรองรับการพัฒนาประเทศ  
 

วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture) 

ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย โดยการแสดงความเคารพผูอาวุโสและการทักทาย 
 

พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนภายใตการกํากับมาตรฐานวิชาการ 

 2.  พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีสังคมคุณภาพ องคความรู และทักษะสูประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลก 
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 3.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางคุณคาแกสังคม และบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือคงไวซ่ึงเอกลักษณ

ชุมชนทองถ่ิน 

 4.  สงเสริมสนับสนุนบริการวิชาการตอชุมชนและสังคมสอดรับกระแสโลกาภิวัตนและประชาคม

อาเซียน 
 

อัตลักษณ (Identity) 

เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

 

เอกลักษณ (Uniqueness) 

 เนนความเปนวัง ปลูกฝงองคความรู ยึดม่ันคุณธรรมใหเชิดชู เปนองคกรแหงการเรียนรูสูสากล 
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แผนยุทธศาสตรของบัณฑิตวิทยาลัย ป 2558 – 2562 (Strategic Map) 
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โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

อาํนวยการบัณฑิตวทิยาลัย 

 

คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 

คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรปริญญาเอก 

คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรปริญญาโท 
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โครงสรางการบริหาร 

 

 

 



11 
 

ขอมูลบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
 

บุคลากรสายวิชาการ (20 ราย) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
ขาราชการ พนง.ม.ประจํา พนง.ม.ช่ัวคราว 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา (ปร.ด.) 

1 ดร.สุดาวรรณ  สมใจ - ปริญญาเอก   / 
2 ดร.นัทนิชา หาสุนทรี - ปริญญาเอก   / 
3 ดร.นพดล บุรณนัฏ - ปริญญาเอก   / 
4 ดร.พลอมร  ธรรมประทีป - ปริญญาเอก   / 
5 ดร.ศรีปริญญา ธูปกระจาง - ปริญญาเอก   / 
6 ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ - ปริญญาเอก   / 

สาขาวิชาภาษาศาสตร (ปร.ด.) 
7 ศ.ดร.อัจฉรา วงศโสธร ศาสตราจารย ปริญญาเอก   / 
8 รศ.ดร.บุญเรือง ชื่นสุวิมล รองศาสตราจารย ปริญญาเอก   / 
9 ผศ.ดร.เคิรก  เพอรสัน ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก   / 

(จางดวยเงินแผนดิน) 

สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (ปร.ด.) (วท.ม.) 
10 ผศ.(พิเศษ)พล.ต.ท.ดร.ณรงค กุลนิเทศ ผูชวยศาสตราจารย 

(พิเศษ) 
ปริญญาเอก   / 
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บุคลากรสายวิชาการ  (ตอ) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
ขาราชการ พนง.ม.ประจํา พนง.ม.ช่ัวคราว 

สาขาวิชาปรัชญาและจริยศาสตร (ปร.ด.) 
11 ศ.กีรติ  บุญเจือ ศาสตราจารย ปริญญาโท   / 
12 ศ.เสฐียรพงษ วรรณปก ศาสตราจารย ปริญญาโท   / 
13 ศ.อดิศักดิ์ ทองบุญ ศาสตราจารย ปริญญาโท   / 
14 ดร.วิบูลย  แสงกาญจนวนิช - ปริญญาเอก   / 
15 ดร.วิเศษ แสงกาญจนวนิช - ปริญญาเอก   / 

อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
16 ผศ.ดร.วรวิทย จินดาพล ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก   / 
17 ผศ.ดร.สุคนธ เครือน้ําคํา ผูชวยศาสตราจารย ปริญญาเอก    
18 ดร.ชื่นอารมณ จันทิมาชัยอมร - ปริญญาเอก    
19 ดร.อัคคกิตติ์ ศรีศิลปโสภณ - ปริญญาเอก    
20 ดร.ปวิช เฉลิมวัฒน - ปริญญาเอก    

 
 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558
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ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (จํานวน 35 ราย) 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
ตําแหนง พนง.ม.ประจํา พนง.ม.ช่ัวคราว 

1 นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ ปริญญาโท (หัวหนาสํานักงาน) 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

/  

2 นางสาวณิชกานต เพชรปานกัน ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป /  
3 นางสาวเกษรา  ตรีไพชยนตศักดิ์ ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป /  
4 นางสาวอุไรรัตน สินสมบุญ ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป /  
5 นายธวัชภูพิสิฐ  ภัทรดาภา ปริญญาโท นักวิชาการการเงินและบัญชี /  
6 นางสาวสุวรรณี  ปุญสิริ ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา  / 
7 นางสาววิศิษฐา จินดาลัทธ ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 

8 นางสาววิรงรอง ทําโย ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
9 นางสาวเพ็ญพักตร สวาง อนุปริญญา (ปวส.) เจาหนาท่ีธุรการ  / 
10 นางสาวปวีณา ศรีบุญเรือง ปริญญาตรี นักวิชาการเงินและบัญชี  / 
11 นายวราพงษ ทาขนุน ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา  / 
12 นางสาวอณิธิตา ยมสาร ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา  / 
13 นางสาวนฤมล ตีระพัฒนเกียรติ ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา  / 
14 นางสาวเบญจวรรณ ยศระวาส ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
15 นางสาววิมลภักดิ์ เสืออุดมนันท ปริญญาโท เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
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บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
ตําแหนง พนง.ม.ประจํา พนง.ม.ช่ัวคราว 

16 นายพลกฤษณ ชิดชอบ ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
17 นางสาวณัฐกฤตา ทองขัด ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา  / 
18 นางสาวปยะกาญจน แกวโก ปริญญาโท เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
19 นายกฤษฎา  กมลสาร ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
20 นางสาวน้ําฝน  พรานงูเหลือม ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
21 นางสาวจิระวดี หาญฤทธา ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา  / 
22 นางพรรณนลิน  สัชฌุกร ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
23 นางรุงเพชร วองเจริญพร ปริญญาโท เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
24 นางสาวตรีนุช นุมสีหมอก ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
25 นางสาววาสนา เพ็ชระ ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
26 นางสาวกาญจนา วัฒนาศิริกุลชัย ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
27 นางสาวสุวรรณี กิระหัส อนุปริญญา (ปวส.) เจาหนาท่ีธุรการ  / 
28 นางสาวกุลนิดาวรรณ  ดําคํา ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
29 นางชุติมา  ม่ิงขวัญสกุล ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา  / 
30 นางสาวปราณี ชื่นตา ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
31 นางสาวเอ้ืออารี  เวฬุวนารักษ ปริญญาตรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  / 
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(พนักงานราชการ) 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
ตําแหนง 

32 นายวรเทพ นาควงศ ปริญญาโท นักวิชาการการเงินและบัญชี 
33 นางสาวบุญญาดา พาหาสิงห ปริญญาโท นักวิชาการศึกษา 

 
 
(พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางชั่วคราว) 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา 
ตําแหนง 

34 นางสาวพัชรินทร  ลายเมฆ ประถมศึกษาปท่ี 6 คนงาน 
35 นางยุพา  มวงงาม มัธยมศึกษาตอนปลาย คนงาน 

 

 

ขอมูลบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ 

                         (ไมมี) 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558
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สวนที่ ๒  

แผนพัฒนาบุคลากร บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 ยุทธศาสตรท่ี ๓ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเขียน

บทความวิจัยและบทความวิชาการ 
คณาจารยและนักศึกษาเขารวม 
และนําความรูไปใชประโยชน 

บุคลากรมีศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึนและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ฝายวิชาการ  ต.ค. 57-ก.ย 58 

2 ยุทธศาสตรท่ี ๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ถายทอดแผนสูการปฏิบัติราชการ
และศึกษาดูงานในองครวมดานการ
บริหารจัดการศึกษา  

๑.จํานวนผูเขารวมโครงการ
คณาจารยและบุคลากร  
๒. ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ รอยละ ๘๐ 

บุคลากรมีศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึนและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 

 ต.ค. 57-ก.ย 58 

3 ยุทธศาสตรท่ี ๑ โครงการกีฬาสานสัมพันธบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 

1.ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 
2.ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับดี-ดีมาก 

บุคลากรมีศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึนและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 

 ต.ค. 57-ก.ย 58 

4 ยุทธศาสตรท่ี ๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เตรียมความพรอมรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗” 
 

คณาจารย บุคลากรของบัณฑิต
วิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการไม
นอยกวา รอยละ ๘๐ 

บุคลากรมีศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึนและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 
 

ฝายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 

 ต.ค. 57-ก.ย 58 
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5 ยุทธศาสตรท่ี ๗ โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
“มารยาทงามตามวิถีชาววัง” 

ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

บุคลากรมีศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึนและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 

 ต.ค. 57-ก.ย 58 

6 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

บุคลากรมีศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึนและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 

 ต.ค. 57-ก.ย 58 
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บุคลากรที่กําลังศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

 
 

ลําดับท่ี 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ระดับการศึกษา 
 

หลักสูตร 
 

สถาบัน 
 

ว/ด/ป/  
ท่ีเร่ิมศึกษาตอ 

 
ว/ด/ป  

ท่ีคาดวา 
จะสําเร็จการศึกษา 

งบประมาณท่ีใช 

ทุน
สวนตัว 

ทุน
มหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ 
1. นางสาวเกษรา ตรีไพชยนตศักดิ ์ ปริญญาโท วิชาการวิจัยและพัฒนา

ศักยภาพมนุษย  
(แขนงการตรวจสอบ 
และประกันคุณภาพ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1 ต.ค. 2555 9 ม.ค. 2558 - 126,200.- 

2. นางสาวสุวรรณี ปุญสิร ิ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

29 ม.ีค. 2556 29 ม.ีค. 2558 - 180,000.- 

3. นายวราพงษ ทาขนุน ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 16 ม.ิย. 2556 15 ม.ิย. 2558 - 200,000.- 
4. นางสาวณิชกานต เพชรปานกัน ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 02 ส.ค. 2557 1 ส.ค. 2559 - 200,000.- 
5. นางสาวณัฐกฤตา ทองขัด ปริญญาโท การวิจัยและประเมินทาง

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 15 ส.ค. 2558 15 ส.ค. 2560 55,584.- 83,376.- 

สายวิชาการ 
- - - - - - - - - 
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